CONTATO

mazzarollom.mm@gmail.com .

(54) 981423650 o

Michele Mazzarollo -IN @

Bairro De Zorzi
Caxias do Sul-RS 0

Michele Mazzarollo
RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

Atuar na area de Recursos Humanos, promovendo sinergia na
interface entre direcdo, gestdao e funcionarios através dos
subsistemas de RH. ldentificar as demandas da area, analisar,
implantar, monitorar os resultados. Ter confiabilidade das pessoas
para atingimento dos objetivos do negécio. Ter meus valores
pessoais de encontro aos valores da organizacao.

PESSOAL

Solteira, sem filhos/

Disponivel para viagem e mudanca

FORMACAO

Pos Graduacao Felicidade e
Resiliéncia -2020

Formacao em Analista
Comportamental DISC -202]

Pés Graduacdo em Gestao de Pessoas
e Competéncias -2008

Graduacdo em Administracao de
Empresas com énfase em RH -2007

COMPETENCIAS/HABILIDADES

Resiliéncia

Raciocinio Logico
Gestao da mudanca
Trabalho colaborativo

Empatia

Gestao de Pessoas
Visao Sistémica
Foco nos resultados

EXPERIENCIAS

Coordenadora RH - Mazzarollo Gestdo Empresarial - PJ - 2020 a atual

Supervisora Polo Caxias-Faculdade Claretiano 2018 - 2020

Segmento: Educacao com 113 polos no pais e exterior/ 90 alunos no Polo de Caxias do Sul

Consultora Interna de RH - G5 Design Eirelli /2017 - 2018

Segmento: Fabricacdo de bolsas e acessdrios de couro e tecido com 95 funcionarios/ 95
funcionarios

Analista de RH - Voges Metalurgia Ltda. / 2011 - 2017
Segmento: metal-mecanico (fabricacao de motores elétricos, fundicao)/

2300 funcionarios em 2011, 340 funcionarios em 2017

Experiéncia de 21 anos na area. Atuo como RH generalista (Analista, Consultora interna,
Gerente)

IDIOMAS/QUALIFICAGOES/OUTROS

Idiomas:
Inglés intermediario
Espanhol basico

Qualificagoes:

e-Social

Montagem de relatoérios Metadados

Legislacdo Trabalhista/ Rescisdes e calculos

Cargos e Salarios/Treinamento e Desenvolvimento/
Recrutamento e Selecao

Mudanca Positiva/Gestao de Conflitos

Lideranca e Motivacao de equipes

Associada na Associacao de RH -ARH Serrana desde 2005
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Recrutamento e Selecao, PCMSO, Integracao Bancaria), Sistema

Softwares: Dominio, Projedata, Microsiga, Ponto Ronda.
Metatados (Médulos: Folha de Gerencia e SAP (nogdes basicas)
pagamento, Portal do RH, Cargos e Implantei médulos Metadados e Projedata todo o sistema.

Salarios, Treinamento e Desenvolvimento,

RESUMO PROFISSIONAL (AREA RH)

Atuo ha 19 anos com Recursos Humanos (analista, consultora, gestora, docente), em sua maior parte
como RH generalista, promovendo a sinergia quanto a interface entre direcao/gestao e funcionarios
através dos subsistemas de RH. Identificando as demandas da area, construindo relacionamento e
confiabilidade para atingimento dos objetivos do negécio, diagnésticos e oportunidades, propondo
melhorias na conducdao das equipes, com engajamento as acdes preventivas e corretivas.
Desenvolvendo a gestao para que a Gestao de Pessoas aconteca ativamente da gestdao para seus
funcionarios. Intermediando e prevenindo conflitos. Elaborando politicas que visem o bem estar de
todos, bem como a produtividade da empresa. Analisando, implantando e mantendo politicas da
area, gestdo de salarios, gestdo de carreira, carreira Y, avaliacdo de desempenho,
treinamento/desenvolvimento e educacao corporativa, recrutamento interno e externo de pessoas,
folha de pagamento, comunicacao interna, PPR, auxilio educacao, pesquisa de clima organizacional,
PCMSO, beneficios, indicadores de RH, eventos da empresa e docéncia para os menores aprendizes
e legislacao trabalhista, sempre buscando equilibrio entre empresa e funcionarios.

HISTORICO PROFISSIONAL (AREA RH)

- Cargos e salarios: elaboracdo, monitoramento e manutencao das descricbes de cargos, tabelas
de cargos e salarios, avaliacao de desempenho semestral, pesquisa salarial, dissidios, negociacoes
sindicais, carreira Y, estratégias para atracao e retencao de profissionais, planejamento anual de
verba destinada a area;

-Recrutamento Interno e Externo de Pessoas: identificacao de necessidade das vagas junto aos
gestores avaliando quadros de lotacao, analise de curriculos de acordo com o perfil da vaga,
entrevista individual e/ou coletiva, pré-selecao para o gestor, contratacao e integracdo com novos
colaboradores, sucessao de funcionarios, acompanhando desempenho do funcionario na
experiéncia, planejamento anual de verba destinada a area;

-Treinamento/Desenvolvimento e Educacdo Corporativa: levantamento das necessidades de
treinamento/desenvolvimento conforme descricao de cargos ou avaliacao de desempenho,
estruturacdo a educacao corporativa, desenvolvendo gestao ou areas carreira Y, planejamento e
execucdo dos treinamentos/desenvolvimento e andlise da eficacia, sensibilizando gestores e
funcionarios para novos programas, planejamento anual de verba destinada a area;

- Comunicacao interna e pesquisa de clima: analise das datas comemorativas, contatando
fornecedores, avaliando e aprovando orcamentos dos eventos, organizacao e execucao dos
eventos, formulacao da pesquisa de clima de acordo com a estratégia da empresa, tabulacao,
analise e acbes sobre o retorno da pesquisa de clima organizacional, planejamento anual de verba
destinada a area;

-Beneficios: analise beneficios, avaliando os fornecedores e a possibilidade de novos beneficios,
inclusdo e exclusdao dos colaboradores, analise da alteracdo anual do percentual de reajuste,
manutencao na folha de pagamento, elaboracdo, manutencdo e analise da Politica de
AuxilioEducacéao, revisao de remuneracao variavel (PPL, comissionamento), controle dos custos dos
beneficios, planejamento anual de verba destinada a area;



- Folha de pagamento: fechamento da folha de pagamento e salarios, ponto dos colaboradores,
alteracao de salarios e funcoes, fechamento da folha de pagamento e salarios, CAGED, SEFIP, RAIS,
programacao e emissao de férias, rescisoes, cadastramento de informacdes admissionais e
homologacdes no sindicato, acompanhar fiscalizacées do TEM, e-Social acompanhei as mudancas
(ndo atuei), acompanhamento de todo PCMSO e PRRA (nas empresas que nao possuiam
enfermaria ou area de seguranca do trabalho;

- Auxilio aos colaboradores, direcao e gestores nas informacdes gerais da empresa quanto aos seus
direitos e deveres e apoio no caso de doenca ou falecimento, além de apoio psicoldgico;

-1SO 9001: elaboracao e manutencao dos procedimentos e reformulacao de ITs voltadas ao RH;
- Representar a empresa em ac¢oes judiciais;
- Implantagao de novo sistema de folha de pagamento e mddulos dos subsistemas de RH.

-Responsavel pelo Portal do RH (Metadados): liberacao de acessos e informacdes de salarios, férias,
vagas, treinamentos, quadros de lotacao no Portal;

- Conselheira na Associacao de Funcionarios da Voges

- Indicadores Mensais: elaboracdao, monitoramento e avaliacao dos indicadores mensais atuando
estrategicamente com acdes corretivas e preventivas nos subsistemas de RH;

- Planejamento Estratégico anual de todos subsistemas de RH;
- Docente da Escola Técnica Voges;
- Docente Relacionamento Interpessoal menor aprendiz SENAC;

- Docente Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria no SENAC.
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