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Observagoes:
O art. 342 foi declarado inconstitucional pela ADIN n® - 6.155, de 17 de dezembro de 2003;
70041705377 do TJ/RS. - 6.207, de 26 de margo de 2004;

- 6.287, de 4 de outubro de 2004;
Referida pelas Leis Complementares n®s: - 6.417, de 26 de setembro de 2005;
- 48, de 16 de dezembro de 1997; - 6.425, de 4 de outubro de 2005;
- 59, de 30 de junho de 1998; - 6.594, de 29 de setembro de 2006;
- 150, de 12 de agosto de 2001; - 6.664, de 26 de marco de 2007;
- 178, de 9 de julho de 2002; - 6.734, de 4 de setembro de 2007;
- 181, de 19 de agosto de 2002; - 6.744, de 28 de setembro de 2007;
- 226, de 26 de novembro de 2004; - 6.775, de 7 de dezembro de 2007;
- 239, de 23 de maio de 2005; - 6.778, de 10 de dezembro de 2007;
- 241, de 29 de junho de 2005; - 6.860, de 25 de setembro de 2008;
- 310, de 25 de novembro de 2008; - 6.924, de 15 de dezembro de 2008;
- 369, de 8 de dezembro de 2010; - 6.953, de 30 de junho de 2009;
- 381, de 17 de junho de 2011; - 6.991, de 29 de setembro de 2009;
- 383, de 11 de julho de 2011; -7.181, de 27 de setembro de 2010;
- 406, de 27 de margo de 2012; - 7.320, de 11 de julho de 2011;
- 407, de 27 de margo de 2012; - 7.341, de 28 de setembro de 2011;
- 435, de 23 de agosto de 2013; - 7.491, de 12 de outubro de 2012;
- 436, de 23 de agosto de 2013; - 7.660, de 25 de setembro de 2013;
- 437, de 23 de agosto de 2013; - 7.733, de 7 de margo de 2014;
- 439, de 5 de setembro de 2013; - 7.858, de 25 de setembro de 2014;
- 442, de 14 de outubro de 2013; - 7.987, de 12 de outubro de 2015;
- 450, de 19 de novembro de 2013; - 8.128, de 30 de setembro de 2016.
- 479, de 13 de margo de 2015;
- 506, de 31 de marco de 2016. Referida pelas Resolugdes n®s:

- 384, de 17 de outubro de 1991;
Referida pelas Leis n®s: - 36/A, de 24 de maio de 1995;
- 3.710, de 9 de setembro de 1991; - 49/A, de 15 de setembro de 1997;
- 3.755, de 18 de novembro de 1991; - 64/A, de 11 de maio de 1999;
- 3.847, de 13 de julho de 1992; - 141/A, de 19 de agosto de 2003;
- 4.011, 21 de julho de 1993; - 203/A, de 10 de outubro de 2007.
-4.152, de 12 de julho de 1994;
- 4.304, de 17 de julho de 1995; Referida pelas Resolu¢bes de Mesa n®s:
- 4.419, de 4 de janeiro de 1996; - 39/A, de 30 de agosto de 1993;
- 4.515, de 15 de julho de 1996; - 125/A, de 15 de outubro de 1996;
- 4.516, de 15 de julho de 1996; - 171/A, de 8 de janeiro de 1998;
- 4.562, de 7 de novembro de 1996; - 287/A, de 30 de margo de 2000;
- 4.604, de 26 de dezembro de 1996; - 296/A, de 26 de dezembro de 2000;
- 4.681, de 7 de julho de 1997; - 326/A, de 24 de outubro de 2002;
- 4.892, de 16 de julho de 1998; - 337/A, de 27 de outubro de 2003;
- 5.297, de 20 de dezembro de 1999; - 342/A, de 26 de outubro de 2004;
- 5.474, de 26 de julho de 2000; - 364/A, de 20 de outubro de 2005;
- 5.607, de 26 de margo de 2001; - 409/A, de 13 de setembro de 2007;
-5.774, de 18 de dezembro de 2001; - 443/A, de 16 de outubro de 2008;
- 5.916, de 3 de outubro de 2002; - 602/A, de 19 de abril de 2012;
- 5.934, de 14 de novembro de 2002; - 737/A, de 7 de maio de 2015;
- 6.087, de 25 de setembro de 2003; - 835/A, de 2 de marco de 2017.

- 6.094, de 7 de outubro de 2003;
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Estabelece o Estatuto que institui e regula o regime
juridico unico dos servidores publicos do Municipio de
Caxias do Sul e da outras providéncias.

O Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar institui o regime juridico unico dos servidores publicos da
Administragao Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Art. 3° Cargo publico € o criado por lei, em niimero certo, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao servidor publico.

Pardgrafo tinico. Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em comissao.
Art. 4° A investidura em cargo publico depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacao e

exoneragao.

Art. 5° Os cargos publicos municipais sdo acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos
que a lei estabelecer.

Art. 6° Quadro ¢ o conjunto dos cargos publicos municipais de provimento efetivo.

Paragrafo inico. Também podera constituir um quadro, na forma que a lei estabelecer, o conjunto dos
cargos em comissao e fungdes gratificadas.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 7° Precederdo sempre o ingresso no servigo publico municipal, qualquer que seja a forma de
investidura, a inspec¢do de satide e o exame psicologico, realizados pelo 6rgdo competente do Municipio.
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§ 1° A inspe¢do médica para o ingresso ¢ valida por noventa (90) dias e somente decorrido este periodo
podera ser repetida para o caso de candidato julgado temporariamente inapto.

§ 2° No caso de cargo em comissdo, a inspecao de saude e o exame psicologico poderdo ser realizados
até trinta (30) dias apds a posse.

Art. 8° Sao requisitos basicos para ingresso no servigo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitag@o com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - a idade minima de dezoito (18) anos;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental;

VII - possuir aptidao e vocagdo para o exercicio do cargo;

VIII - ter atendido as condicdes especiais prescritas para o cargo.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos, estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscrever-se em concurso piblico
para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e para

as quais serdo reservadas vagas oferecidas no concurso, nos termos do edital.

Art. 9° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada
Poder, do dirigente superior de Autarquia ou Fundacao Publica.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 11. Sao formas de provimento em cargo publico:

I - nomeagaio;

IT - readaptagdo;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;
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VI - recondugdo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

Pardgrafo tnico. Reconducdo ¢ o retorno do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado,
decorrente de inabilidade em estagio probatdrio relativo a outro cargo ou reintegracao do anterior ocupante.
Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro, de atribuicdes e

vencimentos compativeis. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

Secao I1
Da Nomeacao

Art. 12. A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

IT - em comissdo, para os cargos de confianca, de livre nomeacdo e exoneracdo, ocorrendo esta
automaticamente, para todos os efeitos desta Lei, ao deixar o cargo a autoridade de quem o servidor desfruta a

confianga.

Art. 13. A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende de prévia aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Secao 111
Do Concurso Publico

Art. 14. As normas gerais para realizagao de concurso serdo estabelecidas em regulamento.

Art. 15.0 edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos, observando-
se:

I - as provas deverdo aferir, com carater obrigatorio, os conhecimentos especificos exigidos para o
exercicio do cargo;

II - os pontos correspondentes aos titulos ndo poderdo exceder a mais de um quinto (1/5) do total dos
pontos do concurso;

IIT - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois (2) anos, prorrogavel uma (1) vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo de validade previsto no edital de convocagao, aquele aprovado em concurso
publico sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo na carreira.

Art. 16. Os limites de idade para a prestacdo de concurso publico sdo os estabelecidos pela legislagao
federal.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio
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Art. 17. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrerd no prazo de quinze (15) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais quinze (15), a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em férias, em licenga ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo
sera contado do término do impedimento.

§ 3° Poder-se-a dar posse mediante procuragdo especifica.
Art. 18. S@o competentes para dar posse:
I - o Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos que lhe sdo diretamente subordinados;

IT - os Secretarios Municipais ¢ os dirigentes superiores de Autarquia ou Fundacdo e os chefes dos
orgaos;

III - o 6rgdo central de pessoal, nos demais casos.

Art. 19. A autoridade a quem couber dar posse verificara, previamente, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢des legais para o provimento.

Art. 20. So6 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

§ 1° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto pelo artigo
17, § 1°.

§ 2° O servidor, antes de entrar em exercicio, devera apresentar, ao 6rgao central de pessoal, os
elementos necessarios ao assentamento individual, ndo apresentados anteriormente por ndo constituirem
condicdo para a posse.

Art. 21. Exercicio € o desempenho do cargo pelo servidor nele provido.

Paragrafo unico. O titular da reparticdo em que for lotado o servidor ¢ a autoridade competente para
dar-lhe exercicio.

Art. 22. O exercicio no cargo tera inicio no prazo de quinze (15) dias, contados:
I - da data da posse;
IT - da data da publicagdo do ato, em qualquer caso.

§ 1° Nao se apresentando o servidor para entrar em exercicio dentro do prazo, serd tornado sem efeito o
ato de provimento.
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§ 2° A promogdo ndo interrompe o exercicio.

Art. 23. O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorram serdo comunicados ao 6rgao central de
pessoal, que os registrard no assentamento individual do servidor.

Paragrafo inico. A frequéncia do servidor, durante cada més, serd comunicada mediante folha ponto,
da qual constara, explicitamente, o numero de dias em que efetivamente trabalhou e as alteragdes porventura
ocorridas.

Art. 24. Nenhum servidor poderd ser posto a disposi¢do ou, de qualquer forma, ter exercicio em
reparticao diversa daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou mediante prévia
autorizagao do Prefeito, formalizada em Portaria.

Paragrafo tnico. Nesta ultima hipotese, o afastamento sé sera permitido para fim determinado e por
prazo certo, com a concordancia do servidor.

Art. 25. Somente com prévia autorizagdo ou designacao do Prefeito, formalizada em Portaria, podera o
servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou missdo especial.

§ 1° Devera sempre constar da Portaria o objeto do afastamento, o prazo de sua duracgdo e se ¢ ele com
ou sem Onus para o Municipio.

§ 2° O afastamento dar-se-a sem prejuizo do vencimento e demais vantagens, quando se caracterizar o
interesse do Municipio.

§ 3° Quando se tratar de curso de aperfeicoamento ou pds-graduagdo em estabelecimento situado no
Municipio, aplicar-se-a0 as normas estabelecidas para o servidor estudante.

§ 4° Quando se tratar de afastamento temporario, decorrente de estudo ou missdo especial, esportiva de
carater amadorista, cientifica ou artistica, o Prefeito podera autorizar que o servidor dela participe, com ou
sem Onus para o Municipio, a vista dos elementos integrantes do expediente respectivo.

§ 5° O servidor s6 poderd ser posto a disposi¢do de outra entidade governamental ou de Administragdo
Indireta e Fundacional do Municipio, a pedido do titular respectivo, para exercer cargo de confianca ou
missdo determinada, por prazo certo, mediante concordancia do servidor.

Art. 26. Nenhum servidor podera permanecer fora do Municipio por mais de dois (2) anos em objeto de
estudos e por mais de quatro (4) em missao especial ou a disposi¢do de outra entidade governamental, nem se
ausentar novamente sendo depois de decorridos quatro (4) anos de efetivo exercicio, contados da data do
regresso.

confianea;-desde-que-sem-6nus-paraeo-Munieipio: (Redacio original)

Pardgrafo tinico. O disposto neste artigo ndo se aplica no caso de exercicio de posto de confianga, desde
que sem Onus para o Municipio, bem como nos casos de cedéncia a outra entidade governamental, desde que
haja relevante interesse publico e social devidamente motivado. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n° 264,
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de 16 de outubro de 2006)

Art. 27. O ocupante de cargo de provimento efetivo fica sujeito a vinte (20) horas; trinta e trés (33)
horas; trinta e seis (36) horas e quarenta (40) horas semanais de trabalho, na forma estabelecida pelas

especificagdes das categorias funcionais.

Paragrafo tinico. O exercicio de cargo em comissdo exigira de seu ocupante inteira dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Secao V
Da Lotacao

Art. 28. Lotagdo ¢ a colocagdo do servidor na reparticdo em que deva ter exercicio.
§ 1° O deslocamento do servidor de uma para outra reparticdo far-se-a por relotagao.

§ 2° Tanto a lotacdo inicial, como as subseqiientes, poderdo ser feitas a pedido ou "ex-officio", apos o
pronunciamento do 6rgao de colocagao.

§ 3° No caso de cargo em comissdo ou de fun¢do gratificada, a lotacdo e compreendida no proprio ato
da nomeacao ou designacao.

Art. 29. Designagdo ¢ o ato mediante o qual o Secretario Municipal da Educagdo e Cultura, ou
autoridade delegada, determina a unidade escolar ou 6rgdo onde o professor devera ter exercicio.

§ 1° A designagdo podera ser alterada a pedido ou no interesse do ensino.
§ 2° O deslocamento por necessidade do ensino far-se-4 com o consentimento do membro do
magistério, exceto nos casos em que este for excedente na unidade escolar ou colocado a disposi¢ao da

Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, pela Dire¢do da Escola.

§ 3° No caso de o professor ser colocado a disposi¢do, a Direcdo da unidade escolar deverd apresentar
relatorio das razoes que a levaram a tal proposi¢ao, ouvida, também, a parte interessada.

Art. 30. No interesse do ensino, 0 membro do magistério podera ser designado, temporariamente, para

desempenhar as suas fungdes, ou encargos especificos, fora de sua unidade escolar, por determinagdo da
autoridade competente.

Art. 31. Os membros do magistério eleitos para funcdo de Diretor de Escola ndo poderdo ser
designados "ex-officio" para outra unidade escolar.

Paragrafo tnico. O membro do magistério eleito para a funcdo de Diretor poderd, a pedido, ser
designado para ter exercicio em outra unidade escolar, desde que precedida de pedido de dispensa da funcao.

Secao VI
Da Estabilidade
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~ I3 . 4
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virtude-de-concurse-publico: (Redacio original)

Art. 32. Sado estaveis apos trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo em virtude de concurso publico. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n® 78, de 30 de
dezembro de 1998)

Parisrafo-tHico- abilidade-di ico-pitblico-e-nio-no-ecarge: (Paragrafo
renumerado)

§ 1° Para a aquisicao da estabilidade ¢ obrigatdria a avaliagdo especial de desempenho, realizada no
periodo de estagio probatorio. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

§ 2° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo. (Paragrafo renumerado de tinico para
2° pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

Art. 33. O servidor estavel so perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou
de decisao em processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurado o contraditorio e ampla defesa.

Secao VII
Da Readaptacio

Art. 34. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de igual padrao, mais compativel com sua
aptidao ou vocacao, podendo ser processada a pedido ou "ex-officio".

§ 1° Dar-se-a a readaptacdo quando se verificar que o servidor, em relacdo ao cargo que ocupa:

a) tornou-se totalmente inapto em virtude de modificacdes permanentes de seu estado fisico ou
psiquico;

b) ndo mais apresenta pendores vocacionais condizentes.

§ 2° A verificacdo das condi¢des aludidas no paragrafo anterior sera realizada pelo 6rgao central de
pessoal, que indicard, a vista de laudo médico, estudo social e teste vocacional, o cargo que julgue possivel a
readaptacdo do servidor.

§ 3° A autoridade competente apreciara a indica¢ao, na forma do pardgrafo anterior, e atribuira ao
servidor, em carater experimental, tarefas correspondentes ao cargo indicado, na mesma reparticio em que
estiver lotado, pondo-o em observacdo e repetindo o procedimento até que possa ser indicada a readaptagdo
ou seja considerado inadaptavel.

§ 4° Caso inexistam na mesma reparticdo as tarefas inerentes ao cargo indicado, admitir-se-a o estagio
experimental em outra.

§ 5° Verificada a adaptabilidade do servidor e comprovada sua habilitacdo, sera ele readaptado, ouvido
previamente o 6rgao competente.
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Art. 35. Inexistindo vaga, serdo atribuidas ao servidor as tarefas do cargo indicado até que se disponha
deste para o regular provimento.

Art. 36. Verificada a inaptidao parcial, o 6rgdo da Biometria Médica indicara, dentre as tarefas do
cargo, as que nao possam ser exercidas pelo servidor.

Art. 37. A atribuigdo e a delimitacao de tarefas far-se-ao mediante portaria do 6rgado central de pessoal.
Art. 38. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor serd aposentado.

Paragrafo tinico. Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderd acarretar o aumento ou redugdo da
remuneracao do servidor.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 39. Reversao ¢ o retorno do aposentado a atividade no servi¢o publico municipal, verificado, em
processo, que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

§ 1° A reversao far-se-4 a pedido ou “ex-officio”.

§ 2° Em nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecdo médica, fique provada a
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 3° Sera cassada a aposentadoria do servidor que, revertendo, nao entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 40. A reversdo far-se-4 no cargo anteriormente exercido ou, se transformado, no resultante da
transformagao.

§ 1° Comprovada a habilitagcdo pelo 6rgao competente, podera o aposentado reverter ao servigo publico
municipal em outro cargo do mesmo nivel de retribuicao.

§ 2° A reversdo ndo podera ocorrer com retribuicdo inferior ao provento da inatividade.

Art. 41. Para nova aposentadoria, a reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve
aposentado.

Secao IX
Do Estagio Probatoério

.........
o ra

observades-esseguintesfatores: (Redacdo original)
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Art. 42. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliacdo no desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: (Redagio dada pela Lei Complementar n°
78, de 30 de dezembro de 1998)

F—assiduidade; (Redacdo original)
I - assiduidade; (Redag¢io dada pela Lei Complementar n°® 78, de 30 de dezembro de 1998)

H—diseiplina; (Redagdo original)

IT - pontualidade; (Inciso renumerado de IX para II pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de
1998)

Hl—eapacidade-de-iniciativa; (Redagao original)

IIT - disciplina; (Inciso renumerado de II para III pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de
1998)

PV —predutividade; (Redacao original)

IV - relacionamento interpessoal; (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de
1998)

V—responsabilidade; (Redacao original)
V - responsabilidade; (Redagio dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)
V—ideneidade-meral; (Redacdo original)

VI - produtividade; (Inciso renumerado de IV para VI pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro
de 1998)

VH—dedieaefo-ao-servieo; (Redacdo original)

VII - dedicagdo ao servigo; (Redacgio dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)
VHH—efieiéneia; (Redacgio original)

VIII - eficiéncia; (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 78, de 30 de dezembro de 1998)

EX—pentualidade: (Redagao original. Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n°
78, de 30 de dezembro de 1998)

IX - iniciativa. (Inciso restabelecido, com nova redacéo, pela Lei Complementar n°® 132, de 19 de margo de
2001)
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Art. 43. O o6rgdo a que esteja afeta a colocacdo do servidor indicard a lotagdao do estagidrio, atendendo,
sempre que possivel, a relagdo entre as tendéncias por ele demonstradas e as atividades da repartigao.

(Redagdo

original)

Art. 44. O 6rgdo onde o estagidrio estiver lotado deve orientd-lo e acompanha-lo no exercicio de suas
fungdes, bem como instrumentalizd-lo quanto as disposi¢des legais e proporcionar-lhe o aperfeigoamento
profissional necessario para o desempenho do cargo. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de
dezembro de 1998)

semdeiaes—mumel-pais— (Redagao ongmal)

Art. 45. As aferi¢des periodicas e final dos requisitos do estagio probatodrio serdo realizadas pelo o6rgao
competente, nos termos do regulamento elaborado por comissdao paritiria. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

M%%W(Redagao or1g1na1)

§ 1° Para confirmacdo do servidor no cargo, serd necessario que o conceito final, traduzido
numericamente, seja igual ou superior a dois ter¢cos do grau maximo, em cada um dos fatores de avaliagao.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de 1998)

A0- (Redac;ao dada pela Lei Complementar

n°® 78, de 30 de dezembro de 1998 paragrafo revogado pela Lei Complementar n° 374, de 15
de dezembro de 2010)

s0- (Redagdo original)

§ 3° O servidor ndo aprovado em estagio probatdrio serd exonerado ou reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel. (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 78, de 30 de dezembro de
1998)

33 o-no-paragrafo-anteriorserasubmetida-ae-6rgio—ce
60)-diasantes-da-conclusao-do-estagio- (Redacao original)
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funede: (Redagio dada pela Lei Complementar n°® 78, de 30 de dezembro de 1998)
§ 4° Nos casos de afastamento decorrentes das disposi¢des legais, superiores a 30 (trinta) dias, fica

protelada sua avaliagdao no estagio probatdrio por igual periodo. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n°® 374,
de 15 de dezembro de 2010)

§ 5° O servidor em estagio probatério ndo pode ser cedido ou colocado a disposi¢ao de outros o6rgaos
publicos ou entidades. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 78, de 30 de dezembro de 1998)

§ 6° Quando o servidor em estagio probatorio for designado para desempenhar cargo em comissdo ou
fun¢do gratificada, a aferi¢ao fica protelada por igual periodo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
78, de 30 de dezembro de 1998)

Art. 45-A. Sera exonerado o servidor que, no periodo de seu estagio probatério, apresentar qualquer das
seguintes situagdes: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

I - ao final do processo, quando verificar-se que o servidor ndo atingiu a pontuagdo total minima para
aprovacdao em qualquer dos fatores de avaliacdo; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de
dezembro de 2010)

II - a qualquer momento, quando for constatada a impossibilidade matematica de atingir a pontuacao
minima até a quinta avalia¢do; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

IIT - a qualquer momento, quando verificar-se que o servidor avaliado obteve a nota minima em todos os
fatores de avaliagdo, em duas avaliacdes consecutivas ou intercaladas; (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

IV - a qualquer momento, quando o servidor apresentar, por qualquer meio, no desempenho de suas
fungdes, atitudes ou resultados absolutamente insatisfatorios para o exercicio do cargo, sendo-lhe
oportunizada ampla defesa; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 374, de 15 de dezembro de 2010)

V - a qualquer momento, quando o niimero de faltas injustificadas do servidor ultrapassar 30 (trinta)
dias, consecutivos ou nao, durante 1 (um) ano. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de

dezembro de 2010)

Art. 45-B. Durante o Estagio Probatorio o servidor ndo podera gozar de licenca para: (Artigo acrescido
pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

I - tratar de interesses particulares; e (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro
de 2010)

IT - acompanhar conjuge. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)
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Art. 45-C. O julgamento dos recursos interpostos nos processos de avaliagdo de estdgio probatorio,
dirigidos ao Prefeito, podera ser delegado ao Procurador-Geral do Municipio. (Artigo acrescido pela Lei
Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 46. O servidor devera cumprir o estadgio probatdrio no exercicio do cargo para o qual foi nomeado
em carater efetivo.

(Redacao original)
Art. 47. O estagidrio pode apresentar defesa por escrito, se discordar das afericdes periddicas e/ou
resultado final, no prazo de dez dias, a contar da notificagdo. (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 78, de

30 de dezembro de 1998)

Secao X
Da Reintegracio

Art. 48. A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou judicial, € o reingresso no servigo
publico municipal de servidor demitido ou exonerado, com ressarcimento do prejuizo correspondente as
vantagens ligadas ao cargo.

Art. 49. O servidor reintegrado terd direito ao cargo que ocupava anteriormente ou ao tratamento
dispensado aos demais ocupantes da categoria funcional, respeitadas as mesmas condi¢des que lhes foram
estabelecidas.

Pardgrafo tnico. Reintegrado o servidor mas ndo existindo vaga, aquele que lhe houver ocupado o
cargo sera exonerado ou, se ocupava outro cargo, a este reconduzido, sem direito a indenizagdo ou, ainda,

posto em disponibilidade remunerada.

Secao XI
Da Caucao

Art. 50. O servidor nomeado para cargo cujo provimento, por prescri¢do legal ou regulamentar, exija
cau¢do como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfacdo dessa exigéncia.

§ 1° A caucdo podera ser feita por uma das modalidades seguintes:

a) deposito em moeda corrente;

b) garantia hipotecaria;

¢) titulos da Divida Publica da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo valor nominal;

d) apolice de seguro de fidelidade funcional, emitida por instituto oficial ou empresa legalmente
autorizada.
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§ 2° No caso de seguro, as contribuigdes referentes a prémio serdo descontadas do servidor segurado,
em folha de pagamento.

§ 3° Nao podera ser autorizado o levantamento da caucao antes de tomadas as contas do servidor.

§ 4° O responsavel por alcance ou desvio de material ndo ficara isento da a¢do administrativa ou
criminal que couber, ainda que o valor da caugdo seja superior ao montante do prejuizo causado.

Secao XII
Da Promocio

Art. 51. As promogdes obedecerdo as regras estabelecidas na lei que dispuser sobre os planos de
carreira dos servidores municipais e do magistério publico municipal.

TITULO II
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO I
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 52. O servidor estavel sera posto em disponibilidade quando for declarado por lei extinto ou
desnecessario o cargo de que era titular e nao for possivel seu imediato aproveitamento.

§ 1° A disponibilidade ndo exclui nomeagdo para cargo em comissdo, com direito de opcdo, ou a
designacao para funcao gratificada.

§ 2° Enquanto n3o vagar cargo nas condigdes previstas para aproveitamento de servidor em
disponibilidade, nem se verificar qualquer das hipoteses a que alude o paragrafo anterior, podera o Prefeito
atribuir-lhe, em cardter tempordario, fungdes compativeis com o cargo que ocupava.

§ 3° Nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2°, sera assegurado ao servidor provento correspondente ao
vencimento do cargo de que era detentor.

§ 4° O servidor em disponibilidade podera ser aposentado.

Art. 53. Aproveitamento ¢ a forma de investidura do servidor em disponibilidade em cargo de
provimento equivalente, por sua natureza e retribui¢do, aquele de que era titular.

§ 1° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, sera preferido o que estiver hd mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo municipal.

§ 2° Se o servidor ndo entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado dentro dos prazos
legais, serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de todos os direitos
de sua anterior situacao.

§ 3° Em nenhum caso se podera efetuar aproveitamento sem que, através do 6rgdo central de pessoal,
fique provada a capacidade fisica e mental e a aptiddo para o exercicio do cargo.
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§ 4° Sera aposentado com a retribuicdo correspondente ao cargo anteriormente ocupado o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz, em inspecdo médica, levando-se em conta na aposentadoria, para
efeitos de tempo de servigo, o periodo da disponibilidade.

CAPITULO I1I
DA SUBSTITUICAO

Art. 54. Dar-se-a substituicao de titular de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, durante seu
impedimento legal, quando se tornar indispensével tal providéncia em face das necessidades de servico.

§ 1° Quando a substituicdo for em prazo nao superior a sessenta (60) dias e houver necessidade de
assumir o substituto, inexistindo este podera o titular da reparticdo, mediante portaria, designar outro servidor
estavel.

§ 2° O substituto percebera o vencimento ou a gratificagao durante o periodo de afastamento do titular.

Art. 55. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo, o titular do cargo de direcao
ou chefia podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular e, neste caso, somente perceberd o

vencimento correspondente a um cargo.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 56. Remocao e o deslocamento do servidor de uma para outra reparti¢ao.
Paragrafo unico. A remocgdo podera ocorrer:

a) a pedido, atendida a conveniéncia do servico;

b) de oficio, no interesse da Administragao;

¢) por permuta, precedida de requerimento firmado pelos interessados.

Art. 57. O servidor em estagio probatorio ndo podera ser removido.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 58. A vacancia do cargo decorrera de:
I - exoneragao;
II - demissio;

III - aposentadoria;
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IV - posse em outro cargo inacumulavel,

V - readaptagdo;

VI - falecimento.

Art. 59. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

a) quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

b) quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
¢) quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio;

d) quando ocorrer acumulagdo proibida de cargos publicos.

Art. 60. A exoneracgdo de cargo em comissao dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 61. A vaga ocorrera na data:

I - imediata aquela em que o servidor completar setenta (70) anos;

IT - da publicagao da lei que criar o cargo ou do ato que formalizar qualquer das hipdteses previstas no
artigo 58.

Art. 62. A vacancia de fun¢do gratificada dar-se-4 por dispensa, a pedido ou de oficio, ou por
destituicao.

Paragrafo unico. A destituicdo podera ser aplicada como penalidade nos casos previstos nesta Lei.

CAPITULO V
DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 63. A fungdo gratificada ¢ instituida por Lei para atender encargos de direcdo, chefia,
assessoramento ou coordenacdo de servigos, tarefas ou atividades, e ¢ privativa de servidor publico de

provimento efetivo.

Art. 64. A designagdo para o exercicio de fun¢do gratificada , que nunca sera cumulativa com o cargo
em comissdo, sera formalizada em portaria da autoridade competente.
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Art. 65. O valor da fungdo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do cargo de
provimento efetivo.

Art. 66. O valor da funcdo gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, luto, casamento, licenca para tratamento de saude, licencga a
gestante, adotante ou paternidade, servigos obrigatdrios por lei ou atribuigdes decorrentes de seu cargo ou
funcdo, e outros afastamentos legais, exceto quando em licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 67. Sera tornada sem efeito a designa¢do do servidor que ndo entrar no exercicio da fung¢do
gratificada no prazo de dois (2) dias, a contar do ato de investidura.

Art. 68. A designacdo de fungdo gratificada nao podera recair em servidor de outra entidade publica
posto a disposi¢ao do Municipio.

Art. 69. Os ocupantes de cargos em comissao ou fungdes de confianca serdo nomeados de acordo com
as normas constitucionais e organicas.

Art. 70. E também facultado ao servidor efetivo do Municipio ou em disponibilidade, quando indicado
para o exercicio de cargo em comissdo, optar pelo recebimento do valor correspondente a diferenga entre o
padrdo do cargo de provimento efetivo, segundo a referéncia promocional de que ¢ detentor, e do cargo em
comissao.

cheimento—do—earso—em—comissio,—inclusive—pars ns—de—in poracie: (Paragrafo
revogado pela Lei Complementar n° 163, de 20 de dezembro de 2001)
TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
DO HORARIO E DO PONTO

Art. 71. O Prefeito determinara, quando nado estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das reparticdes, que sera Unico para os servidores detentores de carga horaria de trinta e trés (33)
horas semanais € em turnos e plantoes.

Art. 72. O horério normal de trabalho de cada cargo ou fungao e o estabelecido na legislacdo especifica,
nao podendo ser superior a oito (8) horas diarias e a quarenta (40) horas semanais.

Paragrafo unico. Considera-se como noturno o servigo prestado entre dezenove (19) horas de um dia e
sete (7) horas do dia seguinte, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos (52%) e trinta
segundos (30™).

Art. 73. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera ser
instituido sistema de compensacdo de horario, hipdtese em que a jornada didria podera ser superior a oito (8)
horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, observada sempre
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a jornada maxima semanal.

§ 1° O sistema de compensagao de horas sera formalizado em livro de registro especifico para esse fim,
no qual constard o nimero de horas trabalhadas a mais e, ao lado, o dia e a forma de compensagdo. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 7 de dezembro de 1999)

§ 2° O total de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a cinco (5) dias de afastamento do
servico. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 7 de dezembro de 1999)

§ 3° O livro de horas creditadas e compensadas fara parte da documentagao oficial da secretaria de
origem onde o servidor estiver lotado. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 98, de 7 de dezembro de
1999)

Art. 74. A frequéncia do servidor sera controlada:

I - pelo ponto;

IT - pela forma determinada, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Paragrafo unico. Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

Art. 75. Os Secretarios Municipais e titulares de Autarquias e Fundagdes poderao, atendendo a natureza
de determinados servigos ou em circunstancias especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal
para um dado o6rgdo, para determinadas atividades ou mesmo para um servidor, desde que seja cumprido o
nimero de horas semanais estabelecido.

CAPITULO II
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 76. A prestagdo de servigo extraordindrio s6 poderd ocorrer por expressa determinagdo da
autoridade competente, mediante solicitacdo do chefe imediato do servidor, ou de oficio, pelo Prefeito ou

titular de Autarquia ou Fundagdo.

§ 1° No servigo extraordinario noturno serd computado como hora cumprida o periodo de cinqiienta e
dois minutos (527) e trinta segundos (30™").

§ 2° E vedado convocar servidor para prestar servico extraordinario em nimero de horas semanais que
excedam em cinqiienta por cento (50%) do regime estabelecido para o respectivo cargo.

§ 3° O servico extraordinario legitima-se quando visa a substituir servidor legalmente afastado ou que
faltou ao servigo.

§ 4° Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabalho extraordinario
exceder a duas (2) horas didrias e, neste caso, a prorrogacao serd, no maximo, de duas (2) horas diarias.
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§ 5° Serd punido o servidor que atestar falsamente a prestagdo de plantdo ou servigo extraordindrio,
bem como o que propuser ou permitir gratificagdo sob este titulo por servigo ndo realizado.

§ 6° O servico extraordinario, mediante acordo de compensagdo com folga, ndo sera remunerado.

Art. 77. O servigo extraordinario poderd ser realizado sob a forma de plantdes para assegurar o
funcionamento dos servigos municipais.

CAPITULO 111
DO REPOUSO SEMANAL

Art. 78. O servidor tem direito a repouso remunerado, num dia a cada semana, preferencialmente aos
domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneragdo do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 2° Na hipotese de servidores com remuneragao por producdo, pega ou tarefa, a remuneracao do
repouso corresponderd ao total da producdo da semana, dividida pelos dias uteis da mesma semana.

§ 3° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunera trinta (30) ou quinze (15) dias, respectivamente.

Art. 79. Perdera a remuneragdo do repouso semanal obrigatério o servidor que tiver faltado ao servigo
no caso do artigo 105, § 2°, deste Estatuto.

Art. 80. Nos servigos publicos ininterruptos poderd ser exigido trabalho nos dias feriados civis e
religiosos, hipotese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento (100%), salvo a
concessao de outro dia de folga compensatoria.

CAPITULO IV
DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

superior: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de margo de 2012)
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arasrafotteo—Em-qualqu empo,-ajuizo-daauteridade-competente,—a—convoeecacae
do—servider—para—regime—espeecial—eessara—quande: (Paragrafo revogado pela Lei
Complementar n° 408, de 27 de margo de 2012)
a)—deixar—de—corresponder—a—conveniéneia—do—service; (Alinea revogada pela Lei
Complementar n° 408, de 27 de margo de 2012)
b)-tornar-se-desnecessarioao-servieo; (Alinea revogada pela Lei Complementar n°® 408, de
27 de margo de 2012)
e)H-forrequerido-pelo-interessade: (Alinea revogada pela Lei Complementar n® 408, de 27 de
marco de 2012)

Lei Com

e-trés(33)-ou-trinta-e-seis-(36)-horassemanais: (Artigo revogado pela plementar n°
408, de 27 de marco de 2012)

e: (Paragrafo revogado pela

Q4 N 0 daq .: Y H :i= ==.: afq aHrente de-efe 00X o-de
eargo;-exceto-nos-easos-de: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de margo
de 2012)

F—Férias; (Inciso revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de marco de 2012)

H—easamente; (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 408, de 27 de margo de 2012)

H—ute; (Inciso revogado pela Lei Complementar n°® 408, de 27 de marco de 2012)

n°® 408, de 27 de marco de 2012)
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prefissional; (Inciso revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de marco de 2012)

M—tratamento-desatide; (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 408, de 27 de margo
de 2012)

idade; (Inciso revogado pela Lei

Pp-atd poHsSo—a—g 254 s—a—aaotan
Complementar n° 408, de 27 de marco de 2012)
VHH—lieenea-prémios (Inciso revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de margo de
2012)

EX—prevas-eseolares: (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 408, de 27 de margo de
2012)

Ha-6 dor-ao-nove-reghne-assegurando-the-a—econtimidade-da—gr4 acd 06
vantagem-pessoal-ineorperada. (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n°® 408, de 27
de margo de 2012)

apreveitado-parafins-de-incorporacio-davantagem;-bem-assim-se-concomitantemente
prestaciio—do—servico—em—regime—especial-de—trabalho: (Pardgrafo revogado pela Lei
Complementar n° 408, de 27 de margo de 2012)
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Administraeao; (Inciso revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de margo de 2012)

:a-l -ala:l ':= > ='. : l':='l-a 3 0 0 H :: := :::: :. -l onto ’:
regime-de-dedieaco—exelusiva: (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 408, de 27 de
margo de 2012)

ntar n° 408,

0 a-::l :a-: :-. :A.a:'l= 0 :: :ll: 0 .A': l:: .i a-l::
eumprir-as-condicdesinerentesao-mesmeo- (Artigo revogado pela Lei Compleme
de 27 de marco de 2012)

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 89. Aapuracgdo do tempo de servigo serd feita em dias.

§ 1° O nimero de dias serd convertido em anos, considerando o ano com trezentos e sessenta € cinco

(365) dias.

§ 2° Para efeito de fixacdo de provento, feita a conversao, os dias restantes, até cento e oitenta e dois

(182), ndo serdo computados, arredondando-se para um (1) ano quando excederem a este nlimero.

Art. 90. Serdo computados os dias de efetivo exercicio a vista dos comprovantes de pagamento.

Art. 91. Além das auséncias ao servigo, justificadas, serdo considerados como de efetivo exercicio os

afastamentos em virtude de:

I - férias;

IT - casamento;

I1I - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissao, no Municipio;

V - convocagdo para o servigo militar obrigatorio;

VI - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

VII - missdo ou estudo em qualquer parte do territorio nacional ou no estrangeiro, quando autorizado

pela autoridade competente, sem prejuizo da remuneragao;

VIII - realizagdo de provas, na forma prevista neste Estatuto;
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IX - licenga;
a) prémio;
b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) para tratamento de saude, inclusive por acidente em servico, agressao nao provocada ou moléstia
profissional;

d) para tratamento de satde de pessoa da familia, quando licenca remunerada;
€) para concorrer a cargo eletivo e exercé-lo;

f) para desempenho de mandato classista;

g) nos demais casos previstos em Lei.

§ 1° Constitui tempo de servico municipal, para todos os efeitos legais, o tempo ficto e o anteriormente
prestado ao Municipio, pelo servidor, qualquer que tenha sido sua forma de admissao.

§ 2° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado, concomitantemente, em mais de
um cargo ou fungdo, de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal ¢ Municipios,
inclusive tempo de contribui¢do na atividade privada.

- (Paragrafo revogado pela Lei

romeacao-do-servidor-publico;ate-olimite-de
Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 92. O afastamento para o exercicio de mandato eletivo serd computado para todos os efeitos legais,
exceto para promog¢ao por merecimento.

dispenibilidade: (Redacdo original)

Art. 93. O tempo de servigo publico prestado a Administracdo Direta, Indireta ¢ Fundacional do
Municipio de Caxias do Sul, bem como a Camara de Vereadores, serda computado integralmente para fins de
avancos, gratificacdes e adicionais por tempo de servigo, aposentadoria e disponibilidade. (Redagiio dada pela
Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 94. Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a integralmente o tempo:

I - de servico prestado pelo servidor em fungdo ou o6rgdo publico federal, estadual ou municipal,
inclusive em organizagdes autarquicas e fundacionais;
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IT - de servico ativo nas forcas armadas e auxiliares, prestado durante a paz, computando-se pelo dobro

o tempo em operacao de guerra;

IIT - de servigo prestado em sociedade de economia mista nas quais tenha participado o Municipio,
desde que relativo a periodo de vigéncia desta condigao;

\

IV - de trabalho prestado a instituigdo de carater privado que tiver sido transformada em

estabelecimento de servigo publico;
V - em que o servidor:
a) esteve em disponibilidade remunerada;
b) ja esteve aposentado;

c) esteve de licenga para desempenho de mandato classista.

ou-quinze-(15)-anes;-sende-servidera: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de
12 de julho de 2001)

Art. 96. Nao sera computado o tempo de servico gratuito, exceto o de mandato legislativo municipal

anterior a nomeacao, para efeitos do artigo 94.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 97. Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente a padrao fixado em lei, observada a classe promocional e acrescido de aumentos trienais e da

gratificacao de func¢do incorporada.

§ 1° Remunerac¢do ¢ o vencimento acrescido dos adicionais e gratificacdes diversas, bem assim das
demais vantagens pecunidrias, temporarias ou permanentes, estabelecidas em lei.

§ 2° A revisdo geral da remuneracdo dos servidores ativos, inativos € pensionistas, far-se-4 sempre na

mesma data e nos mesmos indices.

§ 3° O indice de reajuste da remuneragdo dos servidores ndo pode ser inferior ao necessario para repor

o seu poder aquisitivo.

§ 4° E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de carater individual, assim como as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, perceber mais do que o Prefeito Municipal.

Art. 98. Os vencimentos dos servidores sdo irredutiveis.
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Art. 99. O pagamento da remuneragdo mensal dos servidores publicos do Municipio deverad ser
realizado até o ultimo dia util do més de trabalho prestado.

Paragrafo Unico. As obrigagdes pecuniarias dos orgdos da Administracdo Direta, Indireta e
Fundacional, para com seus servidores ativos, inativos e pensionistas, ndo cumpridas até o Gltimo dia do més
de aquisi¢do do direito, serdo liquidadas com os valores atualizados pelos indices aplicados para a revisao
geral da remuneracao dos servidores publicos do Municipio e, na sua auséncia, pelo indice de atualizacao
monetaria oficial federal.

Art. 100. Fica assegurada aos servidores da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, isonomia de
vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas, do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual, assim como as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 101. As retribui¢des devidas ao servidor por semana, por dia e hora de trabalho, sdo as seguintes:

I - a semanal com 1/52 (um cinqlienta e dois avos) da anual;

IT - a horéria, o quociente entre a semanal e o numero de horas a que esta sujeito por semana.

Art. 102. Seré admitida procuracao, com validade de até doze (12) meses, para o fim de recebimento de
qualquer importancia dos cofres municipais decorrente do exercicio de fungdo ou cargo, quando o servidor se

encontrar fora da sede ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Art. 103. E proibido, fora dos casos expressamente previstos neste Estatuto, ceder ou gravar
vencimento, gratificagdo ou vantagem decorrente do exercicio da funcao ou cargo publico.

Art. 104. Perderd o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, salvo o direito de opgdo e o de
acumulacdo, o servidor nomeado para cargo em comissao.

Art. 105. O servidor que ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada,
perdera a retribuicao do dia ou, no caso de plantdo, a que lhe caberia se ndo houvesse faltado.

§ 1° O servidor perdera, ainda:

I - o vencimento ou remuneragdo durante o afastamento decorrente de:

a) prisdo preventiva;

b) suspensao preventiva administrativa;

¢) condenagdo judicial, por sentenca definitiva, a pena que ndo determine demissao;

IT - um sexto (1/6) da retribui¢do do dia se comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada

para o inicio ou se retirar antes de findo o periodo de trabalho, salvo nos casos especiais, devidamente
autorizados pelo chefe a que estiver subordinado, em face de justo motivo.
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§ 2° Se o servidor faltar ao trabalho durante qualquer dia util da semana, ser-lhe-a4 descontado o
domingo, o mesmo acontecendo em relagdo ao feriado se a falta ocorrer em dia contiguo.

§ 3° O servidor que por doenga ndo estiver em condigdes de trabalhar ficard obrigado a fazer pronta
comunicagdo ao chefe imediato, submetendo-se ao necessario exame médico.

Art. 106. As reposigdes ¢ indenizagdes a Fazenda Municipal serdo descontadas em parcelas nao
excedentes a quinta (5%) parte da retribuicdo mensal liquida.

Paragrafo unico. Nao caberd o desconto parcelado quando o servidor solicitar exoneragdo ou abandonar
0 cargo.

Art. 107. O servidor afastado pelos motivos previstos no artigo 91 continuara percebendo os avangos e
as gratificagdes que lhe caibam, salvo as excec¢des indicadas neste Estatuto.

CAPITULO III
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 108. Além do vencimento poderdo ser deferidas ao servidor as seguintes gratificagdes, adicionais e
acréscimos pecuniarios:

I - gratificagdo de fungao;
II - adicionais por tempo de servigo;

Hl—adicionais-porregime-espeeial-de-trabalhe; (Inciso revogado pela Lei Complementar
n°® 408, de 27 de marco de 2012)

a)-de-tempe-integral; (Alinea revogada pela Lei Complementar n°® 408, de 27 de marco de
2012)

b)-de-dedicacao-exelusiva; (Alinea revogada pela Lei Complementar n° 408, de 27 de margo
de 2012)

IV - adicionais por plantdo ou servigo extraordinario;
V - adicional por servigo noturno;

VI - gratificagdes pelas seguintes atividades especiais:
a) exercicio em determinadas zonas ou locais;

b) execucdo de trabalho com risco de vida ou saude;

¢) participagdo em orgdo de deliberacgao coletiva;
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d) representacao;

e) elaboragdo de trabalho técnico especializado ou cientifico;

f) auxiliar, fiscal, membro de comissdo de concurso ou de banca examinadora;

g) instrutor ou auxiliar de instrutor de curso de aperfeicoamento funcional;

h) especialista de classe especial do magistério;

VII - avancos.

§ 1° Os adicionais relativos ao regime de tempo integral, dedicacdo exclusiva e servigo extraordinario
ndo podem ser percebidos cumulativamente.

§ 2° As gratificagdes e os adicionais se incorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados
neste Estatuto ou em lei.

Art. 109. Satisfeitos os requisitos legais, podera o servidor perceber, ainda, as seguintes vantagens:
I - abono familiar;

II - auxilio por diferenca de caixa;

III - indenizagdes;

IV - gratificacdo natalina.

Secao 11
Das Indenizacoes

Art. 110. Constituem indenizagdes as seguintes contraprestacdes de servigos ao servidor:
I - diarias;

IT - ajuda de custo;

III - transporte;

IV - auxilio transporte.

Subsecio I
Das Diarias
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Art. 111. Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes ou em missao ou estudo de interesse da
Administragdo, serdo concedidas, além do transporte, inclusive locomog¢do urbana, diarias para cobrir as
despesas com alimentacdo e pousada.

§ 1° Nos casos em que o deslocamento ndo exija pernoite fora do Municipio, as diarias serdo pagas por
metade.

§ 2° O valor das didrias sera estabelecido em regulamento.

§ 3° A alimentacao, pousada e locomogao, a servi¢o no interior do Municipio, serdo estabelecidas em
regulamento.

Art. 112. O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las, integralmente, no prazo de trés (3) dias.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o previsto
para seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso em igual prazo.

Subsecio 11
Da Ajuda de Custo

Art. 113. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalagdo do servidor que for
designado para exercer missao ou estudo fora do Municipio, por tempo que justifique a mudanga temporaria
de residéncia.

Paragrafo tinico. A concessdo da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente, que
considerard os aspectos relacionados com a distancia percorrida, o nimero de pessoas que acompanhardo o
servidor e a duracdo da auséncia.

Art. 114. A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo quando o
deslocamento for para o exterior, caso em que poderd ser até quatro (4) vezes o vencimento, desde que
arbitrada justificadamente.

Subseciao I11
Do Transporte

Art. 115. Conceder-se-4 indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo de
meio proprio de locomogdo para a execucao de servigos externos, por for¢a das atribuigdes proprias do cargo,
nos termos da lei especifica.

Subsecao IV
Do Aucxilio Transporte

Art. 116. O servidor recebera auxilio transporte, correspondente a necessidade do seu deslocamento em
atividade para seu local de trabalho, nos termos da lei.
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Secao 111
Do Auxilio por Diferenca de Caixa

Art. 117. O servidor que, por forca das atribui¢cdes de seu cargo, pague ou receba moeda corrente,
percebera um auxilio por diferenga de caixa, no montante de dez por cento (10%) da remuneragao.

§ 1° O servidor que estiver respondendo legalmente pelo tesoureiro ou caixa, durante os impedimentos
legais destes, fara jus ao pagamento do auxilio.

§ 2° O auxilio de que trata este artigo s6 serd pago enquanto o servidor estiver efetivamente executando
servicos de pagamento ou recebimento e nos afastamentos regulamentares.

§ 3° O auxilio por diferenca de caixa serd incorporado, na aposentadoria, ao provento do servidor que o
perceber durante cinco (5) anos consecutivos ou oito (8) intercalados.

Secao IV
Dos Avangos, das Gratificacoes e Adicionais

Subsecio I
Dos Aumentos do Vencimento

Dos Avancos

Art. 118. Os cargos de provimento efetivo terdo aumentos de vencimento de cinco por cento (5%),
denominados avancos, calculados sobre a referéncia da classe promocional.

§ 1° Excluem-se da base de calculo do avanco os aumentos trienais anteriormente concedidos.

§ 2° A cada triénio de servigo publico correspondera um avango, cuja concessao sera automatica.

Direta; Indiretae Fundaeional (Redacdo original)

§ 3° Para fins de avangos computar-se-a4 integralmente o tempo de servico publico prestado a
Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, bem como a Camara de
Vereadores. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 119. Para efeito de concessdo de avango ndo se considerara interrupcao de atividade qualquer dos
afastamentos do artigo 91.

Paragrafo unico. A concessdo de avango sera protelada na razao de:
a) dez (10) dias por falta ndo justificada;

b) trinta (30) dias por dia de suspensdo ou multa;
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¢) um (1) ano quando a penalidade for por prazo superior a cinco (5) dias.

Art. 120. O servidor provido em outro cargo, na forma da lei, mantera os avangos trienais conquistados
no cargo anterior, cujo calculo incidira sobre a referéncia da classe promocional que passar a exercer.

. ladesislac arias (Artigo revogado pela Lei Complementar n®

146, de 12 de julho de 2001)

Subseciao 11
Das Vantagens Adicionais

[1)

sebre-o-vencimento;-excluidos-deste-os-avances-trienais— (Redago original)

Art. 122. O servidor estavel, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico
prestado a Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Caxias do Sul, bem como a Camara
de Vereadores, contado na forma deste Estatuto, passara a perceber, respectivamente, gratificagdo adicional de
19% (dezenove por cento) ou 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento, excluidos deste os avangos
trienais. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

a-de-trinta-e-cinco-porecento-(35%). (Redacio original)

Paragrafo unico. A gratificagdo de 19% (dezenove por cento) cessard uma vez concedida a de 35%
(trinta e cinco por cento). (Redagiio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 123. No caso de acumulacio remunerada, serd considerado para efeito de gratificagdo adicional o

tempo de servico prestado em cada cargo isoladamente.

Subsecao 111
Do Adicional por Regime Especial de Trabalho

est (Artigo revogado pela

s (Inciso revogado pela Lei

iva: (Inciso revogado pela

APo ate-(60% ) para-oe-regime-ded
Lei Complementar n° 408, de 27 de margo de 2012)
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outres—acréscimos—peeuniarios: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 408, de 27 de
margo de 2012)

Subsecao IV
Da Gratificacao de Func¢ao

Art. 126. A gratificacdo de funcdo sera percebida cumulativamente com o vencimento ou com o
provento do servidor em disponibilidade.

(Redagao original)

Art. 127. O servidor detentor de cargo de provimento efetivo que tenha permanecido durante cinco anos
consecutivos no desempenho de cargo em comissdo, fungdo gratificada, ou ambos, terd incorporada ao
vencimento, para todos os efeitos legais, a vantagem de cunho pessoal, na forma da alinea a do § 1° deste
artigo. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 163, de 20 de dezembro de 2001)

§ 1° O servidor efetivo e que houver exercido cargo em comissdo, func¢ao gratificada, ou ambos, por
dois anos, terd adicionada a importancia equivalente a vinte por cento (20%):

a)-do-valor-dafunciio-gratifieada; (Redacgio original)

a) do valor equivalente a funcdo gratificada de mesmo ntimero; (Redac¢io dada pela Lei Complementar
n° 163, de 20 de dezembro de 2001)

b) do valor correspondente a diferenga entre o padrao do cargo de provimento efetivo e do cargo em
comissao.

original)

§ 2° A cada dois anos excedentes no exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada, ou ambos,
corresponderd novo acréscimo, no mesmo percentual, sobre o valor previsto na alinea a do paragrafo anterior;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 163, de 20 de dezembro de 2001)

o—valor-desde
0s: (Redacao

original)

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 32/96


http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=1474&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=553&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=553&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=553&from=pesquisaAvancada

22/01/2018 Lei Complementar N° 3.673 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

§ 3° Se mais de um cargo em comissao ou funcdo gratificada tiver o servidor exercido, servird de base
de calculo o valor exercido equivalente a funcado gratificada correspondente, desde que nele tenha
permanecido, no minimo, por dois anos. (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 163, de 20 de dezembro de
2001)

§ 4° Computar-se-a0, para todos os efeitos legais, as permanéncias ja ocorridas nos cargos em comissao
e fungdes gratificadas, ou ambos, a vista de seus assentamentos funcionais.

§ 5° O servidor no gozo da vantagem prevista neste artigo nada perceberd pelo exercicio de fungao
gratificada ou cargo em comissdo de nivel equivalente aquele que incorporou ao vencimento, tendo direito a
diferenca quando vier a desempenhar outro posto mais elevado.

§ 6° O servidor beneficiado por este artigo ndo pode se eximir, sem justo motivo, ao desempenho de
fun¢do que lhe seja atribuida, desde que compativel com a incorporada.

Art. 128. Fica assegurado ao servidor o direito de incorporar as gratificacdes especiais, de simbolos
GE-1 e GE-2, criadas pela Lei n° 2.157, de 19 de dezembro de 1973.

§ 1° A incorporacdo de que cuida o "caput" deste artigo se processara na forma regrada pelo artigo 127
deste Estatuto.

§ 2° Para efeitos de incorporagdo computam-se as permanéncias ocorridas nas fungdes gratificadas, nos
cargos em comissdo e no desempenho de fung¢des, mediante a percepgdo de gratificagdo especial de simbolos

GE-1 e GE-2.

§ 3° As gratificacdes especiais de simbolos GE-1 e GE-2, para fins e efeitos de tabela de pagamento,
correspondem, atualmente, as func¢des gratificadas de padroes FG-3 e FG-4, respectivamente.

Art. 129. A vantagem incorporada ao vencimento do servidor, nos termos desta Subsecdo, nao podera
ser absorvida em virtude de aumento ou alteragdes posteriores no plano de pagamento.

Subsecio V

Das Gratificacoes por Atividades Especiais

permanente-e-as-concedidas-a-titulo-derepresentaesio. (Redacgio original)

Art. 130. As gratificagdes relativas a participagdo em o6rgao de deliberagdo coletiva de carater
permanente e as concedidas a titulo de representacdo ou por trabalho técnico especializado ou cientifico
somente serdo concedidas mediante lei especifica. (Redagiio dada pela Lei Complementar n® 527, de 23 de
marc¢o de 2017)

eonelusate. (Paragrafo tacitamente revogado pela Lei Complementar n® 527, de 23 de margo
de 2017)
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(Redag@o original)
Art. 131. Fica instituida a concessao de gratificacao pelo desempenho da atribuigdo de fiscal, integrante

de comissdo executiva ou de banca examinadora de concurso publico para provimento de cargos efetivos.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

§ 1° Os servidores efetivos fardo jus a: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de
julho de 2006)

I - dez por cento (10%) do vencimento base do padrdo um (01), por turno trabalhado, quando atuarem
como fiscais; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

IT - cem por cento (100%) do vencimento base do padrdo quatorze (14) quando integrarem a comissao
executiva, cabendo ao presidente da comissdo um acréscimo de dez por cento (10%) do vencimento base do
padrao quatorze (14); e (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

IIT - sessenta por cento (60%) do vencimento base do padrdo quatorze (14) quando integrarem a banca
examinadora. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

§ 2° A comissao executiva sera composta de: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14
de julho de 2006)

I - trés (03) servidores efetivos: para o concurso publico com até cinco (05) cargos, especializacdes ou
arcas de atuagdo; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

IT - cinco (05) servidores efetivos: para o concurso publico com mais de cinco (05) cargos,
especializacdes ou areas de atuagdo. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

§ 3° O numero de fiscais e de integrantes da banca examinadora serd de acordo com o niimero de
candidatos inscritos ou classificados para a fase da prova de titulos, com condi¢des para que se possa cumprir

todas as normas pertinentes a legalidade do concurso publico. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
259, de 14 de julho de 2006)

Art. 131-A. Fica instituida a concessdo de gratificagdo pelo desempenho da atribui¢do de instrutor ou
palestrante de curso ou palestra com o objetivo de colaborar com o desenvolvimento e qualificacao
profissional dos servidores publicos municipais. (Artigo acrescido pela Lei Complementar n® 259, de 14 de
julho de 2006)

§ 1° Os servidores efetivos que atuarem como instrutores fardo jus a: (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

I - dez por cento (10%) do vencimento base do padrao um (01), por hora, se o curso for realizado fora
do horario de trabalho do instrutor; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)
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IT - cinco por cento (5%) do vencimento base do padrdo um (01), por hora, se o curso for realizado
dentro do horario de trabalho do instrutor. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de
2006)

§ 2° Os servidores efetivos que atuarem como palestrantes fardo jus a: (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

I - trinta por cento (30%) do vencimento base do padrao um (01), por palestra, se a mesma for realizada

fora do horario de trabalho do palestrante; ou (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de
2006)

IT - quinze por cento (15%) do vencimento base do padrdo um (01), por palestra, se a mesma for
realizada dentro do horario de trabalho do palestrante. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de
julho de 2006)

§ 3° Os instrutores ou palestrantes s6 se enquadrardo nas disposi¢des contidas no caput quando o curso
ou palestra ndo tiver relacdo com as atribuicdes normais de seus cargos, funcdes gratificadas ou cargos em
comissdo em que estejam investidos, bem como as comissdes ou conselhos que venham integrar. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 259, de 14 de julho de 2006)

Subsecito V1
Das-Gratificacées-dosE ali leCl
Especial-do-Magistério (Redagio original)

Subsecio VI

Da Gratificacdo do Professor(a) que trabalhe em
Atendimento Educacional Especializado.
(Redac¢ao dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

0 Ao
5

ealewlada-sebre-o-vencimento-basico-do-Graut: (Redagio original)

Art. 132. Pelo exercicio de magistério em sala de recursos - o professor perceberd uma gratificacdo
mensal, de 50% (cinquenta por cento), a ser calculada sobre o vencimento basico do Grau 1. (Reda¢io dada
pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

regéneia: (Redacdo original)

§ 1° O professor ou professora que trabalhe no Atendimento Educacional Especializado (AEE) podera,

a pedido, apds 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) anos, respectivamente, de efetivo exercicio de regéncia na sala
de recursos, completar seu tempo de servigo em outras atividades pedagdgicas no ensino publico municipal,
as quais serao consideradas como de efetiva regéncia. (Redagiio dada pela Lei Complementar n°® 540, de 8 de

novembro de 2017)
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interealades: (Redacao original)

§ 2° A gratificacdo concedida ao servidor publico municipal designado exclusivamente para exercer
atividades de Atendimento Educacional Especializado (AEE), serd incorporada ao vencimento apos percebida
por 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) intercalados. (Redagio dada pela Lei Complementar n°® 540, de 8
de novembro de 2017)

exeepeionais: (Redacdo original)
§ 3° O professor beneficiado com a incorporagdo de que trata este artigo ndo podera se eximir, sem

justo e aceito motivo, do desempenho do magistério em sala de recursos realizando Atendimento Educacional
Especializado (AEE). (Redagéio dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

a1t

o= (Redacdo original)

§ 4° A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em sala de recursos, o professor podera pedir
afastamento dela pelo periodo maximo de 1 (um) ano, sem prejuizo das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, proibida a acumulagdo de periodos. Durante o afastamento o professor serd designado para
exercer fungdes na escola, inclusive em classe regular, devendo retornar a sala de recursos expirado o periodo
de afastamento. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

ll-: TAS -:: :'= --- === :: . '=:
atendidesmais-os-seguintesrequisitos: (Redacio original)

Art. 133. Para atuar em Atendimento Educacional Especializado (AEE), o professor deve possuir
habilitacdo especifica e/ou curso de especializagdo para educagao especial, com mais de 300 (trezentas) horas,
ministrado por instituigdo publica ou privada oficial, atendidos mais os seguintes requisitos: (Reda¢io dada
pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

slar; (Redacdo original)

I - ter, no minimo, 3 (trés) anos de regéncia de classe em curso regular; (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

aedte; (Redacdo

original)
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II - ser professor nomeado de Area I - anos iniciais (1° ao 5° ano) e ter cursos de especializagdo na area
da educacao especial; (Redagio dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

v 9
e: (Redacdo
original)

III - ser professor nomeado de Area II - anos finais (6° a 9° ano) com curso Magistério Normal ou
Licenciatura em Pedagogia e ter cursos de especializacao na area da educagdo especial; e, (Redagio dada pela
Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

IV - apresentar caracteristicas de personalidade adequadas a atividade desenvolvida e ao publico do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), comprovadas mediante avaliagdo psicoldgica anual, realizada
pelo 6rgdo dirigente. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

- (Redagdo

original)

§ 1° Sao considerados professores de Atendimento Educacional Especializado (AEE) aqueles que
atuam em sala de recursos da rede municipal de ensino e que assistem os professores de classes comuns nas
praticas que sdo necessarias para promover a inclusdo dos estudantescom necessidades especiais. (Redagéo
dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

obter-se-o-maximo-de-sua-peotencialidade: (Redagio original)

§ 2° Considera-se publico da Educacao Especial: (Redac¢do dada pela Lei Complementar n° 540, de 8 de
novembro de 2017)

I - estudante com deficiéncia: aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial que, em interagao com diversas barreiras, podem ter restringida sua participagao plena
e efetiva na escola e na sociedade; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

IT - estudante com transtornos do espectro autista: aqueles portadores de sindrome clinica caracterizada
na forma das seguintes alineas: (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

a) deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e das interagdes sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; e (Alinea acrescido pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

b) padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva
adesdo a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos. (Alinea acrescido pela
Lei Complementar n® 540, de 8 de novembro de 2017)
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IIT - estudante com altas habilidades/superdotacdo: aqueles que apresentam um potencial elevado e
grande envolvimento com as areas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas: intelectual, lideranga,
psicomotora, artes e criatividade. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 540, de 8 de novembro de 2017)

Subsecio VII
Da Gratificacao Natalina

dezembre: (Redacdo original)

Art. 134. A gratificacdo natalina ou 13° (décimo terceiro) salario, serd paga com base na remuneragao
integral ou no valor do provento do aposentado, vigentes no més de dezembro, exceto referente ao servigo
extraordinario. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

9= (Redacao original)

§ 1° O pagamento da gratificacdo natalina, também chamada 13° (décimo terceiro) salédrio, sera
efetivado até o dia 20 (vinte) de dezembro, garantindo ao servidor que o requerer, entre os meses de fevereiro
e novembro de cada ano, recebimento de adiantamento de até¢ a metade do 13° (décimo terceiro) salario, num
prazo de 30 (trinta) dias contado a partir de protocolado o requerimento. (Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

exereieio: (Redacio original)

§ 2° O pagamento devido serd calculado proporcionalmente ao tempo de efetivo exercicio. (Redagéio
dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 3° O pagamento devido a titulo de servico extraordinario na gratificacdo natalina serd efetuado pela
média anual das horas prestadas. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Subseciao VIII
Do Abono Familiar

dependentes: (Artigo revogado

I—filhes-meneores-de-dezoito-(18)-anes; (Inciso revogado pela Lei Complementar n® 146, de
12 de julho de 2001)
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9

iei v ; (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12
de julho de 2001)

A:=:=' AHRHEe 3 --:.-.-A:: :: :Al:::l A:l'i:=l=l =-A R4 .: an
serviderapublica-ativa-eu-apesentada: (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 146, de
12 de julho de 2001)

8 : puterizacho—judicial—estejam—submetidos—a—guare
(Paragrafo revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)

§3°>Sae-condicoesparapereepeito-do-abene: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar
n° 146, de 12 de julho de 2001)

ou-apesentade; (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

inspe¢iio-pelo-6rgho-competente-de-Munieipio- (Inciso revogado pela Lei Complementar n°
146, de 12 de julho de 2001)

n o
9

n°® 146, de 12 de

nie-exelui-o-direite-de-eutre: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar
julho de 2001)

ar: (Artigo

9

(Artigo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)
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Administracio(SMA);-ou-érgae—equivalente: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar
n° 146, de 12 de julho de 2001)

comprovacio—de-dependéneia. (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de 12 de
julho de 2001)

B OSto-oH- A Rem-se a-para-calenlod bt p—atnda-queparatn
de—previdéneia—soeiak: (Artigo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de
2001)

Subsecio IX
Do Adicional por Servico Noturno

al: (Redagdo original)

Art. 140. Ao servidor convocado para prestar servico noturno, sera atribuido adicional de 20% (vinte

por cento) sobre a hora normal efetivamente cumprida em hordrio noturno. (Redac¢io dada pela Lei
Complementar n° 485, de 19 de junho de 2015)

9= (Redagdo original)

§ 1° O adicional noturno integrard a base de célculo da contribuicdo previdenciaria, para efeito de

calculo de beneficio de aposentadoria e pensdo, pela média das contribuicdes efetuadas. (Redag¢io dada pela
Lei Complementar n° 485, de 19 de junho de 2015)

§ 2° Fica assegurado ao servidor que teve incorporado aos vencimentos o adicional noturno pelo

cumprimento deste horario durante 8 (oito) anos consecutivos ou ndo, até a data de publicagdo desta Lei, a

continuidade deste em sua remuneragao, e a alteragao de seu horario normal de trabalho, salvo no caso em

que requerer dispensa do mesmo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 485, de 19 de junho de 2015)

§ 3° Ao servidor que tenha cumprido servi¢o noturno durante 8 (oito) anos consecutivos ou ndo, até a

data de publicacdo desta Lei, e que ndo tenha requerido a incorporagdo aos vencimentos do respectivo

adicional e a alteracdo do horario de trabalho, podera requeré-lo em at¢ 90 (noventa) dias a contar da
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publicacdo desta Lei Complementar, sendo incorporado o valor resultante da média do numero de horas
recebidas com o adicional noturno no periodo, e assegurado o estabelecido no paragrafo anterior. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n° 485, de 19 de junho de 2015)

Subsecio X

Do Adicional por Plantiio ou Servico Extraordinario

- (Redacao original)

Art. 141. O servidor convocado para prestacdo de plantdo ou servigco extraordinario perceberd um
adicional correspondente a retribuicdo devida pelo trabalho cumprido em horario normal, acrescida, no
minimo, de 50% (cinquenta por cento). (Redaciio dada pela Lei Complementar n° 468, de 5 de setembro de
2014)

de: (Redagdo

original)

§ 1° O adicional serd pago por hora de trabalho efetivamente realizado. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 468, de 5 de setembro de 2014)

artige: (Redacao original)

§ 2° O servigo extraordinario realizado em domingos e feriados civis e religiosos serd remunerado com
acréscimo de 100% (cem por cento), em relacdo a retribuicdo devida pelo trabalho cumprido em horario
normal. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 468, de 5 de setembro de 2014)

indices-minimeos-de-contraprestacio-aqui-estabeleeidos: (Redagao original)
§ 3° O plantdao ou servigo extraordinario noturno tera sua contraprestacao calculada observando o

disposto no art. 140, sem prejuizo do acréscimo estabelecido neste artigo. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 468, de 5 de setembro de 2014)

Art. 142. E vedado o pagamento de adicional de plantdo ou servigo extraordinario ndo prestado, com o
objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

Paragrafo unico. O servidor que o perceber indevidamente serd obrigado a restitui-lo de uma so6 vez.
Subsecao XI

Da Gratificacio pelo Exercicio de Atividades Penosas,
Insalubres, Perigosas e de Dificil Acesso
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Art. 143. Os servidores que exercerem suas atividades em contato com explosivos ou materiais
inflamaveis, em condigdes de periculosidade, terdo direito a uma gratificacdo adicional de trinta por cento
(30%) sobre o vencimento basico que perceberem.

Art. 144. Consideram-se como condi¢cdes de periculosidade os riscos a que estdo expostos o0s
servidores:

I - decorrentes do transporte, da carga e descarga de inflaméveis ou material explosivo;

IT - dos servigos de manutengdo e operagcdo em que o servidor permaneca em contato com inflamaveis
ou explosivos, em recinto onde estes sdo armazenados e manipulados ou em veiculos em que sdo
transportados.

Art. 145. E considerado como risco de vida a execucdo de trabalho com substancia explosiva ou que,
sendo combustivel, se inflama ao mais rapido contato de uma chama.

Art. 146. Contato permanente € o resultante da prestacao de servicos ndo eventuais, com inflaméveis ou
explosivos, em condigdes de periculosidade.

Art. 147. Periculosidade com inflamavel ou explosivo, em qualquer operagdo, ¢ o risco inerente ao
trabalho nao eventual com aqueles agentes.

Art. 148. A gratificagdo referente as atividades em contato permanente com explosivos ou materiais
inflamaveis, em condi¢des de periculosidade, s6 sera devida enquanto perdurar a execucdo dos servigos pelo
servidor, nas condigdes dos artigos 146 e 147.

Art. 149. Serdo consideradas atividades e operagdes insalubres, enquanto ndo se verificar a inteira
eliminagdo das causas da insalubridade, aquelas que, por sua propria natureza, condi¢cdes ou métodos de
trabalho, expdem os servidores a agentes fisicos, quimicos ou bioldgicos nocivos e que possam produzir
doengas e constem dos quadros aplicados pelas Leis Trabalhistas vigentes ou legislagao posterior que os
alterem ou modifiquem.

§ 1° A caracterizagdo qualitativa ou quantitativa, quando for o caso, da insalubridade e os meios de
protecao dos servidores, sendo levado em conta o tempo de exposi¢do aos efeitos insalubres, serdo
determinados pela Biometria Médica do Municipio ou mediante convénio neste sentido, observado em sua
atuacdo, inclusive quanto aos quadros de atividades e operagdes insalubres e as normas para sua
caracterizagdo, a legislacdo aplicada aos empregados regidos pelas Leis Trabalhistas, vigentes ou posteriores,
que a atualize ou modifique.

§ 2° A eliminacao ou reducdo de insalubridade podera ocorrer, segundo o caso, pela aplicacdo de
medidas de protecdo coletiva ou recursos de prote¢do individual.

Art. 150. Os graus de insalubridade, para efeito de gratifica¢do, calculados sobre o valor do menor
padrao de vencimento, para os trabalhos considerados insalubres, sao:

I - grau 1, grau méaximo;

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 42/96



22/01/2018 Lei Complementar N° 3.673 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

II - grau 2, grau médio;
IIT - grau 3, grau minimo.

§ 1° Os graus maximo, médio e minimo, terdo como base o menor padrdo de vencimento do quadro de
provimento efetivo e serdo de quarenta por cento (40%), vinte por cento (20%) e dez por cento (10%),
respectivamente.

§ 2° Se as condi¢des do local e dos modos de operar se modificarem pela protecdo dada e forem de
maneira que fagcam desaparecer as causas de insalubridade, a gratificagdo sera eliminada.

Art. 151. Os efeitos pecuniarios, inclusive adicionais decorrentes do trabalho nas condi¢des de
insalubridade ou periculosidade, atestados, serdo devidos a contar da data do pedido administrativo.

Paragrafo unico. Enquanto ndo forem eliminadas suas causas, o exercicio de atividades ou operagdes
insalubres assegurara a percep¢ao de adicionais.

Art. 152. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de mais
elevado grau, vedada a percepc¢do cumulativa.

Art. 153. Nas atividades e operagdes insalubres sera obrigatério o exame médico periddico dos
servidores, de seis (6) em seis (6) meses.

Paragrafo unico. Os exames médicos deverdo investigar a capacidade fisica do servidor para a funcdo
que exerce ou venha a exercer.

Art. 154. Os servidores que exercerem suas atividades em contato permanente com servigos de
eletricidade, em condigdes de periculosidade, terdo direito a uma gratificacdo de trinta por cento (30%) sobre
0 vencimento basico que perceberem.

Art. 155. Consideram-se como condi¢des de periculosidade aquelas fundadas na Lei Federal n°® 7.369,
de 20 de setembro de 1985, ou superveniente, que a altere, modifique ou regulamente.

Art. 156. E exclusivamente suscetivel de gerar direito a percep¢do de adicional de periculosidade o
exercicio das atividades identificadas na legislacdo federal j& referida, desde que o servidor,
independentemente do cargo ou funcdo, permanega habitualmente em area de risco, executando ordens, e em
situagdo de exposi¢do continua, caso em que o pagamento da gratificacdo incidira sobre o vencimento bésico
que perceber.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito a gratificacdo de
periculosidade.

§ 2° Sao equipamentos ou instalagdes elétricas em situagdo de risco aqueles cujo contato fisico ou
exposicao aos efeitos da eletricidade possa resultar incapacitacao, invalidez permanente ou morte.

Art. 157. Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade deixara
de ser pago.
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Paragrafo inico. A caracterizac¢ao do risco ou da sua eliminacao far-se-a através de pericia técnica.

Art. 158. Os casos omissos nesta Subsecdo serdo resolvidos aplicando-se a legislagdo trabalhista
pertinente a matéria.

Art. 159. Adota-se, para fins de disciplinar o adicional de penosidade, a legislagdo trabalhista atinente a
espécie.

Art. 160. Em hipotese alguma ocorrerd percepcdo cumulativa dos adicionais de insalubridade,
periculosidade e penosidade, sendo sempre deferido aquele que corresponda as atividades efetivamente
exercidas pelo servidor.

Art. 161. A gratificacdo pelo exercicio de atividades penosas, insalubres, perigosas e de dificil acesso,
sera incorporada, na aposentadoria, ao provento do servidor que a tenha percebido por cinco (5) anos
consecutivos ou oito (8) intercalados.

Complementar n° 33, de 3 de janeiro de 1997)

Art. 162. O servidor com exercicio em escola situada no interior do Municipio, ou considerada,
mediante Decreto do Poder Executivo, de dificil acesso, percebera uma ajuda de custo, como parcela
indenizatoria de despesas de transporte e/ou estada, arbitrada pelo Prefeito Municipal através de Portaria, em
percentual entre vinte e quarenta por cento sobre o vencimento béasico do servidor. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 102, de 20 de dezembro de 1999)

Paragrafo tnico. Também fardo jus a ajuda de custo de que trata o caput, aqueles servidores da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdo, em exercicio em unidades administrativas localizadas no
interior do Municipio, consideradas de dificil acesso mediante Decreto do Poder Executivo, na propor¢ao dos
dias laborados no local. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 460, de 23 de junho de 2014)

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 163. O servidor gozara, obrigatoriamente, por ano, trinta (30) dias de férias, de acordo com a
escala que for encaminhada pela chefia imediata.

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 44/96


http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=421&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=493&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=9908&from=pesquisaAvancada

22/01/2018 Lei Complementar N° 3.673 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

§ 1° Compete ao chefe do 6rgdo organizar, no més de novembro, a escala de férias para o ano seguinte,
atendendo, sempre que possivel, a conveniéncia do servidor.

§ 2° E facultado o gozo de férias em dois (2) periodos de quinze (15) dias, desde que nio prejudique o
Servico.

§ 3° Somente depois do primeiro (1°) ano de efetivo exercicio adquirira o servidor direito a férias.

§ 4° E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 5° A escala podera ser alterada de acordo com a conveniéncia do servigo ou do servidor.

§ 6° O servidor que exerga cargo em comissdo ou fungdo gratificada ndo serd incluido na escala de
férias, devendo ser determinada em entendimento com a autoridade a que estiver subordinado a época em que

devera goza-las.

§ 7° Durante as férias o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las.

§ 8° A média das horas extras realizadas durante o periodo aquisitivo das férias servira de base para o
calculo da remuneracao das mesmas, juntamente com as demais vantagens. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 334, de 3 de dezembro de 2009)

Art. 164. Independentemente de solicitagdo, o servidor tera direito ao gozo de férias anuais
remuneradas com um ter¢o (1/3) a mais do que a remuneracao normal, e pagamento antecipado.

Paragrafo unico. Ao servidor serd assegurado, por ocasido da aposentadoria, o computo em dobro, para
todos os efeitos legais, ou indenizacdo do periodo de férias cujo direito tenha adquirido ou,
proporcionalmente, a razao de um doze avos (1/12) por més de servico ou fracao superior a quinze (15) dias.

remuneracio-ao-servider-que-o-requerers (Artigo revogado pela Lei Complementar n° 2, de
7 de junho de 1993)

anteriores-ae-inieio-de-goze: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n° 2, de 7 de junho
de 1993)

Art. 166. A familia do servidor que faleceu com direito a férias, ou em gozo de férias, sera paga a
retribuicdo relativa a todo o periodo.
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Art. 167. E proibida a acumulacdo de férias.

§ 1° Quando, por absoluta necessidade do servi¢o, o servidor ndo puder gozar férias no ano
correspondente, devera goza-las, obrigatoriamente, no ano seguinte.

§ 2° No caso do paragrafo anterior o chefe imediato comunicara, por escrito, ao 6rgdo competente, a
transferéncia das férias e as razdes que a determinaram.

Art. 168. A concessdo das férias, mencionado o periodo de gozo, serd participada por escrito ao
servidor, com antecedéncia, cabendo a este assinar o recebimento da respectiva notificacao.

Art. 169. No caso de exoneragdo serd devida ao servidor a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

Pardgrafo tnico. O servidor exonerado apo6s doze (12) meses de servigo tera direito, também, a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, na propor¢ao de um doze avos (1/12) por més de
servigo ou fracdo superior a quinze (15) dias.

Art. 170. O servidor que em um exercicio gozar licenca nos casos do artigo 188, incisos I e II, por
periodo superior a sessenta (60) dias, consecutivos ou nao, tera protelado por igual periodo o direito ao gozo
de férias no ano seguinte.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica nos casos de licenca decorrente de acidente em servigo,
agressao nao provocada ou moléstia profissional.

§ 2° Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessoes, licencas e afastamentos previstos em lei,
nos quais o servidor continue com direito aos vencimentos normais, como se em exercicio estivesse.

§ 3° O tempo de servigo anterior serd somado ao posterior para fins de aquisicdo do periodo aquisitivo
de férias, nos casos de licencas previstas para concorrer a cargo eletivo e servigo militar.

§ 4° O servidor que tiver gozado, num exercicio, mais de trinta (30) dias de licenca para tratar de
interesses particulares, ou no caso do artigo 188, inciso VII, somente apds um (1) ano da apresentagao fara jus

a férias.

Art. 171. Perdera o direito a férias o servidor que, no ano antecedente aquele em que deveria goza-las,
tiver mais de trinta (30) faltas ndo justificadas.

Art. 172. O servidor que tiver sua situacdo funcional alterada, na forma da lei, quando em gozo de
férias, ndo € obrigado a apresentar-se antes de conclui-las.

Art. 173.Cumpre ao servidor comunicar, previamente, ao chefe imediato, o endereco eventual no
periodo de férias.
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Art. 174. O servidor que opera, direta e permanentemente, com Raios X ou substancias radioativas,
gozard, obrigatoriamente, vinte (20) dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional,
proibida, em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Art. 175. Para o pessoal docente e especialista de educagdo, em exercicio nas unidades escolares da
rede municipal de ensino, o periodo de férias serd de sessenta (60) dias, durante as férias escolares, devendo
ser fixado em calendario anual, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do
estabelecimento, desde que cumprido o calendario escolar.

Paragrafo tnico. Fica assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da remuneragao sobre todo o periodo
de férias de que trata este artigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 451, de 19 de novembro de
2013)

Art. 176. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de que trata o artigo 164,
calculado sobre a remuneragao dos cargos cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo de férias.

Paragrafo unico. O adicional de férias serd devido em func¢do de cada cargo exercido pelo servidor.

CAPITULO V
DAS VANTAGENS AO SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 177. O Municipio facilitard aos seus servidores a conclusdo de cursos em que estejam inscritos ou
em que venham a se inscrever.

Art. 178. Nenhum desconto sofrerd a retribui¢do do servidor regularmente matriculado em
estabelecimento de ensino, por motivo de afastamento do servico durante os dias das provas finais a que

estiver sujeito.

§ 1° O mesmo sera assegurado ao servidor que se inscrever em exames supletivos de 1° e 2° graus e
vestibulares.

§ 2° O servidor interessado deverd comprovar, perante o seu chefe imediato, as datas em que se
realizardo as diversas provas, bem como o comparecimento, sob pena de ser considerado faltoso ao servigo.

§ 3° Poderda ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 4° Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de horario na reparti¢ao, respeitada
a duracao semanal do trabalho.

Art. 179. O servidor que se valer do disposto nos artigos anteriores fica obrigado a trazer perfeitamente
em dia a tarefa que lhe competir.

Paragrafo tinico. Havendo necessidade, o chefe do servidor providenciara para que o mesmo complete
sua tarefa fora do horario de trabalho, sem direito a perceber gratificagdo por servigo extraordinario.
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Art. 180. O servidor que for indicado pelo estabelecimento de ensino que estiver frequentando ou pela
respectiva organizagdo estudantil para participar de viagem oficial de estudo, intercdmbio cultural ou
competi¢des esportivas podera ser autorizado a participar sem prejuizo de seus vencimentos.

Paragrafo tnico. A concessdo da vantagem de que trata este artigo serd feita a vista de correspondéncia
oficial do estabelecimento de ensino ou da entidade estudantil ou mediante requerimento do servidor,
devidamente instruido com documento comprobatério de sua indicagao.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR

al: (Redacdo original)

Art. 181. O Municipio promovera assisténcia aos servidores buscando o bem estar fisico e mental e o
aperfeicoamento intelectual. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 298, de 20 de dezembro de 2007)

§1°Cabera-especialmente-ao-Munieipio: (Redacio original)

§ 1° Cabera especialmente ao Municipio o custeio: (Redagio dada pela Lei Complementar n° 298, de 20
de dezembro de 2007)

I - do tratamento dos servidores atingidos por doengas profissionais contraidas nos locais de trabalho;
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 298, de 20 de dezembro de 2007)

H—eo-tratamento-de-servidoresacidentadosno-servico; (Redacdo original)

II - do tratamento de servidores acidentados no servico; ¢ (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 298,
de 20 de dezembro de 2007)

do: (Redacdo original)

III - da organizagao de programas de educacao e propaganda sanitaria e de prevengao contra acidentes
do trabalho. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 298, de 20 de dezembro de 2007)

contra—acidentes—de—trabathe; (Redacdo original. Inciso tacitamente revogado pela Lei
Complementar n° 298, de 20 de dezembro de 2007)

V—a—erincio—e—manutencio—de—colonia—deférias; (Redagdo original. Inciso tacitamente
revogado pela Lei Complementar n° 298, de 20 de dezembro de 2007)
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profissienal: (Redacdo original. Inciso tacitamente revogado pela Lei Complementar n® 298,

de 20 de dezembro de 2007)

. ~ o oA
0 avs 0

com-onus-para-o-Munieipio: (Redagdo original)

§ 2° A realizacdo do plano de assisténcia de que trata este artigo podera ser delegada com 6nus para o
Municipio. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 298, de 20 de dezembro de 2007)

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES DIVERSAS

Art. 182. Sem qualquer prejuizo, o servidor poderd faltar ao servigo nos seguintes casos:
I - por um (1) dia, para doacao de sangue;
II - por um (1) dia, para se alistar como eleitor;

III - por dois (2) dias, por motivo de falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genro, nora,
sogros € sobrinhos;

IV - por oito (8) dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmdos, ou a ele
equiparados, avos e netos;

V - por cinco (5) dias de faltas justificadas, anualmente, que fizer comprovacdo perante o chefe
imediato.

oo 0
O pPTrovatamntC mttapaZ—para Cxercer—guargu

horariareduzida-em—cingitientapor-eento- (Artigo acrescido pela L mentar n° 80,
de 17 de marco de 1999, e revogado pela Lei Complementar n°® 452, de 19 de novembro de
2013)

nravadamente WY a¥s NaAra - oavareo
PO-V-atd cavge a4
r_ e . . .

ada;
ei Comple

D-dispesto-neste-artico-nio-se-aplica-aremuneracio-mensal-daservidera: (Paragrafo

acrescido pela Lei Complementar n° 80, de 17 de margo de 1999, e revogado pela Lei
Complementar n° 452, de 19 de novembro de 2013)

5 H 0 gy 35 10 66 5 a6 e B i:. &€ &€ eH 2 D1 x 3
acompanhamento—e/ou—assisténecia—permanente: (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 80, de 17 de margo de 1999, e revogado pela Lei Complementar n°® 452, de
19 de novembro de 2013)
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Art. 183. Além dos cursos de treinamento e aperfeigoamento realizados por 6rgao competente, podera o
Municipio conceder bolsa de estudos a servidor que, por seus conhecimentos, aptidoes e atuagdes, a tal se
tenha recomendado, desde que:

I - se trate de curso de especializacdo profissional ou estagio;

IT - a especializagdo se relacione com as atividades que desempenha.

Paragrafo unico. A concessdo de bolsa de estudos dependerd de manifestagdo da Secretaria da
Administragdo, ou 6rgao equivalente.

Art. 184. O servidor beneficiado com bolsa de estudos que pedir exoneragdo nos dois (2) anos
subseqiientes ao término do curso realizado fica obrigado a indenizar o Municipio das importancias

dispendidas com transporte, didrias e custo do estagio ou curso.

CAPITULO VIII
DAS CONSIGNACOES E DESCONTOS EM FOLHA

Art. 185. Terdo carater obrigatorio os seguintes descontos:

I - quantias devidas ou contribui¢des que, em virtude de lei, devam ser retidas em favor da Fazenda
Publica;

IT - contribuig¢des para previdéncia e assisténcia;
IIT - pensdo alimenticia, em cumprimento de decisdo judicial.

Art. 186. Nenhum desconto em folha, além dos obrigatorios, poderda ser efetuado sem prévia
autorizagao do servidor.

Paragrafo unico. O pagamento ao consignatario serd realizado no més subseqiiente ao desconto.

Art. 187. A soma das consignagdes ndo poderd exceder a trinta por cento (30%) da remuneracao,
excetuada a pensao alimenticia.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Secao 1
Disposicoes Gerais

Art. 188. Conceder-se-a licenga ao servidor:
I - para tratamento de satde;

II - por motivo de doenga em pessoa da familia;
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III - a gestante, a adotante e paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para servigo militar obrigatorio;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar conjuge servidor publico;

VIII - para gozar licenga-prémio;

IX - por acidente em servigo, por moléstia profissional e agressdo ndo provocada;

X - para desempenho de mandato classista;

XI - para servir a outro 6rgdo ou entidade.

Paragrafo Uinico. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo s serd concedida licenga:

a) para tratamento de satde, desde que haja sido submetido a inspe¢do médica para ingresso e julgado
apto;

b) nos casos dos incisos III e IX deste artigo.
Art. 189. A concessdo de licenca podera ser delegada a outra autoridade por ato expresso do Prefeito.

Art. 190. A licenga dependente de inspecao médica serd concedida pelo prazo indicado no respectivo
laudo.

Paragrafo tnico. A licenca serd iniciada na data do pedido, se o servidor se apresentar para exame nas
vinte e quatro (24) horas subseqiientes.

::.:!:::--:-:::-==.= de
por-atéigualperiede. (Redacio original)

Art. 191. O servidor poderd permanecer em licenga, nos casos previstos no art. 188, pelo prazo:
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 65, de 26 de outubro de 1998)

I - de duracao do mandato, nos casos dos incisos IV e X; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 65,
de 26 de outubro de 1998)

IT - de quarenta e oito meses, no caso do inciso XI, salvo se o convénio de cedéncia, mediante
autorizagao legislativa, conforme art. 61, inciso XI, da Lei Organica do Municipio, prever outro prazo; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 65, de 26 de outubro de 1998)
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III - de vinte e quatro meses, nos demais casos. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 65, de 26 de
outubro de 1998)

Art. 192. O servidor poderd gozar licenca onde lhe convier, ficando, porém, obrigado a comunicar
previamente o endereco ao chefe a que estiver imediatamente subordinado.

Secao I1
Licenca para Tratamento de Saude

Art. 193. A licenga para tratamento de satide se dara:

I - a pedido do funcionario;

IT — “ex-officio”.

§ 1° Num e noutro caso, ¢ indispensavel a inspe¢ao médica pelo 6rgado competente do Municipio, a qual
sera facultada em domicilio quando o servidor residir em Caxias do Sul ou em municipio limitrofe e for
impossivel o comparecimento pessoal.

§ 2° Sempre que a inspecao se realizar na sede do 6rgdo médico, o servidor devera aguardar o resultado
em servico, salvo nos casos de licenca em prorrogagdo ou de moléstia que determine a interrupgdo imediata
do exercicio, a critério da autoridade médica.

§ 3° O servidor que se recusar a submeter-se a inspecao médica serd suspenso até que ela se verifique.

§ 4° No caso de licenca negada, as faltas correrdo a exclusiva responsabilidade do servidor, salvo
durante os dias em que o 6rgdo de biometria atestar tenha ele estado a disposi¢ao de junta médica.

Art. 194. A inspecao de saude sera efetuada:
I - por um médico do 6rgdo de biometria, nos casos de licenga até trinta (30) dias e a servidora gestante;

IT - por uma junta médica, do mesmo 6rgdo, constituida de, no minimo, trés (3) membros designados
pelo respectivo chefe, nos demais casos.

Art. 195. O servidor em licenga para tratamento de saude deverd, antes de sua conclusdo, submeter-se a
nova inspecao, a ser realizada por outro perito.

Paragrafo inico. No caso de licenga até quinze (15) dias, poderd o laudo médico determinar que, uma
vez concluido o periodo, retorne o servidor ao servigo, dispensada a reinspecao.

Art. 196. Nas licencas prolongadas, antes de se completarem trezentos e sessenta (360) dias, devera o
orgao de Biometria Médica pronunciar-se sobre a natureza da doenga, indicando se o caso ¢ de:

I - concessao de nova licenga;
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I - retorno ao servigo com ou sem limitagao de tarefas;
III - readaptagdo.

Art. 197. Quando o servidor se encontrar fora do Municipio, estando legalmente afastado do exercicio
do cargo, poder-lhe-a ser concedida licengca mediante laudo de outro servico médico oficial, até trinta (30)
dias.

§ 1° Sera admitido atestado passado por médico particular, com firma reconhecida, excepcionalmente,
quando for comprovado pelo servidor a inexisténcia de servigo oficial na localidade.

§ 2° No caso a que se refere o paragrafo anterior, o atestado somente produzird efeitos depois de
homologado pelo 6rgdo central de pessoal, com ratificacdo do 6rgdo médico competente.

§ 3° Caso ndo seja homologado o atestado, o servidor serd obrigado a reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, sendo computados como falta os dias de auséncia.

Art. 198. Em gozo de licenga para tratamento de satde, o servidor devera abster-se de atividade
remunerada ou ndo compativel com o seu estado, sob pena de interrup¢ao imediata da licenga.

Art. 199. O servidor licenciado para tratamento de satde € obrigado a reassumir o exercicio do cargo se
for considerado apto em inspe¢ao médica realizada "ex-officio".

Paragrafo inico. No curso da licenga, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo,
ou de ser aposentado, podera o servidor requerer inspe¢ao médica.

Secao 111
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 200. O servidor podera obter licenca por motivo de doenga na pessoa de ascendente, descendente e
colateral consanguineo ou afim, até o segundo grau civil, € do conjuge ou companheiro (a), desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovagdo das condigdes previstas neste artigo, como preliminar para concessao da licenca,
far-se-4 mediante o preenchimento de formulario proprio, visado pela autoridade a que o servidor estiver
imediatamente subordinado, a qual expressara sua concordancia ou ndo com as declaragdes nele constantes.

§ 2° Provar-se-4 a doenca mediante inspecdo de saude procedida pelo 6rgao da Biometria Médica, ao
qual se encaminhara o formulario referido no paragrafo anterior.

§ 3° O encaminhamento previsto no paragrafo anterior sera feito mesmo que a autoridade a quem cabe
visar o formulario declare, por escrito, discordar, total ou parcialmente, dos elementos nele contidos, cabendo,
neste caso, ao 0rgdo competente realizar a investigagdo social.

§ 4° A licenca de que trata este artigo serd concedida:

a) com o vencimento ou remuneragao, até noventa (90) dias;
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b) com dois tergos (2/3), quando excedente de noventa (90) dias e ndo ultrapassar a cento e oitenta (180)
dias;

¢) com um terco (1/3), quando, indo além de cento e oitenta (180) dias, ndo exceder de trezentos e
sessenta e cinco (365) dias;

d) sem vencimentos, quando exceder de trezentos e sessenta e cinco (365) dias, até setecentos e trinta
(730) dias.

Secao IV
Licenca a Gestante, a Adotante e Paternidade

Art—201—Seria—concedidalicenca—a—servidora—gestante—pe
consecutives; semprejuizo-daremuneraefo. (Redacdo original)

Art. 201. Sera concedida licenga-maternidade a servidora, por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
que percebera neste periodo, salario-maternidade através do regime proprio de previdéncia social dos
servidores do Municipio de Caxias do Sul. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de
2009)

§ 1° A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestacdo, salvo antecipagdo
por prescri¢do médica. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

% Nq
6

o= (Redagao
original)
§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

0,4 dors
ie:(Redacdo original)

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame

médico e, julgada apta, reassumiréd o exercicio. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro
de 2009)

4° N g

dias-derepouso-remunerade: (Redacdo original)

§ 4° No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de licenca.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 201-A. A duragdo da licenca-maternidade poderd ser prorrogada por mais 60 (sessenta) dias, a

pedido da servidora, que devera apresentar requerimento até o final do segundo més da licenga-maternidade.
(Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)
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§ 1° Durante o periodo de prorroga¢do da licenga-maternidade, a servidora municipal terd direito a sua
remuneragdo integral, ficando a cargo do ente empregador o pagamento. (Paragrafo acrescido pela Lei
Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 2° Durante a prorrogagdo da licenca-maternidade de que trata esta Lei, a servidora ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada e a crianga nao podera ser mantida em escola infantil ou organizagdo similar.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 3° Em caso de descumprimento do disposto neste artigo, a servidora municipal perdera o direito a
prorrogacao da licenga, voltando as suas atividades normais. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°
328, de 9 de outubro de 2009)

§ 4° A servidora podera requerer a interrup¢ao da prorrogacdo da licenca-maternidade a qualquer
tempo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 202. Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de cinco (5) dias
consecutivos.

suarda—e-responsabilidade: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 187, de 18 de
novembro de 2002)

§ 1° A prorrogacao de licenca-paternidade serd concedida ao servidor publico que requeira o beneficio
no prazo de dois (2) dias uteis apos o nascimento ou a adocao e terd duracdo de quinze (15) dias, além dos
cinco (5) dias ja concedidos no caput. O pedido deve ser por meio de requerimento a Secretaria Municipal de
Recursos Humanos e Logistica. (Redacio dada pela Lei Complementar n® 537, de 6 de setembro de 2017)

§ 2° A prorrogacao se iniciara no dia subsequente ao término da licenca de que trata o caput. (Paragrafo
acrescido pela Lei Complementar n°® 537, de 6 de setembro de 2017)

§ 3° O beneficiado pela prorrogagdo de licenga-paternidade ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada durante a prorrogagdo, sob pena de cancelamento da prorrogacdo de licenga e o registro da
auséncia como falta ao servigo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 537, de 6 de setembro de 2017)

§ 4° Quando servidor adotante, a licenca serd a contar da data do termo de guarda e
responsabilidade. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 537, de 6 de setembro de 2017)

Art. 203. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis (6) meses, a servidora terd direito, durante
a jornada de trabalho, a uma (1) hora, que podera ser parcelada em dois (2) periodos de meia (1/2) hora.

04

Art—204—Ae-servider—quando-adotante,ficam-e
pai-e-t-mie naturais; previstosneste Estatute: (Reda

¢do original)

ns—de—adeciio—de—erianea; didos—os—direitos—«que—4 em—ao—pat—e mae
naturais;-previstosneste Estatute: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 187, de 18 de
novembro de 2002)
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Art. 204. Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e responsabilidade para fins de adogdo de
crianca, ficam estendidos os direitos previstos neste Estatuto. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 328, de
9 de outubro de 2009)

licenca—a-servidorasera-de-cente-e-vinte-dias: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n°® 187, de 18 de novembro de 2002)

§ 1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga-
maternidade a servidora serd de 120 (cento e vinte) dias, e a prorrogacdo desta em 60 (sessenta) dias.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

as: (Paragrafo acrescido pela

Lei Complementar n° 187, de 18 de novembro de 2002)

§ 2° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca a servidora serd de 60 (sessenta) dias, e a prorrogacao desta em 30 (trinta) dias.
(Redaciao dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

pela Lei Complementar n° 187, de 18 de novembro de 2002)

as: (Paragrafo acrescido

§ 3° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de
idade, o periodo de licenca a servidora sera de 30 (trinta) dias, e a prorrogacao desta em 15 (quinze) dias.
(Redacio dada pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

it (Pardgrafo acrescido pela Lei

Complementar n° 187, de 18 de novembro de 2002)

§ 4° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo de guarda e
responsabilidade a adotante ou guardia. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 328, de 9 de outubro de 2009)

§ 5° No caso de adogao, sera concedida apenas uma licenga-maternidade e uma paternidade por crianga
adotada. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 328, de 9 de outubro de 2009)

Art. 205. Os casos patoldgicos verificados antes ou depois do parto e decorrentes deste serdo objeto de
licenca para tratamento de satde.

Art. 206. A servidora gestante em servico de natureza bragal terd direito a ser aproveitada em funcao
compativel com seu estado, a contar do quinto (5°) més de gestagcdo, e sem prejuizo do que estabelece esta
Secao.

Secao V

Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo
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Art. 207. O servidor que concorrer a cargo publico eletivo serd licenciado pelo periodo previsto pela
legislacao eleitoral, sem prejuizo de nenhum direito ou vantagem em cujo gozo estiver, inclusive da contagem
do tempo respectivo como de efetivo servigo.

§ 1° Para os servidores ndo sujeitos a desincompatibilizacdo, a licenga sera concedida a partir da data
do requerimento, acompanhada de prova de registro da candidatura perante a Justica Eleitoral, limitada,
porém, ao minimo de trinta (30) dias anteriores ao pleito.

§ 2° Quando o candidato ocupar cargo do qual deva desincompatibilizar-se antes da data prevista no
paragrafo anterior, a licenga sera concedida a partir do Gltimo dia do prazo para desincompatibilizar-se.

§ 3° Em qualquer dos casos, a licenga prolongar-se-a pelos dez (10) dias posteriores ao pleito.

§ 4° Caso o servidor, nas condic¢des previstas no § 2°, venha a ter negado o registro de sua candidatura
pela Justica Eleitoral, ou ndo alcance a indicagdo como candidato na convencdo de seu partido, terd apenas
justificadas as faltas ao servigo até a data da negativa do registro, ou até a data da convengao partidaria, mas
sem direito a remuneragao.

Art. 208. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ficara afastado de seu cargo, emprego
ou fungao;

IT - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou funcdo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao;

IIT - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

Secao VI
Licenca para o Servico Militar Obrigatério

Art. 209. Ao servidor que for convocado para o servigo militar e outros encargos da seguranc¢a nacional
sera concedida licenca pelo prazo que se tornar necessario, sem prejuizo de qualquer direito ou vantagem,

descontada, mensalmente, a importancia que perceber na qualidade de incorporado.

§ 1° A licenga serad concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagao obrigatoria ou a
matricula em curso de formagao da reserva.

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 57/96



22/01/2018 Lei Complementar N° 3.673 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

§ 2° O servidor desincorporado reassumira imediatamente o exercicio, sob pena de perda do
vencimento ou remuneracao e, se a auséncia exceder a trinta (30) dias, de demissdo, por abandono de cargo.

§ 3° Quando a desincorporagdo se verificar em lugar diverso da sede, o prazo para apresentagdo sera de
dez (10) dias.

Art. 210. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das Forgas
Armadas serd também concedida licenca com vencimento ou remuneragdo, durante os estagios prescritos
pelos regulamentos militares.

Secao VII
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

.......... Ao
D0 o CPpo -
.

9

sem-vencimento; para-tratar-de-interessespartiewlares: (Redagao original)

A
2

Art. 211. Somente depois do servidor adquirir a estabilidade no servigo publico podera obter licenga,
sem vencimento, para tratar de interesses particulares. (Reda¢io dada pela Lei Complementar n° 191, de 13 de
dezembro de 2002)

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que tenha sido beneficiado com bolsa de estudo.

§ 2° A licenga podera ser negada quando o afastamento for inconveniente aos interesses do servico.

§ 3° O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, sob pena de demissdo, se o
periodo de afastamento ultrapassar trinta (30) dias consecutivos.

§ 4° O servidor em estagio probatdrio ndo podera sair de licenca para tratar de interesses particulares.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 191, de 13 de dezembro de 2002)

Art. 212. O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio do cargo, desistindo do restante
da licenga.

Art. 213. Nao sera concedida nova licenga antes de decorridos dois (2) anos do término ou da
desisténcia da anterior.

Paragrafo unico. A proibicdo constante deste artigo ndo se aplica a prorrogacdo de licenca até o
maximo estabelecido no artigo 191.

Secao VIII
Licenca para Acompanhar Conjuge Servidor Publico

Art. 214. O servidor ou servidora cujo conjuge seja servidor publico tera direito a licenga, sem
vencimento, quando o mesmo for mandado servir fora do Municipio.

Paragrafo tnico. A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar a comissdo ou a nova fun¢do do marido ou esposa, até o maximo de quatro (4) anos.
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Secao IX
Licenc¢a-Prémio

Art. 215. Conceder-se-4 ao servidor publico que, por um (1) quinquénio completo ndo houver
interrompido a prestacdo de servigos ao Municipio e revelar assiduidade, licenga-prémio de trés (3) meses.

Art. 216. Nao sera concedida licenga-prémio ao servidor publico que, no quinquénio, tiver:
I - sofrido pena de multa ou suspensao;

IT - mais de cinco (5) faltas ndo justificadas ao servico;

III - gozado licenga:

a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou acompanhante do conjuge servidor publico ou militar,
por mais de quarenta e cinco (45) dias;

b) para tratar de interesses particulares, por qualquer prazo.

Pardgrafo Uinico. Nao terdo efeito de interromper o quinquénio, mas somente protela-lo, os seguintes
afastamentos:

a) os que nado ultrapassarem os limites estabelecidos nos incisos II e III, alinea "a", do “caput” deste
artigo;

b) as licengas para tratamento de saude por prazo superior a noventa (90) dias, consecutivos ou nao,
exceto as decorrentes de acidente em servigo, agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribui¢des ou
moléstia profissional.

Art. 217. A licenca-prémio serd gozada de uma s6 vez, ou em parcelas nunca inferiores a um (1) més,
como requerida pelo servidor, no prazo maximo de doze (12) meses da data do requerimento, devendo ser
levado em conta o interesse do servigo no periodo.

§ 1° Entre uma e outra parcela, no fracionamento do trimestre, devera decorrer um periodo de, no
minimo, dois (2) meses, salvo no caso de prorrogagao da concessao, observado o interesse do servigo.

§ 2° Terd preferéncia para entrar em gozo de licenga-prémio o servidor publico que a requerer,
mediante prova de moléstia, positivada pelo 6rgao de Biometria Médica do Municipio.

! HReracio; d D4 : ais;
(Paragrafo revogado pela Lei Complementar n° 2, de 7 de junho de 1993)

Art. 218. O tempo, total ou parcial, de licenca-prémio ndo gozada sera, a pedido do servidor, contado
em dobro para todos os efeitos legais.
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Art. 219. Sendo de interesse do servico a licenca-prémio, a pedido do servidor, podera ser convertida
em trés (3) meses de vencimentos ou remuneragdo, pagos em trés (3) mensalidades iguais e sucessivas, ou de
uma so vez, a todo servidor que, no decurso da vigéncia da referida licenga, permanecer no desempenho de
suas fungoes.

Paragrafo tinico. A compensacao financeira ndo autoriza a contagem em dobro do tempo de servigo.

Secao X
Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 220. Serdo integrais os vencimentos ou remuneragao do servidor licenciado para tratamento de
saude por acidente em servi¢o, vitima de agressdo ndo provocada no exercicio de suas atribuicdes ou
acometido de moléstia profissional.

oo o yalacio
- 0

! : .
(Redacao original)

Art. 221. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido, bem como, aqueles ocorridos no
ambiente de trabalho e durante o horario laboral. (Redacido dada pela Lei Complementar n°® 458, de 9 de maio
de 2014)

detalhada-da-ecorréneia- (Redacao original)

§ 1° Equipara-se ao acidente em servi¢co o dano: (Reda¢iio dada pela Lei Complementar n® 458, de 9 de
maio de 2014)

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada no exercicio de suas atribuigdes; (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

II - sofrido no percurso da residéncia e/ou local de refei¢do para o local de trabalho e vice-versa,
observada a habitualidade temporal para o deslocamento e trajeto percorrido; (Inciso acrescido pela Lei

Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

IIT - sofrido por moléstia profissional; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de
2014)

IV - decorrente de desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou de for¢a maior, no
exercicio de suas fungdes; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 458, de 9 de maio de 2014)
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V - causado por acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora do local e horario de trabalho, na
realizagdao de servico ou execugdo de ordem determinada por autoridade municipal; e (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

VI - ocorrido em viagem a servico do Municipio, independente do meio de locomogao. (Inciso acrescido
pela Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

estabelecer-the-arigorosa-earaeterizacio: (Redacio original)

§ 2° No caso de acidente previsto no caput e demais situagdes previstas no § 1°, € indispenséavel para a
concessao da licenga e tratamento pelo 6rgdo competente a respectiva comprovacao, que se dard no prazo de
cinco (5) dias uteis, a contar do fato, mediante processo regular realizado ex-officio, incluindo a reconstitui¢ao
detalhada da ocorréncia. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

§ 3° Entende-se por moléstia profissional a que tiver relagdo de causa e efeito com as condi¢des
inerentes ao servico, ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa
caracterizagdo. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 458, de 9 de maio de 2014)

§ 4° Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refei¢ao para o trabalho ou deste
para aquele, independentemente do meio de locomog¢do, desde que ndo haja alteragdo ou interrupgdo
voluntaria dos percursos habitualmente realizados pelo servidor. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar
n° 458, de 9 de maio de 2014)

Art. 222. As moléstias passiveis de tratamento ambulatorial compativeis com o exercicio do cargo ndo
dardo motivo a licenga, salvo nos casos de faltarem recursos médicos necessarios no Municipio de Caxias do
Sul.

Secao XI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

o< (Redagdo original)

Art. 223. E assegurado ao servidor direito & licenga para desempenho de mandato em cargo de dire¢io
em confederagdo, federacdo ou sindicato representativo de servidores publicos, com direito a opcdo pela
remuneracao. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 440, de 12 de setembro de 2013)

.

....... N 0
cavav v

. A

referidas-entidades;atéo-maximeo-de-trés(3)-por-entidade: (Redagao original)

osm-ente-naderaan 0

D0 savavw o

. . 7 r
9

§ 1° Fica limitado em 7 (sete), o nimero de servidores a serem licenciados para exercerem mandatos de
direcdo junto ao Sindicato dos Servidores Municipais, e em 1 (um) servidor, para exercer mandato de dire¢dao
junto a confederagdo e/ou federacdo representativa dos servidores publicos. (Reda¢io dada pela Lei
Complementar n° 440, de 12 de setembro de 2013)
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[

reeleicfio-e-por-umatiea-vez (Redagdo original)

§ 2° Nos limites fixados no § 1°, estdo contempladas as representagdes dos servidores em suas
entidades representativas, sejam estes vinculados ao Poder Executivo - Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, ou Poder Legislativo. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 440, de 12 de setembro de 2013)

este-artige- (Redacdo original)
§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deverd desincompatibilizar-se do
cargo ou funcdo quando empossado no mandato de que trata este artigo. (Redacio dada pela Lei

Complementar n° 440, de 12 de setembro de 2013)

Secao XII
Da Licenca para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 224. O servidor podera ser posto a disposi¢ao para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios mediante sua concordancia, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de func¢do de confianga;
IT - nos casos previstos em leis especificas;
II1 - para cumprimento de convénio.

Pardgrafo unico. Na hipdtese do inciso I deste artigo a cedéncia sera sem 6nus para o Municipio e, nos
demais casos, conforme dispuser a lei ou convénio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 225. E assegurado ao servidor direito de requerer, pedir reconsideracao e recorrer, bem como o de
representar em defesa do direito ou interesse legitimo.

§ 1° As petigdes, salvo determinacdo expressa em lei ou regulamento, serdo sempre dirigidas ao
Prefeito e terdo despacho final no prazo final de quarenta (40) dias.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica ao concurso publico, devendo ser observada a determinagado
expressa em regulamento proprio.

Art. 226. O pedido de reconsideracdo devera conter novos argumentos ou provas, suscetiveis de
reformar o despacho, a decisdo ou o ato.

Pardgrafo unico. O pedido de reconsideracdo, que ndo podera ser renovado, sera submetido a
autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisdo ou praticado o ato.
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prazelegal: (Redacao original)

Art. 227. Cabera recurso ao Prefeito quando o pedido de reconsideragdo houver sido despachado por
autoridade diversa ou ndo decidido no prazo legal. (Redagio dada pela Lei Complementar n° 374, de 15 de
dezembro de 2010)

aragrafo NIEA nya ocawxata do o o-o-ned
Ha21ra1ot D~ H - - YO 0pCaraao—- OIS TOaCT atao—gua
o« o~ .
9 9

despacho;-deecisao-ou-ato-houver-sido-ePrefeito: (Redacio original)

§ 1° Tera carater de recurso o pedido de reconsideracdo quando o autor do despacho, decisdo ou ato,
houver sido o Prefeito. (Paragrafo renumerado de tnico para 1° pela Lei Complementar n° 374, de 15 de
dezembro de 2010)

§ 2° A atribui¢do outorgada ao Prefeito, pelo caput, podera ser delegada ao Procurador-Geral do
Municipio. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 228. O pedido de reconsideragdo e o recurso, os quais ndo tém efeito suspensivo, se providos dardo
lugar as retificacdes necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 229. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco (5) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - em cento e vinte (120) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescri¢do principia a correr da data da publicacdo do ato impugnado ou, quando este
for de natureza reservada, da data em que tiver ciéncia expressa o interessado.

§ 2° Os pedidos de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis e apresentados dentro do prazo de que
trata este artigo, interrompem a prescrigao.

Art. 230. A representacdo serd dirigida ao chefe imediato do servidor, ao qual cabe, se a solu¢do nao for
de sua al¢ada, encaminha-la a quem de direito.

Paragrafo inico. Se ndo for dado andamento a representagdo no prazo de cinco (5) dias, poderd o
servidor dirigi-la, direta e sucessivamente, a autoridade superior.

CAPITULO XI
DA APOSENTADORIA

Art231+—O-servidoersera-aposentado: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de
12 de julho de 2001)
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acidente—em—service,—meléstiaprofissional-ou—de A—Srave,—contagiosa—ou—incuravel
especificadas—em—lei;—e—proporcionais;—nos—demais—easos; (Inciso revogado pela Lei

do
9

tempo-deservieo; (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

Hil—veluntariamente: (Inciso revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de
2001)

a6 ata e anes-de—se 0 se-homem,—e-ae ata-anos,-se-mulher,—com
proventos—integrais; (Alinea revogada pela Lei Complementar n® 146, de 12 de julho de
2001)

h) ag intg DN-anos-de-efetivvo-exereicio—am neoes-demase 1sté
b)-ae6 H H-anoes5—+€ 8 B H 0
. .
9 g

d g o;-se-professor,-e-vinte
e—ecineo—(25)anes;—se—professora;—com—proventos—integrais; (Alinea revogada pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

0 :: . 3 U :.: :n 0 ., 0 .:a.n-.l:: . OO O .A: L. :.: 0 Y llA:-.
proventes-proporeionais-a-esse-tempe; (Alinea revogada pela Lei Complementar n° 146, de
12 de julho de 2001)

com—preventos—proporcionais—ao—tempo—de—servico: (Alineca revogada pela Lei
Complementar n® 146, de 12 de julho de 2001)

a46)-e-de-um-quinto-1/5); respeetivamente: (Pardgrafo revogado pela Lei Complementar n°
146, de 12 de julho de 2001)
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Artee 9 ? sisiacao—de abathe—epela 5 eders ordinA
(Paragrafo revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)

Art. 232. Decorridos trinta (30) dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento da
aposentadoria, o servidor serd considerado em licenca especial, podendo afastar-se do servigo, salvo se antes

tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

Paragrafo unico. No periodo de licenga de que trata este artigo, o servidor tem direito a totalidade da
remuneragdo, computando-se o tempo como de efetivo exercicio para todos os efeitos.

Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez

impossibilidade-de-readaptacio-do-servider: (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n°
146, de 12 de julho de 2001)

= (Pardgrafo revogado pela

pt- (Paragrafo

4

licenca-—para—tratamento-de-satide. (Artigo revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12

de julho de 2001)

7
..... Ny g

6, de 12 de

sua—aposentadoria—eaneelada: (Artigo revogado pela Lei Complementar n°® 14
julho de 2001)

Secao 11
Do Provento
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apesentade: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de 12 de julho de 2001)

A¥rt—237-O-provento-sera: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de 12 de julho
de 2001)

—integral,-quande-e-servider: (Inciso revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de
julho de 2001)

) -contarcom-trinta-e—cinee anes-de servieo, se-de-sexo-maseuline, ou-trinta(30).
de-sexefeminino; (Alinea revogada pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

0 Y9 a0 an a dao g donte oam 0 N
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exereicio—de—suas—atribuicoes—ou—moléstia—profissional; (Alinea revogada pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

: > : . 3 d A : : O O A 1 : A a 1 . AV aa HH : O : 0 aa ¥y i A 1 ’ a : : O : 5 O 1 N a
e-cinee—(25)-anes;se-professora: (Alinea revogada pela Lei Complementar n° 146, de 12 de
julho de 2001)

exigido-para—provente-integral nos-eases—de: (Inciso revogado pela Lei Complementar n°
146, de 12 de julho de 2001)

ier; (Alinea revogada

pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)

bHimite-de-idade; (Alinea revogada pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)

aposentadoria—compulséria,—aes-setenta—(70 de; (Alinea revogada pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

d)-aposentaderia—veluntiria,—ae ntq D—anos—de—se co;,—se—homem;—e—ae
eineo(25)-anos;se-mulher; (Alinea revogada pela Lei Complementar n® 146, de 12 de julho
de 2001)

e)aposentadoria—voluntaria-aoessessenta—e-cineo{65)-anos;se-homems-e-aos-sessenta{64
anes;-se-muther: (Alinea revogada pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)
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consecutivos-ounite: (Redagio original)

Art. 239. A gratificacdo por regime especial de trabalho e gratificacdo por execucdo de trabalho em
risco de vida e saude, serd incorporada, na aposentadoria, ao provento do servidor que a tenha percebido
durante 5 (cinco) anos consecutivos. (Redag¢io dada pela Lei Complementar n° 485, de 19 de junho de 2015)

integral: (Paragrafo tacitamente revogado pela Lei
2015)

o da gya
9

Complementar n° 485, de 19 de junho de

SECAO III
Da Reconvocacao

(Artigo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

julho de 2001)

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1
DOS DEVERES

Art. 241. Sao deveres do servidor:
I - manter assiduidade;
IT - ser pontual;

III - usar de discrigao;
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IV - tratar com urbanidade as partes, atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V - desempenhar, pessoalmente, com zelo e presteza, os encargos que lhe competirem e os trabalhos de
que for incumbido dentro de suas atribuigdes;

VI - ser leal as institui¢cdes constitucionais e administrativas a que servir;
VII - observar as normas legais e regulamentos;

VIII - representar ou comunicar ao seu chefe imediato irregularidades de que tiver conhecimento no
6rgdo em que servir;

IX - respeitar e acatar seus superiores hierarquicos ¢ obedecer as suas ordens, exceto quando
manifestamente ilegais;

X - frequentar cursos legalmente instituidos, para seu aperfeicoamento;
XI - providenciar para que esteja sempre em dia no assentamento individual a sua declaragao de familia;
XII - manter espirito de cooperacao e solidariedade com os companheiros de trabalho;

XIII - manter colecdo atualizada de leis, regulamentos e demais normas necessarias ao desempenho de
suas atribuicoes;

XIV - zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;
XV - apresentar-se ao servi¢o convenientemente trajado ou uniformizado, quando for o caso;
XVI - sugerir providéncias tendentes ao aperfeigoamento do servico;

XVII - apresentar relatdrios ou resumo de suas atividades, nas hipoteses e prazos previstos em lei ou
regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - atender preferencial e prontamente:

a) requisicoes destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

b) pedidos de certiddes para fins de direito;

¢) pedidos de informagdes da Camara Municipal;

d) diligéncias solicitadas por sindicante ou comissao de inquérito;

e) deprecados judiciais.
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Paragrafo unico. Serd considerado como co-autor o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacao a respeito de irregularidade no servigo ou de falta cometida por servidor seu subordinado,
deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuragao.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 242. Ao servidor ¢ proibida qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade e o
decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo, causar dano a
Administragdo Publica, e especialmente:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

IT - recusar a fé a documentos publicos;

III - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou processo ou execucao de servico;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

V - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagao a partido politico;

VI - manter, sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
decorrente de nomeagao por concurso publico;

VII - atuar como procurador ou intermediario junto as reparticdes publicas municipais, exceto quando
se tratar de parente até segundo grau civil;

VIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem licenga prévia;
IX - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

X - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
emergenciais e transitorias;

XI - referir-se de modo depreciativo, em informagao, parecer ou despacho, as autoridades e a atos da
Administragdo Publica Municipal, podendo, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou

da organizagdo do servigo;

XII - entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao
Servigo;

XIII - retirar, modificar ou substituir, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto existente na reparticao;

XIV - deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

XV - ingerir bebidas alcoolicas durante o horério de trabalho, ou apresentar-se alcoolizado ao servigo;
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XVI - participar de atos de sabotagem contra o servigo publico;
XVII - entregar-se a atividades politico-partidarias nas horas e locais de trabalho;

XVII - apropriar-se de quaisquer bens do Municipio, desvid-los ou empregé-los em atividades
particulares, politicas ou estranhas ao servico;

XIX - exercer atribui¢des diferentes das definidas em lei ou regulamento como proéprias do cargo ou
fun¢do em que esteja legalmente investido;

XX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fun¢ao publica;

XXI - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragdo Municipal, por si ou
como representante de outrem;

XXII - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista, quotista ou
comanditario;

XXIII - ser diretor ou integrar conselho de empresas fornecedoras ou prestadoras de servicos, ou que
realizem qualquer modalidade de contrato com o Municipio, sob pena de demissdo do servico publico,
inclusive quando se tratar de fun¢ao de confianga do Municipio, bem como exercente de cargo em comissao;

XXIV - exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcdo em empresa, estabelecimento ou
institui¢ao que tenha relacdes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se relacione com a
finalidade da reparticdo em que esteja lotado;

XXV - praticar usura;

XXVI - aceitar representacao de Estado estrangeiro;

XXVII - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicgoes;

XXVIII - valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividades estranhas as fungdes ou
para lograr, direta ou indiretamente, qualquer proveito;

XXIX - revelar fato ou informagao que o servidor conhega em razao do cargo ou fungao;

XXX - cometer as pessoas estranhas a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
encargos que competir a si ou a seus subordinados.

XXXI - praticar assédio moral. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 457, de 8 de maio de 2014)

Paragrafo unico. Nao esta compreendida nas proibi¢des dos incisos XXI, XXII, XXIII e XXIV deste
artigo a participacao de servidores na dire¢do ou geréncia de cooperativas, fundagdes e entidades de classe, ou
como socios.
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Secao 1
Da Acumulacio

Art. 243. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1° Excetuam-se da regra deste artigo, mediante a comprovacdo escrita perante a autoridade
administrativa do Municipio da compatibilidade de horario:

a) de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de médico.

§ 2° A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos € fungdes e abrange as Autarquias,
Fundag¢des Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista da Unido, do Distrito Federal, dos

Estados-membros, dos Territorios e dos Municipios.

§ 3° Quando o provimento em cargo publico municipal resultar em acumula¢do permitida, na forma
deste artigo, devera constar esta circunstancia no ato respectivo.

Art. 244. A proibigdo de acumular ndo se aplica aos aposentados.

Art. 245. Nao se compreende na proibi¢ao de acumular a percepgao de:

I - pensdes com vencimentos, remuneragao ou proventos;

IT - gratificacOes e vantagens das previstas neste Estatuto, com vencimentos, remuneragdo ou proventos.

Art. 246. Constatada, em inquérito administrativo, a acumula¢do proibida e provada a boa-fé, o
servidor devera optar por um dos cargos.

Paragrafo inico. Provada a ma-fé:
I - perdera ambos os cargos, se a acumulagao se verificar na esfera municipal;

II - serda demitido do cargo municipal, comunicando-se o fato a outra entidade governamental na qual
detenha cargo ou fungao;

III - restituird o que houver percebido indevidamente, com a incidéncia dos juros legais e da atualizagdo
monetaria.

Secao 11
Das Responsabilidades
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Art. 247. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribuigdes.

Art. 248. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

Pardgrafo unico. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, através de composicao amigavel ou via judicial.

Art. 249. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 250. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 251. As sangdes civis, penais ¢ administrativas, poderdo acumular-se, sendo independentes entre
Si.

Art. 252. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secao I1I
Das Penalidades e sua Aplicaciao

Art. 253. Sao penas disciplinares:
I - adverténcia;

II - repreensdo;

III - suspensao ou multa;

PV—destituicao-de-funcio-gratifieada; (Redagao original)

IV - destituicdo de fun¢do gratificada ou demissdo de cargo em comissdo; (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 457, de 8 de maio de 2014)

V - demissio;
VI - cassacdo de disponibilidade;
VII - cassagao de aposentadoria.

§ 1° Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo e os
danos dela resultantes para o servigo publico.

§ 2° A primeira infragcdo, de acordo com a sua natureza e gravidade, podera ser aplicada qualquer das
penas indicadas neste artigo.
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§ 3° No caso de pequena falta que, por sua natureza e reduzida gravidade, ndo demande a aplicagdo das
penas previstas nos incisos Il a VII deste artigo, sera o servidor advertido particular e verbalmente.

Art. 254. A repreensdo serd aplicada por escrito:

I - na falta de cumprimento do dever funcional;

IT - na reiterag@o de ato pelo qual o servidor haja sido advertido;
IIT - quando ocorrer procedimento publico inconveniente.

Art. 255. A suspensdo, que ndo podera exceder de sessenta (60) dias consecutivos, perdendo o servidor
todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, aplicar-se-a:

I - quando a falta for intencional ou se revestir de gravidade;

IT - na violagdo das proibi¢des consignadas neste Estatuto;

IIT - nos casos de reincidéncia em falta ja punida com repreensao;

IV - como gradacdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunstancias atenuantes.
§ 1° Também sera punido com pena de suspensdo o servidor que:

a) atestar falsamente a prestagdo de plantdo ou servico extraordindrio, bem como propuser e permitir
gratificacdo a esse titulo por servi¢o ndo realizado;

b) recusar-se, sem justo motivo, a prestacdo de servigo extraordindrio;
c) for responsavel pelo retardamento de processo;

d) deixar de atender a convocacdo de comissdo de inquérito para prestar depoimento, informagdes e
demais providéncias e diligéncias requeridas, inclusive a pedido de sindicante.

§ 2° A pena de suspensdo nao serd aplicada enquanto o servidor estiver em licenga ou férias.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de cinqiienta por cento (50%) por dia de retribuicao.

§ 4° Os efeitos da conversdo da pena de suspensdo em multa ndo serdo alterados, mesmo que ao
servidor seja assegurado afastamento legal remunerado durante o periodo.

§ 5° A pena de multa nenhum prejuizo acarreta na contagem de tempo de servigo, a ndo ser para efeito
de concessao de avango, licenga-prémio € promogao.

Art. 256. A destituicdo de fung¢do gratificada dar-se-a:
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I - quando se verificar falta de exagdo no seu desempenho;

IT - quando for constatado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que nio se
apurasse, no devido tempo, a falta de outrem.

IIT - quando comprovada a pratica de assédio moral. (Inciso acrescido pela Lei Complementar n° 457, de 8
de maio de 2014)

Paragrafo inico. Ao detentor de cargo em comissao, enquadrado nas disposi¢des deste artigo, cabera
pena de demissao, sem perda do cargo efetivo de que seja titular, se for o caso.

Art. 257. Seré aplicada a pena de demiss@o nos casos de:

I - indisciplina ou insubordinacdo graves ou reiteradas;

defesa; (Redacao original)

II - ofensa fisica ou grave ameaca contra servidor ou particular, produzida no exercicio das fungdes,
salvo, quando for o caso, estando configurada a existéncia de uma das excludentes de ilicitude; (Reda¢io dada
pela Lei Complementar n° 457, de 8 de maio de 2014)

IIT - abandono de cargo, caracterizado pelo ndo-comparecimento do servidor por mais de trinta (30) dias
consecutivos, sem permissao legal;

IV - auséncia excessiva ao servi¢o, sem motivo legal, em nimero superior a sessenta (60) dias
interpolados, durante um (1) ano;

original)

V - transgressao de qualquer das disposi¢des constantes nos incisos V a VII; X a XVIII, e XXI a XXXI
do art. 242, considerada sua gravidade, efeito ou reincidéncia; (Redacio dada pela Lei Complementar n° 457,
de 8 de maio de 2014)

VI - falta de exa¢do no desempenho das atribui¢des, de tal gravidade que resulte em dano pessoal ou
material de monta;

VII - incontinéncia publica e escandalosa e vicio de jogos proibidos;

VIII - perda do cargo em razdo do disposto no artigo 92, inciso I, do Codigo Penal, ou por expressa
decisdo judicial transitada em julgado;

IX - acumulagao proibida, na forma do artigo 243;

X - aplicagdo indevida do dinheiro publico;
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XI - reincidéncia na transgressao prevista no artigo 255, § 1°, alinea "a";

XII - les@o aos cofres publicos ou dilapidagao do patrimoénio municipal;

XIIT - comentar, divulgar ou informar a terceiros quaisquer assuntos de natureza sigilosa, sobre os quais
possua conhecimento em razao da funcdo exercida, bem como sem autorizagdo do superior fornecer, a
qualquer titulo ou pretexto, copias ou originais de documentos existentes nos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal e outros 6rgaos do Municipio, inclusive entes autdrquicos e fundacionais;

XIV - corrupgao passiva, nos termos da lei penal;

XV - pratica de outros crimes contra a administragdo publica.

Art. 258. Atendendo a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com a nota "a bem do servigo
publico", a qual constara sempre do ato de demissao fundada nos incisos VIII a XIV do artigo 257, € no seu

inciso XV, quando a pena cominada na lei penal for a de reclusdo.

Art. 259. Aplicar-se-a pena de cassagdo de disponibilidade quando ficar provado em processo que o
servidor:

I - praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para os quais e cominada, neste Estatuto, a pena de
demisséo;

IT - aceitou cargo ou fungao publica contra disposi¢ao expressa em lei;
IIT - aceitou representacao de Estado estrangeiro, sem autorizagao;
IV - foi condenado por crime que importaria em demissdo se estivesse em atividade;

V - firmou contrato de natureza comercial ou industrial com a Administragdo Municipal, por si ou como
representante de outrem;

VI - exerce advocacia administrativa;
VII - pratica usura;
VIII - incorreu na hipotese do § 2° do artigo 53.

Art. 260. Dar-se-a a cassagdo da aposentadoria quando ficar provado, em processo, que o aposentado
transgrediu o disposto nos incisos I e II do artigo anterior.

Art. 261.0 ato que punir o servidor mencionara sempre a disposi¢do legal em que se fundamentar.

Art. 262. Uma vez submetido a processo administrativo disciplinar, o servidor s6 podera ser exonerado,
a pedido, depois da conclusdo do processo e de reconhecida a sua inocéncia.
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Paragrafo tinico. Excetua-se do disposto neste artigo o servidor estdvel processado por abandono de
cargo ou auséncias excessivas ao Servigo.

Art. 263. A aplicacdo da penalidade prescrevera em:
I -um (1) ano, a de adverténcia e a de repreensao;
IT - dois (2) anos, a de suspensao ou multa;

IITI - trés (3) anos, as de destitui¢do de fungdo e demissdo por abandono de cargo ou faltas excessivas ao
Servigo;

IV - quatro (4) anos, nos demais casos.
§ 1° O prazo de prescrigdo contar-se-a da data do conhecimento do ato ou fato.

§ 2° No caso de processo administrativo disciplinar, a prescri¢do se interrompe da data da sua
instauracao.

§ 3° O prazo de prescrigdo sera suspenso quando ocorrer a hipotese do § 2° do artigo 256.

§ 4° Se a infragdo disciplinar for também prevista como crime na lei penal, por esta regular-se-a a
prescri¢ao, sempre que os prazos forem superiores aos estabelecidos neste artigo.

es: (Redagao original)

Art. 264. Para aplicagdo das penas disciplinares sao competentes: (Redagio dada pela Lei
Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

I—oPrefeito;em-qualquer-easo; (Redagio original)

I - o Prefeito, em qualquer caso; ¢ (Redac¢io dada pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de
2010)

(Redag@o original)

I - os Secretarios Municipais e os titulares de 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito, até a
suspensdo ou multa, limitada aquela ao maximo de 30 (trinta) dias. (Redacio dada pela Lei Complementar n°
374, de 15 de dezembro de 2010)

Paragrafo inico. A atribuicdo outorgada ao Prefeito poderd ser delegada ao Procurador-Geral do
Municipio. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 265. Toda pena, das previstas no artigo 253, que for imposta ao servidor, devera constar no seu
assentamento individual, bem como o resultado, em qualquer hipotese, de processo administrativo disciplinar
em que indiciado, com intimagao do servidor.
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Paragrafo tnico. A penalidade sera aplicada através de portaria, mencionado sempre o fundamento
legal e a causa da sang¢ao disciplinar.

Art. 266. A demissdo ou a destitui¢do de cargo em comissdo, nos casos dos incisos X, XII e XIV do
artigo 257, implica na indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario sem prejuizo da acdo judicial

cabivel.

Pardgrafo tnico. A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo, prevista neste artigo,
incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo municipal pelo prazo minimo de cinco (5) anos.

Art. 266-A. A pena de demissao de detentor de cargo em comissdo e/ou de destitui¢ao de funcao
gratificada, nos casos de assédio moral, impedira o acesso do servidor em uma nova investidura em cargo ou
fung¢do gratificada no Municipio, pelo prazo minimo de cinco (5) anos. (Artigo acrescido pela Lei

Complementar n° 457, de 8 de maio de 2014)

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 267. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar, assegurada ao

acusado ampla defesa, sob pena de tornar-se co-responsavel.

Art. 268. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante, e sejam formuladas por escrito ou reduzidas a termo.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar infragdo disciplinar ou ilicito civil ou penal, o
processo serd arquivado.

Art. 269. As irregularidades e faltas funcionais serdao apuradas por meio de:
I - sindicancia, quando:
a) a ciéncia ou noticia nao for suficiente para sua determinacgao ou para apontar o servidor faltoso;

b) sendo determinado o indiciado, ndo for a falta confessada, documentalmente provada ou
manifestamente evidente;

IT - procedimento administrativo disciplinar, quando:

a) a gravidade da acdo ou omissdo torne o autor passivel de pena das previstas nos incisos IIl a VI do
artigo 259;
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b) na sindicancia ficar comprovada a ocorréncia de irregularidade ou falta funcional grave, ainda que
sem indicacao de autoria.

§ 1° Quando a aplicagdo de pena disciplinar de adverténcia, de repreensdo, suspensao ou multa,
prescindir de sindicancia, a autoridade dard ciéncia prévia ao faltoso dos motivos determinantes da punigao,
ficando registro expresso na respectiva ficha funcional.

§ 2° E assegurado ao servidor, em todas as hipoteses de aplicagdo de penalidade disciplinar, o exercicio
do direito de peti¢ao, para todos os fins e efeitos, no prazo de trinta (30) dias da ciéncia.

Art. 270. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de penalidade de suspensdo
por mais de trinta (30) dias, ou de demissdao, cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade ou, ainda,
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracdo do procedimento disciplinar.

Art. 271. Da denuncia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia, suspensdo de até trinta (30) dias, ou multa;
III - instauracao do procedimento administrativo disciplinar.

Secao 11
Da Suspensio Preventiva

Art. 272. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até sessenta
(60) dias, prorrogaveis por mais trinta (30) dias, se houver necessidade de seu afastamento para apuragao de
falta fundamentada e a ele imputada.

Art. 273. O servidor tera direito:

I - a remuneracdo e a contagem do tempo de servi¢o relativo ao periodo de suspensdo preventiva,
quando do processo ndo resultar punicdo, ou esta se limitar a pena de adverténcia;

\

IT - a remuneragdo e a contagem do tempo de servico correspondente ao periodo de afastamento
excedente ao prazo de suspensao efetivamente aplicada.

Art. 274. O afastamento preventivo cessara uma vez decorrido o respectivo prazo, ou antes, se ultimada
a instru¢do da apuracao, salvo no caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, quando se prolongara

até decisao final do processo.

Secao 111
Da Sindicancia

Art. 275. Toda autoridade municipal é competente para, no ambito do 6rgao sob sua chefia, determinar
a realizagdo de sindicancia.
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§ 1° A sindicancia serd cometida a servidor de hierarquia igual ou superior a do implicado.

§ 2° O sindicante dedicard tempo integral ao encargo, ficando automaticamente dispensado de suas
atribui¢cdes normais até a apresentagao do relatorio.

Art. 276. O sindicante efetuara, em carater de sigilo funcional, e de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagao do responsavel, apresentando, no prazo méaximo de
dez (10) dias uteis, relatdrio a respeito.

§ 1° Preliminarmente deverd o sindicante ouvir o autor da representacdo e o servidor implicado, se
houver.

§ 2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante traduzira, no relatdrio, as suas conclusdes pessoais,
indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo, e o seu enquadramento nas disposi¢des
estatutarias.

§ 3° O sindicante somente sugerira a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar quando os
fatos apurados, comprovadamente, na sindicancia, a tal conduzirem, na forma do inciso II do artigo 269.

Art. 277. A autoridade, de posse do relatéorio do sindicante, acompanhado dos elementos que o
instruirem, decidira, no prazo de cinco (5) dias tuteis, pela aplicagdo de penalidade de sua competéncia, pela
instauragdo do procedimento administrativo disciplinar, se for o caso e estiver na sua algcada, ou pelo
encaminhamento a quem competir, para as providéncias legais.

Paragrafo unico. A autoridade, quando for o caso, dara ao implicado prazo de até quarenta e oito (48)
horas para apresentacdo de elementos de defesa, podendo, para este efeito, determinar a realizacdo de
diligéncias complementares julgadas necessarias, quando o prazo para a decisdo sera dilatado para até dez
(10) dias tteis.

Secao IV
Do Procedimento Administrativo Disciplinar

Subseciao I
Disposi¢coes Gerais

Art. 278. O inquérito administrativo disciplinar obedecerd a este procedimento e serd realizado por
comissao constituida de trés (3) servidores titulares e trés (3) suplentes, estaveis, designados pela autoridade
competente, dos quais pelo menos um (1) Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Pardgrafo tnico. As comissdes disciplinares serdo renovadas, anualmente, pelo terco, funcionando seus
membros em regime integral, com secretario designado pelo Prefeito.
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Art. 279. Sdo autoridades competentes para determinar a instauragdo de inquérito administrativo, além
do Prefeito, os titulares da Administragdo Indireta e Fundacional. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n°
374, de 15 de dezembro de 2010)

Paragrafo tnico. A atribuicdo outorgada ao Prefeito podera ser delegada ao Procurador-Geral do
Municipio. (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 374, de 15 de dezembro de 2010)

Art. 280. Os membros da comissdo disciplinar, exceto o Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais,
deverdo ser de categoria igual ou superior a do indiciado, se houver, ndo podendo nenhum deles estar ligado

ao mesmo por qualquer vinculo de subordinagdo ou parentesco.

Art. 281. Nao podera fazer parte da comissao, nem secretaria-la, o autor da denincia ou representagao,
ou o que tenha realizado a sindicancia.

Art. 282. O procedimento administrativo disciplinar devera ser iniciado dentro do prazo de cinco (5)
dias uteis, contado da data da sua instauracao, e ter ultimada sua instru¢do em noventa (90) dias, prorrogaveis,
a juizo da autoridade que o houver mandado instaurar, por até sessenta (60) dias, quando circunstancias ou

motivos especiais o justifiquem.

Art. 283. A comissdo disciplinar exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurando o sigilo necessario a elucidagdo do fato, ou exigido pelo interesse da Administragdo.

Art. 284. O procedimento disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

I - inquérito administrativo, que compreende a instrucao, defesa e relatorio;
III - julgamento.

Art. 285. Quando o inquérito disciplinar resultar de prévia sindicancia, o processo desta, inclusive
relatdrio, integrara os autos como pega informativa da instrugao.

Pardgrafo unico. Na hipotese de o relatdrio concluir pela pratica de crime, a autoridade competente

oficiard a autoridade policial para abertura de inquérito, independentemente da imediata instaura¢do do
procedimento administrativo disciplinar.

Subsecio 11
Dos Atos e Termos Processuais

Art. 286. Na realizacdo do procedimento administrativo disciplinar serdo observadas as seguintes

normas:

I - o presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuara a portaria e demais pegas existentes e
designara dia, hora e local para a primeira audiéncia, determinando a citagdo do indiciado ou dos indiciados;
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II - a citagdo sera feita com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas da data marcada para a
audiéncia inicial e o instrumento respectivo contera, além do dia, hora e local, a qualificagdo do indiciado e a
falta que lhe ¢ imputada;

IIT - caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o encarregado da diligéncia certificar o
ocorrido, a vista de, no minimo, duas (2) testemunhas;

IV - quando houver fundada suspeita de ocultacdo do indiciado, proceder-se-a citacao por hora certa, na
forma do Cédigo de Processo Civil;

V - estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo comprovante do registro e o aviso de recebimento;

VI - ndo sendo encontrado o indiciado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido, sera citado mediante
edital, publicado por trés (3) vezes, no 6rgdo de imprensa e no local destinado a tais publicagdes, com prazo
de quinze (15) dias, a contar da ultima publicacao;

VII - a citacdo pessoal, as intimacdes e as notificacdes serdo feitas pelo secretario, apresentando ao
destinatario o instrumento correspondente, em duas (2) vias, para que, retendo uma (1) delas, passe recibo,
devidamente datado, na outra;

VIII - a tomada de depoimento das testemunhas obedecera, preferentemente, a seguinte ordem:
primeiro, as apresentadas pelo denunciante, a seguir as indicadas pela comissdo e, por Ultimo, as arroladas
pelo indiciado;

IX - antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarando o nome, estado civil, idade,
profissdo, residéncia, nivel de instrug¢do, se ¢ parente do indiciado ou se mantém ou ndo relagdes com o
mesmo e em que grau;

X - ao ser inquirida uma testemunha as demais ndo poderdo estar presentes, salvo o caso em que a
comissao julgue necessaria a acareagao.

§ 1° Nao havendo indiciado, a comissdo intimara as pessoas, servidores ou ndo, que presumivelmente
possam esclarecer a ocorréncia objeto da investigagao.

§ 2° Quando a comissdo entender que os elementos da dentincia sdo insuficientes para bem caracterizar
a ocorréncia, podera ouvir previamente a vitima ou a pessoa que notificou a irregularidade ou falta funcional.

Art. 287. Feita a citagdo e nao comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a sua revelia € com
defensor designado pelo presidente, o mesmo acontecendo nos casos previstos nos incisos V e VI do artigo

anterior, € ndo comparecer no prazo fixado.

Art. 288. O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de defensor, assistir os atos
probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo o que julgar conveniente.
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§ 1° Se o indiciado ndo tiver constituido defensor, poderd requerer ao presidente da comissdo a
designacao de um dentre os servidores ativos e inativos, Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais ou, na falta,
um dentre os profissionais legalmente habilitados.

§ 2° O indiciado, dentro do prazo de setenta e duas (72) horas apds o interrogatério, podera requerer
diligéncias, produzir prova documental e arrolar testemunhas até o maximo de cinco (5).

§ 3° Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado, dentro de setenta e duas (72)
horas, ndo indicar outras em substitui¢do, prosseguir-se-a4 nas demais etapas processuais.

Art. 289. A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos no Codigo Penal.

§ 1° Se arrolados como testemunhas o Prefeito, os Secretarios do Municipio e os Vereadores, bem como
autoridades federais ou estaduais de niveis hierarquicos a eles assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em
local, dia e hora previamente ajustados com a autoridade processante.

§ 2° Os servidores municipais arrolados como testemunhas serdo requisitados aos respectivos chefes de
servigo, e os federais e estaduais, bem como os militares, serao notificados por intermédio das reparticdes ou
unidades a que pertencerem.

§ 3° No caso em que pessoa estranha ao servigo publico se recuse a depor perante a comissao, o
presidente solicitard a autoridade policial providéncias no sentido de ser ouvida na Policia, encaminhando,
para tanto, aquela autoridade, a matéria, reduzida a itens, sobre a qual deva ser ouvida.

Art. 290. Durante o curso do processo a comissdao promovera as diligéncias que se fizerem necessarias
a elucidacao do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e peritos.

Paragrafo unico. Os 6rgaos municipais atenderdo com prioridade as solicitacdes da comissao.

Art. 291.Compete a comissao conhecer de novas imputagdes que surgirem contra o indiciado durante o
processo, caso em que este podera produzir provas em sua defesa.

Art. 292. A comissdo, a vista de elementos de prova, colhidos no decurso do processo, podera indiciar
outro servidor, que serd imediatamente citado para fins de interrogatério e acompanhamento do processo, nos
termos deste Capitulo.

Paragrafo unico. A indiciagdo de que trata este artigo serd feita através de portaria do Prefeito
Municipal, ou titular de 6rgdo da Administra¢do Indireta ou Fundacional, que encaminhara, ao 6rgao central
de pessoal, copia para fins de registro.

Art. 293. Na formagao material do processo serdo obedecidas as seguintes normas:

I - todos os termos lavrados pelo secretario terdo forma processual sucinta e, quando possivel,
padronizada;

IT - a juntada de documentos sera feita pela ordem cronolédgica de apresentacdo, mediante despacho do
presidente da comissdo, devidamente rubricados e numerados pelo secretario;
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III - a copia da ficha funcional devera integrar o processo, desde a indicia¢ao do servidor;

IV - juntar-se-4, também, ao processo, apds o competente despacho do presidente, o mandato que,
revestido das formalidades legais, permitira a intervencdo de procurador do indiciado.

Art. 294. Ultimada a instrugdo do processo, intimar-se-a o indiciado ou seu defensor, correndo da data
da intimagao o prazo de dez (10) dias para apresentagdo de defesa por escrito, sendo-lhe facultado o exame do
processo ou a obtengdo de copia.

§ 1° Havendo dois (2) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias.

§ 2° O prazo de defesa podera ser suprimido, a critério da comissdo, quando esta julga-la desnecessaria
ante a inconteste comprovagao, no curso do processo, da inocéncia do indiciado.

Art. 295. Esgotado o prazo de defesa, a comissdo apresentara o seu relatorio dentro de dez (10) dias.

§ 1° Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do prazo, contar-se-4 o
destinado a feitura do relatorio a partir do dia seguinte ao da dispensa ou da apresentagao.

§ 2° No relatério a comissao apreciara, em relagdo a cada indiciado, separadamente, as irregularidades
de que foi acusado, as provas que instruirem o processo ¢ as razdoes de defesa, propondo, entdo,
justificadamente, a absolvi¢ao ou punicdo, sugerindo, neste caso, a pena que couber.

§ 3° Deverd, também, a comissdo, em seu relatério, sugerir providéncias tendentes a evitar a
reproducao de fatos semelhantes aos que originaram o processo, bem como quaisquer outras que lhe paregam
do interesse do servigo publico municipal.

Art. 296. Apresentado o relatorio, a comissao ficara a disposi¢do da autoridade que houver mandado
instaurar o inquérito, para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.

Art. 297. Recebido o processo, a autoridade que houver determinado sua instauragdo, ouvido o 6rgdo
central de pessoal, deverd julgé-lo no prazo de quinze (15) dias.

§ 1° Quando ndao forem de sua alcada a aplicacdo das penalidades ou providéncias indicadas, a
autoridade propo-las-a ao Prefeito, dentro do prazo marcado para decisao.

§ 2° Na hipotese do pardgrafo anterior, o prazo para decisdo final, contado da data do recebimento do
processo pelo Prefeito, sera, também, de quinze (15) dias.

§ 3° A autoridade julgadora promoverd, no prazo de oito (8) dias da decisdo que proferir, a expedigdo
dos atos decorrentes do julgamento e determinard as providéncias necessarias a sua execucao.

§ 4° Cumprido o disposto no paragrafo anterior, dar-se-a ciéncia da solugdo do processo ao autor da

representacdo e ao servidor que houver presidido a comissdo de inquérito, apds o0 que o processo sera
remetido ao 6rgdo central de pessoal para arquivamento, onde permanecera por cinco (5) anos.
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Art. 298. Quando ao servidor se imputar crime praticado na esfera administrativa, a autoridade que
houver determinado a instauragdo do processo providenciara para que, simultaneamente, se instaure o
inquérito policial.

Art. 299. A decisdo que reconhecer a pratica de infragdo capitulada na lei penal implicara, sem prejuizo
das sanc¢des administrativas, na remessa de copia do processo a autoridade competente.

Art. 300. E assegurada a intervencio do indiciado, ou seu defensor, em qualquer fase do processo, até
apresentacao da defesa.

Art. 301. Tanto no processo administrativo disciplinar como na sindicancia poderd ser argiiida suspeicao
ou nulidade, durante ou apds a formacgdo da culpa, devendo a argiliicdo fundamentar-se em texto legal, sob
pena de ser dada como inexistente.

Paragrafo tnico. As irregularidades processuais que ndo constituirem vicios substanciais insanaveis,
insuscetiveis de influir na apuragdo da verdade ou na decisao do processo, ndo lhe determinarao a nulidade.

Subsecao 111
Do Processo por Abandono de Cargo ou por Auséncias Excessivas

Art. 302. E dever do chefe imediato conhecer os motivos que levem o servidor a faltar, consecutiva e
frequentemente ao servico, sem justificativa legal, buscando solucionar o problema porventura ocorrente,
aplicando ou propondo a penalidade cabivel, ou provendo, oportunamente, as medidas indicadas para cada
caso.

Pardgrafo Uinico. Constatadas as primeiras faltas, deverd o chefe imediato comunicar o fato ao 6rgao
central de pessoal, cujo chefe promoverd as diligéncias referidas neste artigo, sob pena de se tornar co-
responsavel.

Art. 303. Quando o numero de faltas ultrapassar trinta (30) dias consecutivos ou sessenta (60) dias
interpolados, durante um (1) ano, embora tomadas todas as providéncias do artigo anterior, o chefe
encaminhard de imediato ao orgdo central de pessoal comunicagdo a respeito, especificando as medidas
adotadas.

Art. 304. O o6rgao central de pessoal, de posse dos elementos de que trata o artigo anterior, promovera
sindicancia e, a vista do resultado nela colhido, propora:

I - a solugdo, se ficar provada a existéncia de forga maior, coacdo ilegal ou circunstancia ligada ao
estado fisico ou psiquico do servidor, que contribua para nao se caracterizar o abandono de cargo ou que
possa determinar a justificacao das faltas frequentes;

I - a instauracdo de procedimento administrativo disciplinar, se inexistirem provas das situagdes
mencionadas no inciso anterior, ou, existindo, forem julgadas insatisfatorias.

Paragrafo tinico. Salvo nos casos em que, através de sindicancia, ficar caracterizada, desde logo, a
inten¢cdo do faltoso em deixar o cargo, ser-lhe-4 permitido continuar a exercé-lo, a titulo precario, sem
prejuizo da conclusdo do processo.
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Secao V
Da Revisio do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 305. A revisdo do processo administrativo disciplinar de que haja resultado puni¢do podera ser
requerida, em qualquer tempo, uma s6 vez, quando:

I - a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;
IT - a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos falsos ou viciados;

Il - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de autorizar
diminui¢do da pena.

§ 1° Nao constitui fundamento para a revisdo a simples alegagao de injusti¢a da penalidade.
§ 2° O processo de revisao correra apenso ao originario.

§ 3° O pedido de revisdo nao tem efeito suspensivo e nem permite agravagao da pena.

H ;! , a6 :
ias: (Redagdo original)

Art. 306. O pedido de revisao sera dirigido ao Prefeito, que o julgara, apds exame pelo 6rgao central de

pessoal, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias. (Redacio dada pela Lei Complementar n°® 374, de 15 de
dezembro de 2010)

ia: (Redacdo

original)

§ 1° Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, podera a revisao ser
solicitada por qualquer pessoa da familia. (Paragrafo renumerado de tinico para 1° pela Lei Complementar n°
374, de 15 de dezembro de 2010)

§ 2° A atribui¢do outorgada ao Prefeito podera ser delegada ao Procurador-Geral do Municipio.
(Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n° 374, de 15 de dezembro de 2010)

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL AO SERVIDOR

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 307. O Municipio manterd, mediante sistema contributivo, plano de seguridade social para o
servidor, submetido ao regime de que trata esta Lei, e para sua familia.

http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/impressao.jsf 85/96


http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=763&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=763&from=pesquisaAvancada
http://hamurabi.camaracaxias.rs.gov.br/Hamurabi-faces/externo/exibicao.jsf?leiId=763&from=pesquisaAvancada

22/01/2018 Lei Complementar N° 3.673 - Impressao - Hamurabi - Consulta de Leis

§ 1° O plano de que trata este artigo ¢ da responsabilidade do Municipio, que poderd, no todo ou em
parte, ser satisfeito por instituicdo oficial de previdéncia, assisténcia a saude ou assisténcia social, para a qual
contribuirdo o Municipio, o servidor e o pensionista.

§ 2° Os beneficios da aposentadoria, promo¢ao "post-mortem" e auxilio alimentagdo sdo da
responsabilidade direta do Poder Publico Municipal, por sua Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 308. O plano de seguridade social visa dar cobertura aos riscos a que esta sujeito o servidor e sua
familia e compreende um conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em servigo,
inatividade, falecimento e reclusio;

IT - prote¢do a maternidade, a adocdo e paternidade;
III - assisténcia a saude.
Art. 309. Os beneficios do plano de seguridade social compreendem:

I - programas de auxilio alimentacgdo, extensivos a todos os servidores da Administracdo Direta, Indireta
e Fundacional;

IT - quanto ao servidor, além da aposentadoria, os previstos neste Estatuto e mais os seguintes:
a) auxilio natalidade;
b) promogao "post-mortem";

e)-auxilio-por-dependente-com-deficiéneia: (Alinea acrescida pela Lei Complementar n® 209,
de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n°® 452, de 19 de novembro de

2013)
IIT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) auxilio funeral;

¢) auxilio reclusdo.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

Secao I
Do Auxilio Alimentacao
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Art. 310. O auxilio alimentacdo ¢ devido ao servidor ativo, nos termos ¢ condi¢des estabelecidos em
regulamento, a ser baixado no prazo de seis (6) meses, a contar da vigéncia do presente Estatuto.

Secao I1

Da Promocao "Post-Mortem"

mesma—e—a-da—classe-promocional-imediatam oF: (Paragrafo revogado pela Lei
Complementar n® 146, de 12 de julho de 2001)
Secao 111
Do Auxilio Natalidade
Art. 312. O auxilio natalidade ¢ devido ao servidor por motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente a cinqiienta por cento (50%) do menor padrdo de vencimento do quadro de cargos de provimento

efetivo, inclusive no caso de natimorto.

Pardgrafo tinico. Na hipotese de parto multiplo, o auxilio natalidade serd pago por filho nascido.

Secao IV
Da Pensao por Morte

apesentaderia;paforma-dalei: (Artigo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de
julho de 2001)

0 0n-9 0 aenaondera—a antalidade—-da
v DTratts v AV v g8 Btd
s 71
9

proventes;—sem—prejuizo—do—que—estabelece—o—artige—3H- (Paragrafo revogado pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

estabelecidanesta-Seeo: (Artigo revogado pela Lei Complementar n® 146, de 12 de julho de
2001)
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055

= (Paragrafo revogado

relativas-a-pareela-de-manutenedo: (Pardgrafo revogado pela Lei Complementar n° 146, de
12 de julho de 2001)

minime;-vigente-a-époea—de-sua—eonecessitos (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n°
146, de 12 de julho de 2001)

ala da naon 09O 0 0
1O e mmy Ho—a—Gt
. Nz

()

altimes—ecineo—(5)—anos;—eu—se—tiverem—fithes—em—eomum- (Paragrafo revogado pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

quando—feita—pelo—menos—seis—(6)—meses—antes—do—6bite: (Paragrafo revogado pela Lei
Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

Art. 316. O orgdo ou entidade referidos no artigo 20 da Lei Orgéanica do Municipio ndo podem retardar
o inicio do pagamento de beneficios por mais de quarenta (40) dias apds o protocolo do requerimento,
comprovada a evidéncia do fato gerador.
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revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)
Secao V
Do Auxilio Funeral
Art. 318. Por morte do servidor ou aposentado sera concedido auxilio funeral no valor:

I - de dois (2) meses de remuneragdo ou provento, se o enterro foi promovido por pessoa da familia;

I - do montante das despesas realizadas, respeitado o limite fixado no inciso anterior, quando
promovido por outra pessoa, mediante apresentacdo do comprovante das despesas.

§ 1° O processo de concessdo do auxilio funeral obedecera a rito sumadrio, a concluir-se no prazo de
quarenta e oito (48) horas da prova do obito.

§ 2° Podera ser concedido auxilio complementar para cobrir despesas de transporte da familia, remog¢ao
do corpo e outros decorrentes do falecimento do servidor, ocorrido quando no desempenho de servico fora do
Municipio.

Secao VI
Do Auxilio Reclusio

s (Inciso revogado pela Lei

al. (Paragrafo revogado pela Lei

$ pbre—o—valor—do—auxilio—reelusio—ineidirio—os—deseantos—lecais—inechisive
prevideneidrios. (Paragrafo revogado pela Lei Complementar n° 146, de 12 de julho de 2001)

Secao VII
Do Auxilio Creche

o-nascimento-atéseis(6)-anos-de-idadeem-ereche-espeeifica-da-rede-publicamunieipal;
para—atendimente—em—dois—(2)—turnos;,—nes—dias—uteis. (Artigo revogado pela Lei
Complementar n° 54, de 23 de dezembro de 1997)
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p. (Paragrafo

- - F—B aa—a—u RHcCao—aa—crecnepPara—qguargue O H Syt :!:‘!':!:.‘
em-earater-transitério-oweventual. (Artigo revogado pela Lei Complementar n°® 54, de 23 de
dezembro de 1997)

reunides-bimestrais: (Artigo revogado pela Lei Complementar n° 54, de 23 de dezembro de
1997)
Secao VIII

Da Assisténcia a Saude

Art. 325. O Municipio mantera 6rgdo ou entidade previdencidria e assisténcia médica e odontoldgica
para seus servidores e dependentes, mediante contribui¢do, na forma da lei.

(Paragrafo revogado pela Lei Complementar n® 298, de 20 de dezembro de 2007)
§ 2° A contribui¢do dos servidores, descontada em folha de pagamento, bem como a parcela devido

pelo Municipio ao 6rgao de previdéncia serdo repassadas até o dia cinco (5) do més seguinte ao da
competéncia.

Seeao X
Bo-Awxili B ! Deficitnei

(Secdo acrescida pela Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogada pela Lei Complementar n® 452,
de 19 de novembro de 2013)
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deficiénein,—desde—que—atendidos—os—seguintes—requisites: (Artigo acrescido pela Lei
Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n° 452,
de 19 de novembro de 2013)

avaliacio-da—eq nidaded dicdes—¢ dera—e e (Inciso acrescido pela
Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n°
452, de 19 de novembro de 2013)

pensionista; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n® 209, de 29 de outubro de 2003, e
revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

8- (Paragrafo

acrescido pela Lei Complementar n°® 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei
Complementar n° 452, de 19 de novembro de 2013)

servider: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 209, de 29 de outubro de 2003, e
revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

eu{-re—de—&eeiﬁde—eem—a—respeema—&s&kbu&&e— (Paragrafo acres01do pela Lei
Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n°® 452,

de 19 de novembro de 2013)

io: (Paragrafo acrescido pela Lei

Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003 e revogado pela Lei Complementar n°® 452,

de 19 de novembro de 2013)

nie-exclui-o-direito-do-eutre: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n® 209, de 29 de
outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

(Artigo acrescido pela Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela
Lei Complementar n° 452, de 19 de novembro de 2013)
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A¥t325-C—O-pagamento-do-beneficioeessa: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n°
209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n° 452, de 19 de novembro

de 2013)

p—M6 ; grae—fe Hperadas—as—condicoes—qu deram—origem; (Inciso
acrescido pela Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei
Complementar n° 452, de 19 de novembro de 2013)

H—em-easo-de-morte-do-dependente; (Inciso acrescido pela Lei Complementar n°® 209, de
29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n° 452, de 19 de novembro de

2013)

(Inciso

acrescido pela Lei Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei
Complementar n° 452, de 19 de novembro de 2013)

RSO—€ do-depend arada HZze: (Inciso acrescido pela Lei
Complementar n° 209, de 29 de outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n° 452,
de 19 de novembro de 2013)

legais—eabiveis: (Paragrafo acrescido pela Lei Complementar n°® 209, de 29 de outubro de
2003, e revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

comprovacio—de-dependéneia: (Artigo acrescido pela Lei Complementar n® 209, de 29 de
outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

ﬁﬂs—de—pfeﬂdeﬂem—seem-l— (Art1g0 acrescido pela Lei Complementar n® 209, de 29 de
outubro de 2003, e revogado pela Lei Complementar n® 452, de 19 de novembro de 2013)

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 326. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico poderdo ser
efetuadas contratagdes de pessoal, por tempo determinado, mediante contrato de locagdo de servigos.

Art. 327. Consideram-se contratacdes de excepcional interesse publico as que visam a:
I - prevenir e atender a situagdes de calamidade publica;
IT - combater surtos epidémicos;

IIT - atender outras situacdes de emergéncia.
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Art. 328. As contratagdes de que trata este Titulo terdo dotacdo orgamentaria especifica e ndo poderao
ultrapassar o prazo de seis (6) meses.

Art. 329. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada na forma deste Titulo, bem como sua
recontratacdo antes de decorridos seis (6) meses do término do contrato, sob pena de nulidade do contrato

administrativo e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 330. Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - remuneragao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada fun¢do, do quadro
permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordindrio, repouso semanal remunerado, adicional noturno e
gratificacao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

III - férias proporcionais, ao término do contrato;
IV - inscri¢ao em sistema oficial de previdéncia social.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 331. O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro.
Art. 332. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego
e incluindo-se o dia do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro (1°) dia 1til seguinte o prazo de

vencimento em dia que ndo haja expediente.

Art. 333. Aos servidores fica assegurada a participagdo, através de representantes eleitos diretamente,
em oOrgdos colegiados instituidos pela Administragdo Publica, ndo importando o carater dos mesmos.

Paragrafo tinico. Dentro de sessenta (60) dias, o Poder Executivo adaptard a legislacdo instituidora de
conselhos municipais, incluindo, na sua composi¢ao, um representante titular e um suplente dos servidores

municipais, mesmo inativo.

Art. 334. Ao ocupante de cargo em comissdo que ndo for servidor efetivo, além de outras atribui¢des
em lei sdo assegurados os seguintes direitos e vantagens:

I - décimo terceiro salario;
II - abono-familia;

III - repouso semanal remunerado;
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IV - gozo de férias anuais, remuneradas com um ter¢o (1/3) a mais do que o valor da respectiva
remuneracao:

V - licenga a gestante, a adotante e paternidade;

VI - licenga para tratamento de satde, por acidente em servigo, agressao nao provocada no desempenho
de suas atribui¢des e moléstia profissional.

Art. 335. Do exercicio de encargos ou servicos diferentes dos definidos em lei ou regulamento como
proprios de cargo ou fung¢do gratificada ndo decorre nenhum direito ao servidor.

Art. 336. O 6rgao central de pessoal fornecera, gratuitamente, documento de identidade funcional aos
servidores.

Art. 337. Nenhum direito decorre de ato baixado por autoridade incompetente.

§ 1° Os titulares dos o6rgaos da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional, sdo competentes para
baixar os atos administrativos decorrentes da aplicacao desta Lei.

§ 2° Os sistemas de pessoal da Administragdo Indireta ¢ Fundacional deverdo ser estabelecidos em
rigorosa consonancia ¢ compatibilidade com o vigente na Administracdo Centralizada, inclusive quanto as
diretrizes do plano de carreira, ressalvadas as peculiaridades dos respectivos servigos.

Art. 338. Os servidores, no exercicio de suas atribuigdes, ndo estdo sujeitos a acdo penal por ofensa
irrogada de natureza administrativa.

Paragrafo inico. Ao chefe imediato do servidor cabe riscar, a requerimento do interessado, as injarias
ou caltnias porventura encontradas.

Art. 339. O servidor que esteja sujeito a fiscalizacdo de 6rgdo profissional e por este for suspenso do
exercicio da profissdo, enquanto durar a medida ndo podera desempenhar atividade que envolva
responsabilidade técnico-profissional.

Art. 340. Sao isentos de taxas os requerimentos, certidoes e outros papéis que, na esfera administrativa,
interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

alo 0 nante 0_cargo N alanto N9 A dnain > 0
v O v araJ - v

(Artigo revogado pela Lei Complementar n°® 146, de 12 de julho de 2001)
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inconstitucional pela ADIN n°® 70041705377 do TJ-RS)

Art. 343. Fica instituida a figura do Delegado do Sindicato dos Servidores Municipais, a ser eleito pelos
servidores publicos na propor¢do estabelecida em lei, garantida a irredutibilidade de vencimentos e
inamovibilidade do local de trabalho, salvo com o seu consentimento expresso.

Pardgrafo unico. O Delegado representara os interesses do servidor publico municipal perante o
Sindicato.

Art. 344. Além dos previstos neste Estatuto, sdo direitos dos servidores publicos do Municipio os
assegurados na Constituicao Federal, na Lei Organica e na Legislagdo Municipal.

Art. 345. O disposto neste Estatuto ¢ extensivo aos servidores da Camara Municipal, respeitada, quanto
a pratica dos atos administrativos, a competéncia dos respectivos titulares.

Art. 346. Ressalvados os direitos adquiridos, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, sdo revogadas as
disposi¢des em contrario e incompativeis com o presente Estatuto, especialmente a Lei Municipal n° 1.978, de
23 de novembro de 1971; a Lei Municipal n°® 2.276, de 26 de marco de 1976, e Lei Municipal n°® 3.139, de 29
de junho de 1987.

Art. 347. Esta Lei Complementar e o Ato das Disposi¢des Transitdrias entrardo em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, em 24 de junho de 1991.
Dr. Mansueto de Castro Serafini Filho
PREFEITO MUNICIPAL
ATO DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 1° O disposto no § 3° do Art. 117 deste Estatuto aplica-se, a partir da data de sua vigéncia, aos

proventos dos servidores ja inativados que, a data da aposentadoria, tiverem preenchido os requisitos
estabelecidos.

(Artigo revogado pela Lei Complementar n° 54, de 23 de dezembro de 1997)

he- (Paragrafo revogado pela

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAXIAS DO SUL, em 24 de junho de 1991.
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Dr. Mansueto de Castro Serafini Filho
PREFEITO MUNICIPAL
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