
AALLAANN  GGAAVVAA 

Rua das Andorinhas, 887  
 89220-020  Costa e Silva  Joinville  SC 

 (47) 98821-2498 
alangava@hotmail.com 

43 anos  Brasileiro 
Disponibilidade para viagens e mudança. 

 

OOBBJJEETTIIVVOO::    SSuuppeerrvviissoorr  ddee  PPrroodduuççããoo 

  
RREESSUUMMOO  DDEE  QQUUAALLIIFFIICCAAÇÇÕÕEESS  
     
Experiência na área de Produção, envolvendo a liderança de equipes, elaboração e atualização dos 
procedimentos, instruções e formulários em consonância com as políticas de segurança, saúde e meio ambiente, 
follow up de cronogramas de fabricação, análise de KPI’s e planejamento orçamentário, visando à identificação de 
oportunidades para otimização dos processos e redução de custos. 
 
EEXXPPEERRIIÊÊNNCCIIAA  PPRROOFFIISSSSIIOONNAALL  
 
01/2015 a 01/2019 Criativen 

Empresa do segmento de comércio varejista de madeira e artefatos. 

    Administrador (Proprietário) 
 
• Sólida experiência no planejamento e gerenciamento de métodos de controle de custos e de bens 

patrimoniais, sendo responsável pelo desenvolvimento de projetos financeiros, planejamento de compras, 
administração das vendas. 

 
• Responsável pela coordenação de campanhas promocionais e de estudos de mercado, avaliando as ações da 

concorrência e seu público alvo. 
 
• Forte atuação na definição de métodos de pesquisa, planejamento, análise de custo e controle da produção, 

desenvolvendo processos focados na redução dos custos e aumento da produtividade. 
 
• Implantação de sistemas controle e acompanhamento do orçamento da empresa, além de executar as 

projeções, provisões e previsões orçamentárias. 
 
• Análise, controle e modificações de métodos, processos e sistemas dentro da empresa, localizando falhas, 

ineficiência e desperdícios, sendo responsável pelo desenvolvimento de ações focadas na melhoria contínua 
das rotinas. 

 
04/2011 a 09/2013 Rigesa Celulose Papel e Embalagens Ltda. 

Empresa do segmento de fabricação de papel. 
Coordenador de Produção  

    
• Responsável pela gestão e controle das rotinas e ações referentes à qualidade, segurança e meio ambiente, 

proporcionando o alinhamento estratégico dos planos de acordo com sustentabilidade, processos produtivos, 
licenças ambientais, auditorias, entre outros. 
 

• Experiência no treinamento de operadores, avaliação e aplicação de feedback de desempenho operacional e 
follow up da produção, garantindo o cumprimento de padrões e desdobramento das diretrizes. 

 
• Implantação de projetos que visam à melhoria da segurança, qualidade e produtividade, além de atuar no 

gerenciamento do desempenho orçamentário.  
 
08/2010 a 04/2011 Comil Ônibus S/A. 

Empresa do segmento de fabricação de carrocerias para ônibus. 

    Supervisor de Produção 
 



• Vivência na liderança de pessoas, no que se refere à avaliação de desempenho, aplicação de feedback, 
ministração de treinamentos, administração das férias individuais e coletivas, PMP, controle de ponto e 
conferência de folha de pagamento. 
 

• Participação no cumprimento dos padrões e procedimentos de qualidade e requisitos do Sistema de Gestão 
Integrado (Meio ambiente, Qualidade, Saúde e Segurança), bem como na gestão orçamentária e 
monitoramento do cronograma de projetos.  
 

• Atuação no acompanhamento das metas de qualidade (refugo, LAP, segurança, orçamento, atendimento), 
controle do processo produtivo através do tratamento de materiais não conformes.  

 

AATTUUAAÇÇÃÃOO  AANNTTEERRIIOORR   
03/1997 a 04/2010 Whirlpool S/A, como Supervisor de Produção.  
 
FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  AACCAADDÊÊMMIICCAA  
 
MBA em Gestão Empresarial – concluído em 08/2007 
Centro Universitário Sociesc – UNISOCIESC 
 
Graduação em Materiais – concluída em 12/2003  
Centro Universitário Sociesc – UNISOCIESC 
 
Técnico em Plástico – concluído em 12/2000 
Centro Universitário Sociesc – UNISOCIESC 
 
IIDDIIOOMMAA  
 
Inglês – Intermediário  
 
VVIIVVÊÊNNCCIIAA  IINNTTEERRNNAACCIIOONNAALL    
 
Estados Unidos – Execução de atividades profissionais.  
 
FFOORRMMAAÇÇÃÃOO  CCOOMMPPLLEEMMEENNTTAARR  
 
• Desenvolvimento Interpessoal – Whirlpool 
• Técnicas de Apresentação – Whirlpool 
• Tratamento de Anomalias no Gerenciamento da Rotina – Whirlpool 
• Relações Trabalhistas e Sindicais – Whirlpool 
• Liderança Lean – Whirlpool 
• Liderança de Reuniões – Whirlpool 
• Gestão de Pessoas – Whirlpool 
• Liderança e Coaching – Whirlpool 
• Administração de Conflitos – Whirlpool 
• Ferramentas do Lean (5”S”, Pull System, TPM, Mapeamento de Fluxo de Valor, Padronização, Gestão a Vista) –

Whirlpool 
 
IINNFFOORRMMÁÁTTIICCAA  
 
Conhecimento no Pacote Office e Internet. 
 


