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                                                                   Carteira de habilitação categoria B
Objetivo Profissional

Atuar na área Supervisor de Produção/ Coordenador de Produção
Formação

 Engenharia de Produção (Uniftec Caxias do Sul)
 Técnico Eletromecânico (EFPM Marcopolo)
Especializações

Líder de Equipes (Integração Escola de Negócios)

Negociação e Gestão de Conflitos (Integração Escola de Negócios)

Avaliação de Desempenho e Feedback ( Integração Escola de Negócios)

Treinamento Experiencial em grupo (Proativa)

Comunicação Pessoal e Organizacional (Proativa)

Habilidade de Resolução Criativa de Problemas (Proativa)

Tomada de Decisão (Proativa)

Capacitação e Gerenciamento de Projetos na Prática: Iniciação, escopo e riscos. 

(Exitus)
Estrutura de Mercado e Estratégia Competitiva (Com Êxito)
Métodos Estatísticos para Produção (Com Êxito)
Gestão Comportamental de Normas (ATSG)
Como engajar equipes para resultados (ARH SERRANA)

Conceito de produção enxuta (Produttare)
Aperfeiçoando os relacionamentos e a comunicação (DNA Liderança)
Entre outros,...
Idiomas

· Inglês intermediário

· Espanhol intermediário
Resumo:
Gestor de produção experiente com experiência na supervisão de operações de produção em grande escala. Competente no desenvolvimento e execução de estratégias para uma produção eficiente. Demonstrando sucesso em satisfazer as exigências dos clientes

Experiências Profissionais

Marcopolo S/A

Período: 05/2018 a 04/2024
Cargo: Líder de Processos e Manufatura
Funções:
     Planejava, coordenava e supervisionava as atividades de produção para garantir que os produtos sejam produzidos de maneira eficiente e dentro dos padrões de qualidade e prazos estabelecidos.
    Otimizar os processos de produção por meio de técnicas de lean manufacturing, gestão de qualidade e melhoria continua para aumentar a produtividade e reduzir custos.
     Gerenciava equipes de trabalho, incluindo a contratação, treinamento, desenvolvimento e a avaliação de desempenho de funcionários.

     Colaborava com outros departamentos para coordenar as atividades de produção de acordo com as necessidades do mercado e demanda dos clientes

     Garantia a conformidade com as politicas de segurança no trabalho, bem como com as normas ambientais e regulamentos aplicáveis a produção

      Desenvolvia e controlava o orçamento do departamento de produção, realizando o monitoramento das despesas e analise de custos.
      Acompanhava regularmente os indicadores de desempenho, como eficiência, qualidade e prazo de entrega, implementando ações corretivas quando necessário

      Fomentava uma cultura de segurança, qualidade e inovação, incentivando a equipe a buscar melhorias e novas soluções.

      Gerenciava o estoque de matérias prima e componentes para garantir um fluxo de produção ininterrupto e eficaz, minimizando excessos e déficits.
Marcopolo S/A

Período: 01/2005 a 06/2015
Cargo: Supervisor de Produção
Funções:
· Experiência em supervisão e liderança de grandes equipes de colaboradores, com foco no trabalho em equipe, na busca da qualidade e produtividade estabelecidas em empresa de grande porte nas áreas de fabricação de peças (metal, plástica e fibra), corte, dobra e solda na montagem de estrutura de carrocerias, pintura de carrocerias, montagem de acabamento e liberação final, com atuação também em âmbito internacional (Rússia, Índia, China, Alemanha, África do Sul, entre outros,...).
· Acompanhamento e controle sistemático do desempenho da produção, por meio de analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo os planos e ações necessárias, visando assegurar cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

· Trabalho em conjunto com as engenharias e qualidade visando a contribuir para aumentar a qualidade e competitividade dos produtos e participação de mercado da empresa.
· Implantação de projetos para melhoria de produtividade e redução de custos com  utilização de métodos, processos e ferramentas de melhoria contínua.

· Acompanhamento à execução de auditorias, visando a identificar necessidades de alterações, modificações que permitam a obtenção das certificações.
· Projeto Rússia: responsável pela implementação de processos de pintura, fabricação de peças e montagem  de carrocerias de ônibus produzidos na Rússia, acompanhamento desde o  processo de seleção e recrutamento de mão de obra, treinamento e capacitação dos mesmos. No que resultou após um ano de produção 10 (dez) unidades por dia. 

· Projeto Índia: Implantação do mesmo processo de pintura iniciado na Rússia, com diferencial que precisei conhecer e estudar a cultura previamente respeitando os costumes religiosos. O processo foi um sucesso e no seu decorrer foi iniciada uma nova metodologia de pintura, resultando numa produção com maior ganho de qualidade.

· Projeto China: Foi iniciado na China o processo de pintura de carrocerias de ônibus já com o que tinha de mais moderno em termos de pintura, considerando o conhecimento prévio de mão de obra, onde o principal objetivo foi o foco na qualidade final do produto e não o volume de produção. Nesta planta negociei o desenvolvimento e a representação do fornecedor de tintas utilizadas para a pintura das carrocerias, o que trouxe maior qualidade.
Master

Período: 05/2002 a 07/2004

Cargo: Operador Multifuncional Usinagem
Funções: 

· Participei do processo JOB ROTATION na célula de usinagem de componentes de freio desde a checagem das peças até programação de centro de usinagem. Podendo então o operador colocar em prática todos os conhecimentos adquiridos e para a empresa contribuindo no seu processo produtivo.
· Criei junto com demais colaboradores uma sala de convivência para descontração e integração dos colaboradores durante os intervalos de trabalho.

Marcopolo S/A

Período: 07/1995 a 10/2001

Cargo: Aprendiz
            Marcador de Pintura
Funções: 

· Jovem Aprendiz: como jovem aprendiz me dediquei a formação em Técnico Eletromecânico com aprendizado em vários ofícios tais como, Manutenção, Ferramentaria, Protótipo, Desenho Técnico Técnico, entre outros.
· Criei o livro Manual de Pintura Marcopolo, livro este que descreve passo a passo do processo de pintura de carrocerias de ônibus, utilizado para treinamento de novos colaboradores e clientes.

