MARIA ANGELICA LAUTENSCHALAGER MARTINS

Data de nascimento: 13/10/1988
CPF: 018.219.550-30
Bairro: Boa vista, s/n
Triunfo- RS
Email: cacauangelicalmr@gmail.com
Telefones: 51 — 997724245

FORMAGCAO ACADEMICA

Técnico em Seguranca do trabalho - SENAC EAD - 11/2019 Cursando.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ETM ENGENHARIA LTDA

Funcao: Auxiliar Técnico em SMS - Controle e agendamento de exames periddicos, troca
de fungéo e demissionais. Controle e programacéo de treinamento. Controle e atualizacéo
de programas (PCMSO, PPRA, PPR, PCA e PPOB). Atualizacéao de check list de
equipamentos e procedimentos internos e externos (clientes). Controle e langcamento de
metas do cliente mensal (HHT, IP, PLANILHA DE TREINAMENTO, etc).

Apoio ao RH - fechamento de ponto, coleta de assinaturas em documentos (Férias, plano de
saude e contra-cheque). Programacéao de transporte quando ha hora extra e mobilizacoes.
Programagcao de lanches.

Periodo: 06/01/2020 & 18/03/2020.

TEXIAN MANUTENGCAO E MONTAGEM INDUSTRIAL

Funcao: Auxiliar Administrativo de Seguranca do Trabalho - Avaliacao e solicitacao de
compra de EPI e EPC's através do sistema Alltrade, recebimento e conferéncia dos mesmos,
armazenamento e controle de estoque através do sistema Alltrade. Recebimento de
solicitacdo e remessa de EPI's e EPC’s dos sites (obra). Entrega individual de EPI’s na
Sede. Controle de Patrimonio e suas validacdes (Detectores de Géas, Luximetro, Extintores,
hidrantes, etc.). Planilha de controle de treinamentos (Manutencao), arquivo dos certificados
(fisico e eletrdnico), emissao de certificados e listas de presenca, atualizacdo de cadastro
dos colaboradores junto a clientes. Controle e arquivo dos Programas de SSMS
PPRA/PCMSO/PPR/PPEOB (Fisico e eletrbnico), auxilio na elaboracéo e implantagdo do
programa 5S. DDS — SEDE. Controle e remessa de uniformes e EPI's para lavanderia.
Emisséo de PPP. Controle e inspe¢ao mensal de cintos de segurancga, extintores e hidrantes
e suas validacdes e manutencoes.

Periodo: 05/02/2018 & 17/08/2019.

JOHN DEERE DO BRASIL

Funcao: Auxiliar Administrativo (seguranca do trabalho) — Ministrar integracdo para
prestadores de servi¢os e analisar documentos (FRE, FICHA DE EPI, ASO, CERTIFICADOS
DE QUALIFICACOES, PCMSO, PPRA, PPR E APR) das empresas e seus colaboradores
para cadastro das empresas que prestam servi¢cos ha John Deere, ap0s a analise de minha
parte e da parte técnica € liberado o acesso e suas atividades. Responsavel pelo cadastro
das FISPQ no sistema 3E, pela abertura e execucdo das ordens de servico e manutengao
do setor (SESMIT), pelo faturamento, lancamento de NFs, aberturas de ordens de compra e
ordem quadro para o andamento do pagamento mensal dos servigos contratados, compras
de materiais de escritério, EPCs e EPIs em geral. Sistemas utilizados: SRM, SAP, SHARE
POINT.

Periodo: 12/06/2017 & 22/12/2017.
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STEMAC GRUPOS GERADORES.

Funcao: Assistente Administrativo

Faturamento - Controle de contratos de manutencéo e locacao de grupos geradores tais
como: BM negociacgéao direta com cliente, conferencia e aplicacéo de reajustes das
concessionarias de energia elétrica, emissdo de NF-e, liberacéo e alteragbes de contratos,
descontos e reajustes nos contratos no sistema SAP. Confeccéo de contratos e notificacbes
quando necessério. Deducdo de consumo, acréscimos e descontos revisdo mensal das
parcelas cliente a cliente. Controle de medicdo de consumo em ponta (energia) e diesel de
cada cliente.

Responsavel pelo controle e alimentacéo das planilhas (balancete, faturamento e memaria
de calculo).

Periodo: 08/08/2016 - 13/03/2017.

SGS INDUSTRIAL - INSTALA(,‘GES, TESTES E COMISSIONAMENTOS LTDA.

Funcao: Assistente Administrativo. (RH) — Lancamento de horas extras, atestados,
fechamento da folha ponto e aprovacéo.

Controle de acesso nas portarias — Documentacéao (colaborador) e logistica de acesso
conforme necessidade do cliente.

Beneficios — Plano de saude, plano odontoldgico, vale alimentacdo auxilio educacao anual,
programacao de férias, etc.

Exames periédicos — Controle de vencimento de aso, agendamento, validacéo de acordo
com o cliente, logistica de deslocamento para realizacdo do exames.

Entrega de PPRA e PCMSO de acordo com cada acesso e funcao.

Recrutamento e selecao/Contratacao — Avaliacao e sele¢céo de candidatos para as vagas
em aberto no Polo através de uma entrevista individual com o coordenador ou comigo onde
apos aprovacao do candidato encaminhava os dados completos do mesmo juntamente com
seu curriculo para Sede em Esteio para ser agendado os exames admissionais e os demais
processos para admissao, enquanto iSso eu agendava a integragao que nos era exigido pelo
cliente e dava entrada nos processos de validacdo dos exames admissionais para cadastra-
lo junto ao sistema que tem implantado para acesso exigido pelo cliente apés tudo estar
pronto eu autorizava a contratacao do candidato para em no maximo 24 horas iniciar na sua
funcéo, o cadastrava no transporte e beneficios da empresa.

Demissdes — O coordenador assim que solicita a demissao do colaborador, e eu a aplicava
a demissao, fechava o ponto e disponibilizando todos os documentos necessarios até
mesmo do setor de QMASS. Efetuava o agendamento dos exames demissionais, baixa de
seus EPI’s e retorno para casa.

Uniformes/Lavanderia — Controle de lavagem dos uniformes, avarias e disponibilidade por
colaborador, negociacgéo direta com o cliente desde assuntos corriqueiros quanto 0s mais
criticos.

Controle de padrdes — Controle de entrada e saida de padrdes.

Controle de Materiais ADM — Verificacdo de estoque e solicitagcdo de materiais.

Logistica de Hora extra — Controle e agendamento de taxi, lanches. Controle de hora extra
por colaborador para fechamento do ponto e faturamento.

Planilha de colaboradores — Controle dos dados de cada colaborador assim como em qual
planta estdo e onde tem liberagdo de acessos.

Faturamento: Quando necessario alimento a planilha de memaria de calculos, com valores
de hora e valores de transporte. Fazia mensalmente os rateios e aprovacdes dos contratos
nas notas de fornecedores tais como (SODEXO, TAXI, MATERIAIS DE CONSUMO E DE
MANUTENCAO).

Periodo: 06/07/2012 & 11/03/2016.

Obs.: Esta atividade estava sendo realizada dentro da Braskem Triunfo.
Unib/PP1/PP2/PES/PE4/IPEG, INNOVA, OXITENO, MASISA, LANXESS DSM e LANXESS
PETROFLEX, CMPC e SITEL, mas a Sede da empresa € localizada em Esteio.



STV Seguranca e Transporte de Valores Ltda.

Funcao: Assistente Administrativo (Atendimento por telefone & clientes, encomendas de
materiais para instalacdo e manutencdo de sistemas de seguranca e lancamento de notas
fiscais eletronicas e lancamentos de horas extras de plantdo de cada seguranca da
unidade).

Periodo: 17/08/2011 a 14/09/2011.

SOGAL - Soc. de Onibus Gatcha LTDA.

Funcao: Ajudante (Atendimento externo a clientes com deficiéncia e auxilio em informacdes
referentes aos horarios de 6nibus da empresa).

Periodo: 03/08/2009 a 07/06/2010, Efetivado.

CCB - Cimpor Cimentos do Brasil LTDA.
Funcao: Atendente Comercial | (Atendimento personalizado a clientes via telefone, digitagao

de dados, realizacéo de pds-venda e emissdo de pedidos).
Periodo: 08/10/2008 a 03/02/2009, Efetivado.

ACADEF (Associacdo Canoense de Deficientes Fisicos) em convenio com INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia, Normalizacao e Qualidade Industrial).

Funcado: Recepcionista - Atendimento personalizado a clientes, atendimento ao telefone e
encaminhamento de clientes a diversos setores da empresa.

Periodo: 01/11/2006 a 02/08/2007, Efetivado.

AJUREM D’ AMICO e Advogados Associados.

Atividade: Estagiario (a) (Atendimento ao telefone, organizacdo de arquivo e digitacdo de
dados).

Periodo: 11/03/2005 a 05/05/2005, completando 240 horas em estagio.

QUALIFICAGOES E PERFIL PROFISSIONAL

FAPEMIG - Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais
Curso: Seguranca do trabalho
Duracao: 14h — Periodo: 05/04/2018

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: NR20
Duracao: 4h — Periodo:10/04/2014

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Legislacdo Trabalhista
Duracao: 14h — Periodo: 11/04/2014

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Empreendedorismo.
Duracao: 14h — Periodo: 12/04/2014

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Propriedade Intelectual
Duracao: 14h — Periodo: 13/04/2014.

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Seguranca do Trabalho.
Duracao: 14h — Periodo: 14/04/2014




SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao.
Duracao: 14h — Periodo: 15/04/2014

SENAI — Servico Nacional de Aprendizagem Industrial.
Curso: Competéncias Transversais em Educacdo Ambiental.
Duracao: 14h — Periodo: 16/04/2014

Fundacéo Bradesco & Escol@ Virtual.

Curso: MS Word 2007 — Avancado: (Trabalhando com referéncias, revisdo de documentos,
comparando documentos e como lidar com a protecdo de documentos).

Duracao: 18h — Periodo: 25/02/2012 a 01/03/2012.

FGV Online, programa de Educacéo a Distancia da Fundacdo Getulio Vargas.
Curso: Qualidade em Servigo: (Sistema produtivo, gestdo por processos e Servigos).

Duracao: 15h — Periodo: 22/02/2012 a 23/02/2012

EGV Online, programa de Educacéo a Distancia da Fundacao Getulio Vargas.
Curso: Etica Empresarial (Valores éticos e seus principios, responsabilidade social, cultura

organizacional ética e programa de ética).
Duracao: 15h — Periodo: 20/02/2012 a 22/02/2012.

FGV Online, programa de Educacao a Distancia da Fundacéo Getulio Vargas.

Curso: Recursos Humanos (Desenvolvimento de treinamento, desenvolvimento de pessoas
estratégicas e execuc¢ao de treinamento).

Duracao: 15h — Periodo: 19/02/2012 a 22/02/2012.

EPI — Escola Profissional de Informatica.

Curso: Operador de Computador (Introdugcao ao processamento de dados, sistema
operacional — MS. DOS, Windows 98, Windows Milenium, Word, Excel e Internet).
Duracao: 80h — Periodo: 19/03/2003 a 06/08/2003.

Idiomas: Espanhol Intermediario, Inglés Béasico.

INFORMAGOES ADICIONAIS
CNH-B

PCD - (Pessoa com Deficiéncia) Deficiéncia: Lesdo de Plexo Braquial (membro superior
direito, deficiéncia leve). CID: 656.9 / 654.0.



