ANTONIO VALDEVINO RIBEIRO

Linha Sao Jacd, 906 — Destrito de Pedras Brancas — 95190 - 000 - S&o
Marcos — RS - Brasileiro - Casado — 02 Filhas

Tel: 54 999023344 - Nasc: 22/05/1973

Carteira habilitacdo: B E-mail:antonio.valribeiro@gmail.com

OBJETIVO: Atuar no apoio e assisténcia técnica junto as
atividades de sequranca, cumprindo o0s objetivos para atendimento das NRs,
ser eficaz no trabalho, desenvolver melhorias junto a prevencao e producao
para bom andamento da empresa e preservacdo da saude do trabalhadores.

FORMACAO ESCOLAR.
Ensino Médio e Técnicos.

CURSOS E CERTIFICADOS:
Técnico em Enfermagem — Pompéia;
Técnico em Seguranca do Trabalho - EETCS;
NR 33 e 35 — Supervisor de espacos confinados e trabalho em altura —
Senai e Risco Zero;
Normas Técnicas e NR 12: Méaquinas e Equipamentos — CIC,
Schmersal, Centec;
NRs e atualizagdes — Senai; CIC; Unimed; ARH Serrana; Centec; risco
Zero;
Formacéo de Cipistas - SESI ;
Acidentes de Trabalho e responsabilidade Legal, RAT e Doencas do
Trabalho — CIC e Excel Service;
EFD Social — Fisconet;
Atualizacdo de Legislacdo Trabalhista — CIC;
Adequacdes ao Perfil Profissiografico Previdenciario, PPP — ARH
Serrana;
Desenvolvimento de Lideres — IDA/RGB;
Formacdo Humana e Gestéo de Pessoas — Trabalho 10 e ARH Serrana;
Assedio Moral no Trabalho — Seminario;
Sistema 5S’S — AGQ;
Gerenciar a Seguranca do Trabalho e Obter Lucros — ARH Serrana;
Primeiro socorros — Escola do Hospital Pompéia e Emercor;
Seminario Saude do Trabalhador — CEREST/Serra;
Forum Regional Seguranca no Trabalho — SINTEST;
Introducgéo ao Gerenciamento Ambiental — Riavere;
Gerenciamento EPIs — Cenci;
Nocdes de ISSO — RGB,;
Informatica — Graphics e Ftec;



mailto:antonio.valribeiro@gmail.com

Certificado de outros cursos, Work Chop, palestras, entre outros.

CONHECIMENTOS:
Microinformatica basica;
ISO 9001 e 14001;
NRs — Normas Regulamentadoras;
Ambulatério, Acidentes e Incidentes.
PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;
EPIs e EPCs;
PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional;
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientalis;
Realizacdo de treinamentos;
Supervisor em espaco confinado, NR 33 e altura, NR 35;
Negociag6es com clientes e fornecedores;
Conhecimento em gestdo de pessoas e equipe;
Reclamatdrias Trabalhistas;
Acessoria para empresas de pequeno porte para gestao de melhorias,
CIPA, BRIGADA, NRs e reclamatorias.

EXPERIENCIAS NA AREA DE SEGURANCA:
® Experiéncia, atuando como apoio Administrativo na empresa VRP
Servicos e reformas desde 2014 a 2025;
® Contratado na Vinhedos Papéis, de 08/2018 a 07/2024, na Funcéo de
Técnico em Seguranca do Trabalho. Asessoria de 08/2024 a 04/2025.
Contratado 05/2025 até momento.
® Contratado na Marcopolo S.A, de 09/2015 a 02/2018, na Fungéo de
Técnico em Seguranca do Trabalho.
® Contratado na VVoestalpine Meincol, de 01/2014 a 02/2015, na Funcgéo de
Técnico em Seguranca do Trabalho.
® Contratado na RGB/Danna de 2006 a 2014, na Funcdo de Técnico em
Seguranca do Trabalho.
® Contratado na SOPRANO de 2004/2006, na area de Seguranca do
Trabalho.

EXPERIENCIAS NA AREA DE SEGURANCA:
® VRP Servicos: Conhecimento na organizacéo de logistica, compras e
pagamentos de servigos; Agendamentos de vizitas a clientes e
acompanhamentos de servigos; Orientacdo, documentos e treinamentos a
equipe de trabalho.

® Vinhedos Papéis: Atuando em horarios diurno/noturno; Atualizacéo e
novos procedimentos para terceiros, portaria, brigada, NR 01 e
investigacdo de acidentes; Compra de EPIs e entrega; Atendimento ao
PCMSO e PPRA; Atendimentos e reabilitacdo de retorno e INSS; Analise
de defesas para ContestacOes e reclamatorias; Implantacéo de PPCI para



atualizacdo da Equipe de Brigada; Administracdo e desenvolvimento de
treinamentos internos; Acompanhamento de inspe¢des e melhorias em
5W2H; Responsavel por atualizacdo de melhorias em maquinas e
equipamentos; Auditorias e inspecdes na fabrica; Elaboragéo e
acompanhamento de APR (Analise Preliminar Riscos) para terceiros e

atividades de riscos; Acompanhamento e processos CIPA, Matriz e Filial,
Coordenacéo de estagiario diurno; Realizacéo de outras conforme
demanda do SESMT.

® Marcopolo: Atuando em horéario tarde/noite; Responsabilizando-se pelo
atendimento noturno; analise de procedimentos e investigacao de
acidentes; RealocacOes de atividades dos funcionarios, solicitados pela
area Médica; Atendimentos e reabilitacdo de retorno e Laudo junto area
Médica e INSS; Contestacdes e elaboracédo de Laudos referente a B91
(Nexo Técnico); Coordenacédo da brigada noturna, treinamento e novos
brigadistas até 2017; Administracdo de alguns treinamentos internos (1°
socorros, combate incéndio, NR 12, NR 35 e EPIs); Atualizando e
revisando PN, IN (Procedimentos Normativos e Instrugdes Normativas);
Acompanhamento de inspec¢des e melhorias em 5W2H; Auditorias e
inspecOes na fabrica; Elaboracdo e acompanhamento de APR (Analise
Preliminar Riscos) para terceiros e atividades de riscos; Aplicacdo das
NR’S e Normas Técnicas internas; Acompanhamento processos CIPA
noite; Sugestdes de EPI’s e EPCs; Coordenacéo de estagiarios noturno;
Participacdo de reunides diarias da Gestdo (Supervisores) em relacdo a
demanda de itens de seguranca junto a producdo; Realizacdo de outras
atividades junto a equipe de Engenheiros, ou conforme demanda do
SESMT.

® Voestalpine: Atuando em horério tarde/noite; Responsabilizando-se pela
aplicacdo das NR’S e Normas Técnicas; CIPA; Implementacéo de EPI's e
EPCs; Brigada de Emergéncia; Suporte ao RH em meu turno de trabalho;
PCMSO; PPRA; Treinamentos; Busca de melhorias relacionadas a
seguranca e salde dos colaboradores em maquinas e meio ambiente;
Atuando junto aos prestadores de servico, em trabalho em altura e espacos
confinados; Criando e atualizando procedimentos internos; Responsavel
pela emisséo e verificacdo dos PPPs antigos; Realizacdo de outras
atividades junto a equipe de RH e SESMT.

® RGB e Danna: Atuando e responsabilizando-se pela aplicacdo das
NR’S e Normas Técnicas; apoiando a CIPA, realizando o controle e
solicitacdo de compra e entrega de EPI’s; auxiliando a equipe de apoio de
prevencao de Incéndio; dando suporte ao RH em seu planejamento e
atendimento na filial; acompanhado os programas: PCMSO, PPRA;
realizando treinamentos; buscando melhorias relacionadas a seguranca e
salide dos colaboradores em méaquinas e meio ambiente; com ajuda e parte



da equipe meio ambiente ( residuos industriais); responsavel por
acompanhamento e realizacdo de relatorio sobre ac¢des trabalhistas;
atuando junto aos prestadores de servico; criando e verificando normas e
procedimentos internos; responsavel pela emisséo e verificacdo dos PPPs;
outras atividades em relacdo a equipe de RH e SESMT.

- Del assessoria em Seguranca do trabalho nas empresas (VITAMED e
Nutrimar), de 2012 a 2015.

OUTROS DESAFIOS:
Continuacao das atividades existentes da area de Seguranca e novos
desafios determinados pela empresa CONTRATANTE.

CAXIAS DO SUL, JUNHO DE 2025.



