


Somos um sistema de recrutamento e seleção 
prático e assertivo desenvolvido para reduzir o 
tempo para o fechamento de vagas, minimizar 
os custos de contratação, diminuir o índice de 
rotatividade e aproximar bons profissionais das 
empresas.

Sobre Nós



Inteligente Automatizado Completo

Ranqueia os 
currículos através de 
Inteligência Artificial 

Feedback 
personalizado em 
todas as etapas

Gerenciamento 
completo de todo 
processo seletivo.



Algumas funcionalidades disponíveis no

Sistema Inteligente da Kretos

Configuração
de etapas

Aplicações de 
questionários e 
testes de perfil

Divulgação das vagas
em múltiplos canais
de comunicação

Classificação de 
candidatos através da 
inteligência artificial

Assinatura
Digital

Relatórios 
Gerenciais



MÓDULO DE VAGAS

Definição das Etapas
Determine e personalize toda jornada que o candidato irá 
percorrer como: vídeo de apresentação, testes, entrega de 
documentos, etc. Inclua e remova etapas de acordo com a 
realidade da sua empresa.

Gerenciamento
Da Oportunidade

As oportunidades podem ser abertas e gerenciadas pelo RH 
ou pelo gestor de outros setores. A autonomia e o acesso a 
ferramenta facilita a comunicação e o tempo 
de retorno entre os setores.



Realize perguntas descritivas de caráter eliminatório interligadas 
com a inteligência artificial.
Solicite referências das fontes de conhecimento e questione 
também sobre as experiências anteriores do candidato.

Testes de 
Conhecimento

Defina e aplique testes de português, matemática,
espanhol, inglês e raciocínio lógico,
já inclusos na ferramenta.

Perguntas
Personalizadas

MÓDULO DE VAGAS

Testes de Perfil
Realize testes de perfil comportamental - Eneagrama, Disc –
já inclusos no sistema e/ou complemente com outros testes
importantes para a sua organização.



Comunique-se diretamente com todos os candidatos 
simultaneamente. Com isso, você pode aplicar desafios, agendar 
entrevistas, solicitar documentos, retornar sobre o encerramento 
da vaga e outros.

O sistema também possui botões de fácil comunicação 
com o candidato como WhatsApp ou e-mail.

Comunicação 
Direta

MÓDULO DE VAGAS

A inteligência artificial da Kretos entregará uma classificação dos 
profissionais mais alinhados com a oportunidade – o Ranking dos 
melhores candidatos.

Inteligência
Artificial



Banco de Talentos
Pesquise profissionais através de filtros e tenha a 
classificações dos currículos mais compatíveis com a 
vaga.

MÓDULO DE VAGAS

Inclua comentários e pareceres sobre o candidato e/ou 
bloqueie candidatos não compatíveis com a vaga ou 
com a sua organização.

Gerenciamento 
de 
Currículos



Todas as configurações para o processo seletivo 
(etapas e testes) serão armazenados e toda a jornada 
poderá ser reaproveitada em uma nova oportunidade.

MÓDULO DE VAGAS

Processo Seletivo



Reduz os custos com serviços terceiros e turnover.

Atendimento a LGPD.

Reduz em cerca de 60% o tempo de fechamento de vagas.

Encontra o perfil ideal para cada vaga.

Identifica pontos fortes e a desenvolver por meio de um questionário simples.

Benefícios Kretos



Como o candidato 
encontraas oportunidades 
da sua empresa?



Portal Trabalhe Conosco 
da própria empresa, que será 
desenvolvida pela Kretos.

Todas as vagas serão divulgadas 
automaticamente nos seguintes 
canais de comunicação:

MÓDULO DE VAGAS



Portal Trabalhe Conosco



• Apresentação da organização
• Oportunidades em aberto
• Benefícios que a empresa disponibiliza
• Depoimentos de colaboradores
• Vídeo institucional e outros.

A página de Oportunidades
da sua empresa pode ter

Escreva uma mensagem acolhedora, desenvolva 
uma linguagem leve, crie uma conexão emocional e 
envolva o candidato.

“Já parou para pensar como se formam as memórias felizes?

Nós somos feitos de pessoas que multiplicam o que há de melhor em 

quem cruza o nosso caminho. Para compor nosso time temos uma ótima 

oportunidade para você que quer continuar realizando sonhos, criando 

memórias e aproximando famílias.

Gramado Parks”



A empresa ainda pode prospectar candidatos no 
Linkedin, Facebook, etc.,bem como realizar contato 
direto com o prospect e ofertar a oportunidade.

Receba currículos impressos e cadastre-os 
manualmente no sistema.

O cadastro dos profissionais são únicos, mesmo que o 
candidato já tenha um cadastro em outra empresa e, 
ele demonstrar interesse em uma de suas 
oportunidades, os dados dele serão unificados e a sua 
empresa terá acesso ao currículo atualizado.

PROSPECÇÃO DE 
CANDIDATOS

Registro de Profissionais 
proveniente de outras 
fontes

Vinculação de Currículos

Prospecção e Contato



O sistema fornece toda a segurança 
e respaldo jurídico à empresa.

Solicite os documentos necessários 
para a  contratação do candidato 
selecionado.

Mantenha esses documentos
armazenados digitalmente e vinculados
ao currículo do seu novo colaborador.

SISTEMA DE ASSINATURA 
DIGITAL

Solicite assinatura digital em: contratos
De trabalho aviso de férias, trocas de 
feriados, termos de sigilo e outros.

Faça o onboarding dos novos
colaboradores, envie apresentações
e/ou instruções.



RELATÓRIOS GERENCIAIS

Evolução de vagas
Vagas inclusas em determinado período
Contratações no período
Candidatos por Vaga
Prazo médio para fechamento das vagas
Quando de lotação

Gere relatórios e acompanhe a evolução dos resultados



Dashboards de Candidatos

Frequência de Candidaturas



Dashboards de Candidatos

Dados demográfico



Dashboards de Candidatos

Dados demográfico



O programa Sucesso do Cliente disponibiliza consultoria 
para em todas as etapas do projetos:

Alinhamento - Esclarecimento dos objetivos, as metas, os interessados 
no projeto, a equipe responsável pela implantação do sistema e o 
cronograma macro.

SUCESSO DO CLIENTE



SUCESSO DO CLIENTE

Engajamento - Acompanhamento e ratificação de boas práticas da
utilização do Sistema Kretos, além da avaliação das etapas anteriores,
garantindo o uso e domínio do sistema

OnBoarding - Conjunto de ações com o propósito de capacitar a equipe
no processo de implantação do Sistema Kretos.



CLIENTES QUE ACREDITAM NA KRETOS



“Na Legrand, a plataforma digital de R&S foi 

um divisor de águas! O processo seletivo 

ficou muito mais ágil, recebemos perfis de 

profissionais mais competitivos, além de 

contarmos com uma incrível facilidade de 

contatar os candidatos. Estatísticas que antes 

eram mapeadas de forma manual, estão 

tecnológicas e otimizadas. Só temos de 

agradecer esta grande parceria que tem já 

tem trazido muitos benefícios em todo 

Grupo Legrand no Brasil.”

Gabriela Pedrotti Zawacki
Recursos Humanos

As funcionalidades da e os resultados visíveis dentro das empresas, 
inspiram nossos clientes a contarem suas histórias de sucesso.

“Com a Plataforma de recrutamento e seleção da 
Kretos, observamos que tivemos um ganho real 
em tempo e qualidade, nos possibilitando 
otimizar nosso tempo de contratação, trazendo 
mais assertividade e agilidade na busca do 
candidato com melhor perfil para a vaga 
proposta. Também observamos que o sistema 
traz mais segurança para o candidato, pois ele 
acaba tendo mais chances de conseguir a vaga 
ou participar de um processo seletivo, tendo 
retornos mais rápidos quanto aos processos e 
etapas das vagas. Acredito que nosso poder de 
decisão se tornou mais assertivo e eficaz. “

Cleonice Rinconi

Recursos Humanos

HISTÓRIAS DE SUCESSO

“A Panatlântica nesse pouco tempo de 

parceria com a Kretos tem colhido bons 

resultados, com a grande competência e 

agilidade de seus profissionais, a plataforma 

tornou o nosso processo de recrutamento e 

seleção mais prático e eficaz. Estamos muito 

felizes com essa nova parceria que com 

certeza será de grande sucesso.”

Rosimeri Macedo Borba

Recursos Humanos



CLIQUE E SOLICITE UMA 
DEMONSTRAÇÃO

https://materiais.kretos.cc/demonstracao
https://materiais.kretos.cc/demonstracao


54 98154.0533

Torne os processos da sua 
empresa mais práticos e 

assertivos! 

Kretos.cc


