Kretos

Sistema de Recrutamento e
Selecao Pratico e Assertivo



Sobre Nos

Somos um sistema de recrutamento e selecao
pratico e assertivo desenvolvido para reduzir o
tempo para o fechamento de vagas, minimizar
os custos de contratacao, diminuir o indice de
rotatividade e aproximar bons profissionais das
empresas.




k retos Sistema de Recrutamento e
Selecao Pratico e Assertivo

Inteligente Automatizado Completo
Ranqueia os Feedback Gerenciamento
curriculos através de personalizado em completo de todo

Inteligéncia Artificial todas as etapas processo seletivo.



Algumas funcionalidades disponiveis no

Configuracao
de etapas

Classificacao de
candidatos através da
inteligéncia artificial

Aplicagoes de
guestionarios e
testes de perfil

Assinatura
Digital

Divulgacao das vagas
em multiplos canais
de comunicagao

Relatdrios
Gerenciais



Definicao das Etapas

Determine e personalize toda jornada que o candidato ira

percorrer como: video de apresentacao, testes, entrega de
documentos, etc. Inclua e remova etapas de acordo com a
realidade da sua empresa.

Gerenciamento
Da Oportunidade

As oportunidades podem ser abertas e gerenciadas pelo RH
ou pelo gestor de outros setores. A autonomia e 0 acesso a
ferramenta facilita a comunicacao e o tempo

de retorno entre os setores.



Testes de Defina e al?"qlfe testgs d,e .por,tu.gues, matematica,
espanhol, inglés e raciocinio logico,

Conhecimento ja inclusos na ferramenta.

Realize testes de perfil comportamental - Eneagrama, Disc —

Testes de Perfil ja inclusos no sistema e/ou complemente com outros testes
importantes para a sua organizagao.

Realize perguntas descritivas de carater eliminatodrio interligadas
Perguntas com a inteligéncia artificial.
Personalizadas Solicite referéncias das fontes de conhecimento e questione
também sobre as experiéncias anteriores do candidato.



Inteligéncia
Artificial

A inteligéncia artificial da Kretos entregara uma classificagao dos
profissionais mais alinhados com a oportunidade — o Ranking dos
melhores candidatos.

Comunicacao
Direta

Comunique-se diretamente com todos os candidatos
simultaneamente. Com isso, vocé pode aplicar desafios, agendar
entrevistas, solicitar documentos, retornar sobre o encerramento
da vaga e outros.

O sistema também possui botdes de facil comunicacao

com o candidato como WhatsApp ou e-mail.



Pesquise profissionais através de filtros e tenha a
Banco de Talentos classificacdes dos curriculos mais compativeis com a
vaga.

Inclua comentarios e pareceres sobre o candidato e/ou
bloqueie candidatos ndo compativeis com a vaga ou
de com a sua organizagao.

Curriculos

Gerenciamento



MODULO DE VAGAS

Todas as configuracdes para o processo seletivo
Processo Seletivo (etapas e testes) serdao armazenados e toda a jornada
podera ser reaproveitada em uma nova oportunidade.



Kretos

Reduz os custos com servicos terceiros e turnover.
Atendimento a LGPD.
Reduz em cerca de 60% o tempo de fechamento de vagas.

Encontra o perfil ideal para cada vaga.

|dentifica pontos fortes e a desenvolver por meio de um questionario simples.



Como o candidato

da sua empresa?




MODULO DE VAGAS

Todas as vagas serao divulgadas
automaticamente nos seguintes
canais de comunicag¢ao:

Portal Trabalhe Conosco
da propria empresa, que sera
desenvolvida pela Kretos.
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Portal Trabalhe Conosco



A pagina de
da sua empresa pode ter

* Apresentacao da organizacao

e Oportunidades em aberto

* Beneficios que a empresa disponibiliza
 Depoimentos de colaboradores

* Video institucional e outros.

Escreva uma mensagem acolhedora, desenvolva
uma linguagem leve,

“Ja parou para pensar como se formam as memorias felizes?

NG6s somos feitos de pessoas que multiplicam o que ha de melhor em
quem cruza o nosso caminho. Para compor nosso time temos uma otima
oportunidade para vocé que quer continuar realizando sonhos, criando
memodrias e aproximando familias.

Gramado Parks”




Registro de Profissionais
proveniente de outras
fontes

Receba curriculos impressos e cadastre-os
manualmente no sistema.

Vinculagao de Curriculos

O cadastro dos profissionais sao Unicos, mesmo que o
candidato ja tenha um cadastro em outra empresa e,
ele demonstrar interesse em uma de suas
oportunidades, os dados dele serdao unificados e a sua
empresa tera acesso ao curriculo atualizado.

Prospec¢do e Contato

A empresa ainda pode prospectar candidatos no
Linkedin, Facebook, etc.,bem como realizar contato
direto com o prospect e ofertar a oportunidade.



O sistema fornece toda a seguranca
e respaldo juridico a empresa.

Solicite os documentos necessarios
para a contratacao do candidato
selecionado.

Mantenha esses documentos
armazenados digitalmente e vinculados
ao curriculo do seu novo colaborador.

Solicite assinatura digital em: contratos
De trabalho aviso de férias, trocas de
feriados, termos de sigilo e outros.

Faca o onboarding dos novos
colaboradores, envie apresentacoes
e/ou instrucoes.



Gere relatorios e acompanhe a evolugao dos resultados

Evolucao de vagas

Vagas inclusas em determinado periodo
Contratacdes no periodo

Candidatos por Vaga

Prazo médio para fechamento das vagas
Quando de lotacao



Dashboards de Candidatos

Frequéncia de Candidaturas
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Dados demografico
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Dados demografico
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DO CLIENTE

O programa Sucesso do Cliente disponibiliza consultoria
para em todas as etapas do projetos:

Alinhamento - Esclarecimento dos objetivos, as metas, os interessados
no projeto, a equipe responsavel pela implantacao do sistema e o
cronograma macro.



DO CLIENTE

OnBoarding - Conjunto de acdes com o proposito de capacitar a equipe
no processo de implantacao do Sistema Kretos.

Engajamento - Acompanhamento e ratificacao de boas praticas da
utilizacao do Sistema Kretos, além da avaliacao das etapas anteriores,
garantindo o uso e dominio do sistema



CLIENTES QUE KRETOS
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HISTORIAS DE

As funcionalidades da e os resultados visiveis dentro das empresas,
inspiram nossos clientes a contarem suas histdrias de sucesso.

Lllegrand’

“Na Legrand, a plataforma digital de R&S foi
um divisor de aguas! O processo seletivo
ficou muito mais agil, recebemos perfis de
profissionais mais competitivos, além de
contarmos com uma incrivel facilidade de
contatar os candidatos. Estatisticas que antes
eram mapeadas de forma manual, estdo
tecnoldgicas e otimizadas. S6 temos de
agradecer esta grande parceria que tem ja
tem trazido muitos beneficios em todo
Grupo Legrand no Brasil.”

Gabriela Pedrotti Zawacki
Recursos Humanos

o
PANATLANTICA
—.

“A Panatlantica nesse pouco tempo de
parceria com a Kretos tem colhido bons
resultados, com a grande competéncia e
agilidade de seus profissionais, a plataforma
tornou o nosso processo de recrutamento e
selegao mais pratico e eficaz. Estamos muito
felizes com essa nova parceria que com
certeza sera de grande sucesso.”

Rosimeri Macedo Borba
Recursos Humanos

(ANDREAZZA)

“Com a Plataforma de recrutamento e selecdo da
Kretos, observamos que tivemos um ganho real
em tempo e qualidade, nos possibilitando
otimizar nosso tempo de contratagdo, trazendo
mais assertividade e agilidade na busca do
candidato com melhor perfil para a vaga
proposta. Também observamos que o sistema
traz mais seguranca para o candidato, pois ele
acaba tendo mais chances de conseguir a vaga
ou participar de um processo seletivo, tendo
retornos mais rapidos quanto aos processos e
etapas das vagas. Acredito que nosso poder de
decisdo se tornou mais assertivo e eficaz. “

Cleonice Rinconi
Recursos Humanos
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CLIQUE E SOLICITE UMA


https://materiais.kretos.cc/demonstracao
https://materiais.kretos.cc/demonstracao

Torne os processos da sua
empresa

@ kretos

Sistema de Recrutamento e Selecao

® 54 98154.0533 O ©® @ Kretos.cc




