Carina Moroni

Data de Nascimento: 18/01/1982, União Estável, 1 filho, Cat. Hab.: B (com carro)

R: Angelo Tonet, 1709, B: Santa Catarina
Caxias do Sul / RS – CEP: 95032-580

e-mail: moroni.ca8@gmail.com
(54) 99611.6150 – 3224.1335 (resid.)
Objetivo

ANALISTA DE RH/SUPERVISÃO DE RH/PSICÓLOGA ORGANIZACIONAL
Formação Acadêmica

Pós-Graduação – Completo em 2010
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

Faculdade da Serra Gaúcha (FSG)

Pós-Graduação – Completo em 2010
GESTÃO ESTRATÉGICA EM RECURSOS HUMANOS

Faculdade da Serra Gaúcha (FSG)

Ensino Superior – Completo em 2007

PSICOLOGIA  (CRP: 07/16942)
Universidade de Caxias do Sul (UCS)

Resumo de Qualificações

· Implantação do Departamento de Recursos Humanos em empresa industrial; 

· Experiência em Psicoterapia Individual (crianças, adolescentes e adultos), em Grupo, Psicodiagnóstico, Recrutamento e Seleção, Orientação Vocacional;

· Realização de trabalhos com abordagem em Psicoterapia Cognitivo-Comportamental (PCC) e elaboração de laudos e pareceres psicológicos;

· Experiência com testes psicológicos: Quati (Características de Personalidade), IFP (Inventário fatorial da Personalidade), HTP (O Teste do Desenho), Liderança e Poder (Sugere Perfis de Liderança), Palográfico (Inclinações de Personalidade e Produtividade), Grafologia (Seleção de Pessoal), D2 (Atenção Concentrada), CREM (treinamento comportamental), PAEI (produzir, administrar, empreendedor, integrar), Criar e Pensar (criatividade e liderança).
· Experiência em consultorias externas e terceirização dos serviços de Recursos Humanos.

· Presidente da CIPA gestões 2012, 2013 e 2014.
Experiências Profissionais
COOTEGAL – COOPERATIVA TÊXTIL DE GALÓPOLIS

Período:                                       Março/2018 até Maio/2018

Cargo Ocupado:                          SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS
· Seleção e demissão de pessoal, fechamento do cartão ponto e fabricação das folhas de pagamento através do sistema Metadados, INSS, FGTS, seguro desemprego, controle dos benefícios e convênios, controle das férias, atividades relacionadas a medicina do trabalho e ocupacional, acompanhamento nas rescisões, entre outras.

MAZI MAQUINAS E PEÇAS INDUSTRIAIS LTDA

Período:                                       Maio/2011 até Dezembro/2017
Cargo Ocupado:                          SUPERVISORA DE RECURSOS HUMANOS
· Seleção e demissão de pessoal, integração de novos funcionários, fechamento do cartão ponto e folha de pagamento, controle das férias, avaliação de desempenho, implantação e manutenção do plano de benefícios e convênios, higiene e segurança do trabalho (EPI’s), atividades relacionadas a medicina do trabalho e medicina ocupacional, qualidade de vida, pesquisa de clima, CIPA, implantação do plano de cargos e salários, descrição de cargos, responsável pelo cumprimento das organizações legais e trabalhistas, avaliações psicológicas, entrevista de desligamento, acompanhamento nas rescisões, cuidados ambientais, organização de eventos internos, organização de treinamentos, assessorar e representar a empresa em questões sindicais e defesa de processos trabalhistas.
FUTURE GESTÃO DE PESSOAS
Período:


   Abril/2009 até Abril/2011
Cargo Inicial:   

   ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
Cargo Atual:                            ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
· Prospecção de clientes, visitas a clientes, abertura de vagas, recebimento de currículos, recrutamento e seleção (aplicação de dinâmicas de grupo, avaliações psicológicas, entrevistas individuais), monitoramento das vagas, fechamento de cursos, realização de diagnóstico organizacional (pesquisa de clima, descrição de cargos e salários, legislação trabalhista), recolocação no mercado de trabalho, elaboração de currículos, orientação profissional e vocacional, cobranças, notas fiscais, fechamento de caixa, controle do sistema de trabalho, integração de novos funcionários, treinamento de novos funcionários.
COLÉGIO LA SALLE CARMO
Período:


   Agosto/2005 a janeiro/2007

Cargo Ocupado:

   AUXILIAR DO SERVIÇO DE SUPERVISÃO
· Assessoria a professores, direção e funcionários, orientação a pais e familiares, acompanhamento ao aluno, orientação vocacional / profissional (aplicação de testes), recrutamento e seleção de pessoal, organização de eventos, recepção a alunos novos, encontros de integração / Criúva, grupos / dinâmicas, palestras sobre corporeidade e sexualidade / transtornos alimentares, trabalhos sobre liderança, atividades burocráticas.
Realização de Estágios
SEPA – SERVIÇO DE PSICOLOGIA APLICADA (UCS)






         
Período:


   Março/2006 à Dezembro/2006
Cargo Ocupado:

   ESTAGIÁRIA EM PSICOLOGIA CLÍNICA
DEPARTAMENTO DE VOLEIBOL (VILA OLÍMPICA-UCS)





        
Período:


   Julho/2003 a Julho/2004

Cargo Ocupado:

   ESTAGIÁRIA EM PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
SAJU- SERVIÇO DE ASSISTÊNCIA JURÍDICA 




                    
Período:


   Março/2007 à Dezembro/2007
Cargo Ocupado:

   ESTAGIÁRIA EM PSICOLOGIA COMUNITÁRIA
SECRETARIA DA SAÚDE – AMBULATÓRIO MUNICIPAL DE DST/AIDS 



                     
Período:


   Janeiro/2002 à Janeiro/2004
Cargo Ocupado:

   ESTAGIÁRIA EM PSICOLOGIA COMUNITÁRIA
Cursos de Aperfeiçoamento
· INFORMÁTICA (Windows, Word, Excel, Power Point, Internet) – Data Brasil
· RECRUTAMENTO E SELEÇÃO COMO FERRAMENTA ESTRATÉGICA – CIC

· COMO IMPLANTAR E COORDENAR O PROCESSO DE RECRUTAMENTO INTERNO NAS ORGANIZAÇÕES – CIC
· PRÁTICAS TRABALHISTAS EM RH (Direitos do Trabalho, Remuneração, Admissão e Contrato de Trabalho, Férias e 13º Salário, Rescisão Contratual, Obrigações) – Future Consultoria Empresarial (2010).
· GESTÃO ESTRATÉGICA DE RH (Administração de Pessoal, Recrutamento e Seleção, Treinamento e Desenvolvimento, Cargos e Salários, Programa de Participação nos Resultados, Benefícios Tradicionais e Flexíveis, Remuneração, Avaliação de Desempenho Plano de Carreira e Sucessão, Gestão por Competências, Planejamento Estratégico) – Future Consultoria Empresarial (2010).  
· FOLHA DE PAGAMENTO COM SISTEMA METADADOS – Escola São Pelegrino (2012).
· CIPA - CIC (2012, 2013 e 2014).

· TREINAMENTO PEIEX SOBRE CINCO SENSOS - UCS (2013).

· CARGOS E SALÁRIOS NA PRÁTICA – Como implantar nas empresas de pequeno e médio porte – CIC (2016).

