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OBIJETIVO

Busco um trabalho para atuar na area de Compras e, por meio dessa oportunidade aplicar
meus conhecimentos e competéncias, com o propdsito de gerar resultado e lucratividade as
organizagdes, agregando valor para a sociedade bem como a minha imagem profissional e
pessoal.

RESUMO DE QUALIFICAGOES

Experiéncia de mais de 10 anos em Negociacdo obtendo os melhores resultados de custo-

beneficio, trazendo parceiros aptos a atender a missdo, visdo e valores das organiza¢des. Também
em gestdo estratégica do Setor de Compras / Suprimentos, com visdo sistémica, inserindo processos
e ajustes proporcionando melhorias consideraveis na comunicacdo, na transparéncia e na relagdo
entre os setores correlacionados.

Vivéncia em lideranca de equipe atingindo bons resultados em prol atividades empresariais e

na satisfacdo pessoal dos colaboradores, em ambientes com extrema pressao.

Desenvolvimento de sites e sistemas de informdtica conforme demandas organizacionais:

estudo de caso, pesquisas, estruturacdo, avaliagdes e corre¢des, desenvolvimentos, aprendizados,
resolucdes de questdes e treinamentos.

EDUCACAO

ADMINISTRACAO DE EMPRESAS — GESTAO MERCADOLOGICA | FSG — Centro
Universitdrio (Caxias do Sul)
2008 - 2017

EXPERIENCIA

Analista de Comunicag¢ao e Marketing | Fesuppo Editora Ltda
2018

2014 -2017

2010-2011

- Desenvolvimento de site:

- Pesquisas para desenvolver nova roupagem aos trés sites da editora: Guia de Caxias do Sul,
Guia da Construcdo e Reforma e Guia Automotivo;

Construgdo, mapeamento, conteudos, ferramentas;
Administracdo dos sites, inclusdo e exclusdo de anuncios dos clientes, conteldos relativos aos

assuntos em referéncia, tratamento, vistoria, garimpagem e carregamento de imagens.

Marketing digital:



- Geracdo de conteldo, gerenciamento e monitoramento das redes sociais;

- Desenvolvimento de pesquisas e mapeamento das demandas junto as ferramentas digitais;
- Estratégias de divulgacdo junto a Agéncia de Publicidade;

- Conferéncia das fungdes dos aplicativos;

« Administracdo e monitoramento dos mesmos;

. Execucdo e acompanhamento do Plano Estratégico de Comunicacdo Integrada da Editora;

. Conferéncia ortografica para site;

. Conferéncia de anuncios de comunicacao.

Assistente Administrativo | RGE — Rio Grande Energia - CPFL
2012 -2013
- Alinhamento do Programa Luz para Todos;
« Implantagao dos cadastros no Sistema OPEN e SAP;
. Geragdo de El's (Expediente Interno);
. Contato com clientes externos para a coleta de dados para Recolocacdo de Projetos;
- Andlises e Reclassificacbes dos Projetos no Departamento;
- Viabilidade dos Projetos com os colaboradores do Departamento de Servicos de Distribuicdo
de Rede Leste.

Analista de Compras | Italbras Moldes de Precisdo Ltda

2004 -2010
. Elaboracdo de cronogramas segmentados para compras futuras, processos estatisticos e
controle orcamentario;
. Criacdo de interface com outras areas: Financas, Engenharia, Qualidade, Almoxarifado,
Recebimento e Producdo com melhorias na comunicagdo entre ambos;
- Implantacdo de sistema integrado de gestdo empresarial-ERP (Foccus Sistemas), treinamento
de colaboradores;
- Implantagdo de Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) ISO 9001:2000.
. Fornecedores:
- Estudo dos ja existentes, reunides para explanacdes e ajustes;
. Prospeccdo de novos através de: referéncias, internet, feiras, exposicGes, catdlogos, visitas,
entre outros. Tendo em vista a idoneidade e a disposicdo dos mesmos para atender as normas
e procedimentos da organizagao;
- Inclus®es no sistema e atualizacdes necessarias;
- Avaliacbes e analises de desempenho através de follow-up, garantindo a qualidade da
aquisicdo ou do servico prestado;
- Monitoramento das performances, bem como as resolu¢des de possiveis problemas entre as
partes;
. Utilizando o principio da economicidade, com projetos de reducdo de custos e analises de
valores.
« Aquisicoes:
. Orcamentos e cotagdes de: insumo, matéria-prima, uso e consumo, equipamento, material
de expediente, material para construcdo civil e servicos através de sistema, e-mail ou
solicitacdo verbal;
. Servicos terceirizados (solda, tratamento térmico, banho de niquel, retifica e outros),
negociacao e contratacao;
- Andlise para a tomada de decisdo em relacdo ao menor preco apresentado, aliado a
qualidade do produto e o prazo de entrega;
« Emissdo de ordens de compra;
- Acompanhamento do fluxo de entrega junto ao recebimento e almoxarifado, através de
sistema integrado, garantindo a entrega dentro do prazo estipulado.



Analista Administrativo | Carrefour Comércio e Industria Ltda

1995 -2004
. Setor de P.A.S (Produtos de Auto Servico):
. Negociacdo das BonificacGes pagas ao Carrefour pelas empresas Promotoras (Nestle, Danone,
Sadia, Perdigdo, Seara, entre outras;
- Geracdo de relatérios de lucros obtidos mensais, trimestrais, semestrais e anuais;
« Inclusdo das notas fiscais de compras do setor P.A.S. no sistema;
» Acompanhamento do fluxo de entrega dos produtos junto ao recebimento perante as ordens
de compra, garantindo transparéncia, agilidade e certeza da correta aquisicao;
« Calculo da Precificagdo a principio manual e posteriormente via sistema.
. Setor Pool de Recebimento:
- Responsdvel por todo o andamento do setor de entrada e saida de mercadorias de
Alimentacdo da organizacdo;
- Gerenciamento da darea fiscal: notas fiscais, fechamento mensal, relatérios gerenciais,
encaminhamentos para a Contabilidade e demais atribui¢cGes dessa area;
. Coordenacdo do quadro de funcionarios (escritorio, recebimento e guarita) no ambito de
contratacOes, demissBes, conferéncia e fechamento de cartdo ponto e treinamentos;
- Implantacdo de sistemas de Informatica no Carrefour Caxias do Sul:
. Formacdo e capacitacdo para ministrar aprendizados dos sistemas aos colaboradores;
- Viagens para implantacBes nas filiais da Rede Carrefour no Brasil (treinamento de
colaboradores e outras atividades correlacionadas.

HABILIDADES
e Detalhismo e Organizacdo e I|dentificacdo e Resolucdo de Problemas
o (Capacidade Analitica e lideranca
e Resiliéncia e Trabalhar com Indicadores de

e (Capacidade de Trabalhar sob Performance (KPls)

pressao e (Capacidade de Planejamento

e (Capacidade de Comunicagao

CURSOS / ATIVIDADES
INGLES| IFRS — Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e Tecnologia do Rio

Grande do Sul
2020 - Atual

EXCEL 2013 - ESSENCIAL| MOV — Centro de Educacdo Profissional
2020 - 2020

ROTINAS DO PROFISSIONAL DE COMPRAS | SENAC — Rede Fecomércio RS de
Educacao
2020-2020

NEGOCIACAO | FGV Online
2020 — 2020



