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OBJETIVO:  PRODUÇÃO
FORMAÇÃO

Graduado em Administração de Empresas - Universidade Luterana do Brasil (ULBRA ) – 2012.
RESUMO DAS QUAFILICAÇÕES
Produção – Profissional com mais de 23 anos de sólida experiência em manufatura e qualidade, desenvolvida através de vivências e gestão em grandes empresas do setor metal mecânico, tais como     MWM–International Motores e Grupo Delga, experiência no segmento de manufatura em montagem, estamparia, solda de componentes diversos, injeção de componentes em metal/plástico, sempre focado no trabalho de grupo para atingir melhores resultados, sempre a frente de grandes equipes nos diversos setores e turnos das empresas.

Forte conhecimento e experiência em Lean manufacturing, sistemas de manufatura e qualidade e gestão de pessoas.
Domínio em metodologia de análise e resolução de problemas, conhecimento em ferramentas de qualidade e estatística. Experiência em auditorias de qualidade e processo, grande conhecimento em sistemas QSB, BIQs, ISO TS16949 e IATF 16949
Vivência com sistemas e ferramentas como SAP, PDCA, CEP, MASP, PFMEA, KPIs, SGQ, Lean.., 7 Perdas, OEE, 5 “S”, KAIZEN, TPM e outros.
ATIVIDADES PROFISSIONAIS
GRUPO DELGA 12/2014 a 10/2018 
Industria nacional metalurgica do segmento automotivo

Supervisor de Produção
Reporte ao Gerente Industrial
· Gestão de Produção do processo de estamparia e solda, com   gestão de equipe de 105 colaboradores, tendo atuado em todos os turnos de produção;

· Recrutamento e seleção e treinamento tecnico da equipe;

· Avaliação de desempenho e feedback;

· Aprovação de documentos de qualidade e de processos;

· Redefinição do layout   e implementação de alterações no chão de fábrica como Pokayokes;
· Monitoramento dos gastos como Scrap (sucata) focando no desperdício ZERO;

· Tomada de ação de contenção/correção para problemas de qualidade aplicando ferramentas da qualidade.
· Participação direta na programação de produção junto ao PCP (otimizando equipamento x mão - obra);

· Responsável pelas reuniões semanais de OEE (eficiência), diárias de Fast Response e Gemba e mensais de equipe para divulgar resultados operacionais;
· Lider das auditorias semanais de 5 “S” e dos pilares do BIQs;
· Atuação direta nas ações de segurança no trabalho, focando em eliminar os potenciais e incidentes; 
· Nano treinamentos diário motivando a equipe de gestão, KAIZEN foco na melhoria continua em redução de custo registradas em A3.
Principais realizações

· Redução do tempo de setup de 90 minuntos para 35 minutos em um centro de produção com aplicação do KAIZEN (SMED)
· Implementação do quadro hora/hora, para melhor monitoramento da produtivivdade e tomada de ação  preventiva/corretiva.
· Redução no TAKT TIME de operações através da cronoanálise direcionada.

· Implantação do registro em A3 do programa melhoria continua.

MWM-INTERNATIONAL MOTORES - 10/1994 a 08/2014 
Industria Americana do segmento metalurgica para o mercado automotivo

Supervisor de Produção – 2010 a 2014
Reporte ao Gerente Industrial
· Gestão da produção na montagem de componentes em linha de produção automatizada, com   gestão de equipe de 100 colaboradores, tendo atuado em todos os turnos de produção e em diversas áreas da empresa.
· Recrutamento e seleção e treinamento tecnico da equipe;

· Avaliação de desmpenho e feedback;

· Aprovação de documentos de qualidade e de processos;

· Redefinição do layout   e implementação de alterações no chão de fábrica como Pokayokes;
· Monitoramento dos gastos como Scrap focando no desperdício ZERO;

· Tomada de ação de contenção/correção para problemas de qualidade;

· Participação direta na programação de produção junto ao PCP (otimizando equipamento x mão - obra);

· Responsavel pelas reuniões diárias de Fast Response e Gemba e mensais de equipe para divulgar resultados operacionais;

· Lider das auditorias semanais de 5 “S” e dos pilares do QSB;

· Atuação direta nas ações de segurança no trabalho, focando em eliminar os potenciais e incidentes; 
· Nano treinamentos diário motivando a equipe de gestão, KAIZEN foco na melhoria continua em redução de custo registradas em A3.

Principais realizações

· Transferência de linha de produção de motores da planta de São Paulo para Canoas.
· Redução no TAKT TIME de operações através da cronoanálise direcionada.
· Redução no LEAD TIME na linha de montagem motor agrícola.

· Redução no tempo de Hot Test motores reduzindo ciclos de amaciamento.
Encarregado Operacional – 1997 a 2010
· Gestão do processo de manufatura na montagem de componentes em linha de produção automatizada, com   gestão de equipe de 50 colaboradores, tendo atuado em todos os turnos de produção e em diversas áreas da empresa.

· Responsável pela reunião diária de produção juntamente com DDS assuntos diversos.

· Elaboração de relatório de produção.

· Responsável pela avaliação de desempenho e feedback da equipe e controle de férias.
· Treinamento e desenvolvimento dos novos colaboradores usando formulário On The Job e conhecimento do produto;
· Abertura de OS (manutenção) através do SAP.
· Controlar a eficiencia do processo.
· Acompanhar a produção com meta diária, participar de novos layout e implementar mudanças nos processos e novos produtos, estimular a participação dos funcionários para idéias e sugestões de melhorias, participação de kaizen e wokshops (melhoria continua), desenvolver pokayokes de processo.
Principais realizações

· Participação na implantação nova linha de montagem V8 (VW)

Montador Multifuncional – 1994 a 1997
· Montagem de componentes diversos na linha de produção garantindo a qualidade e produtividade.
· Abastecer os postos de trabalho com materia prima retirada do estoque através de Kanban.
ATIVIDADES DE APERFEIÇOAMENTO

Cursos Operacionais: 
TWI fases 1 e 2 – Senai/Fiergs – 2017

Kaizen – Senai –  2003 e 2017

IATF 16949 – Plexus Action – 2017

MASP – QSA Assessoria – 1998
5 “S” – BVQi – 1999

CEP – QSA Assessoria – 1998

TPM – Maxion – 1997

NR10 e NR12 – Delga – 2014

Lean Manufacturing – International – 2010
Cursos Administrativos:
Técnicas de apresentação – International – 2003

Direito do trabalho – Maxion – 1998

Desenvolvimento de liderança – Integrar Consultoria – 1997

Dinâmica de seleção – Fundação Bradesco – 2012

Postura e imagem profissional – Fundação bradesco – 2012

Inglês – Escola Lighthouse – 2011

Prática da criatividade – Dirani – 2000


