
  

       

 

Fernando José Marques 
 

Gravataí-RS 
Fone: (51) 99977-4242 / (51) 3043-5787 
E-mail: fernandojmarques@yahoo.com.br 

Brasileiro | casado | 38 anos  
 

Coordenador de Manutenção 

  

 

        
SINTESE DAS QUALIFICAÇÕES E EXPERIÊNCIAS 

 
  

- Possuo perfil de iniciativa, liderança, flexibilidade, capacidade de trabalhar em equipe e desenvoltura para lidar com pessoas. 

- Profissional com vasta experiência em gerenciamento e estruturação física e organizacional da área de manutenção e setor de PCM. 

- Gestão de projetos, tendo sempre alcançando excelentes resultados, obtidos através da experiência de chão de fábrica aliada aos 

conhecimentos técnicos em equipamentos e processos industriais. 

- Nas empresas em que atuei, fui responsável pelo planejamento estratégico de médio e longo prazo, monitoramento para redução de 

custos variáveis e fixos de manutenção e otimização de rotinas de trabalho da área de manutenção e apoio as áreas produtivas. 

- Tenho bons conhecimentos em sistemas de lean manufacturing. 

- Gestão de pessoas, com formação de equipes, com foco em resultados através do desenvolvimento técnico e motivacional. 

- Atuação como Coordenador na implantação da ferramenta TPM nas linhas de produção e setor de manutenção bem como a 

capacitação e orientação aos colaboradores na metodologia TPM. 

- Responsável pela adequação NR-12 e NR-10 nas empresas onde atuei.  

- Definição de criticidade de máquinas e equipamentos através de algorítmo específico. 

- Gestão de Energéticos (energia elétrica, óleos, gases, vapor e água). 

- Reestruturação de almoxarifado de manutenção e criação de procedimentos de compra e manutenção de estoque. 

- Responsável pela gestão de grandes paradas de manutenção preventiva anual. 

- Tenho ótimos conhecimentos em Softwares de gerenciamento de manutenção, sendo responsável pela implantação destes sistemas 

em algumas das empresas em que atuei.  

- Possuo excelentes conhecimentos em gestão de indicadores KPI’s (Disponibilidade, MTBF, MTTR, MDT, Backlog, IROG- OEE e TEEP). 

- Participei ativamente, sendo responsável pela gestão dos recursos na ampliação de fabrica e instalação de novas máquinas. 

- Implementação de procedimentos operacionais que garantam a segurança e qualidade dos serviços realizados. 

- Coordenação do planejamento e programação de manutenção, para assegurar que todas as manutenções sejam realizadas. 

- Responsável pelo processo de Sourcing de peças (substituição de originais X peças paralelas e/ou nacionais). 

- Seleção e contratação de serviços de terceiros, mediante avaliação técnica, pesquisa de mercado e análise do custo/benefício.  

          
ESCOLARIDADE 

 
Bacharelado em Engenharia Mecânica – Universidade Luterana do Brasil-Ulbra, Canoas/RS - Concluído 2018 

Master of Business Administration - MBA Gestão de Projeto – IERGS, Porto Alegre/RS 2019 

Pós-Graduação – Engenharia de Produção – IERGS, Porto Alegre/RS 2019 

Técnico em Mecânica - Escola Técnica Parobé, Porto Alegre/RS - Concluído 2001 

Técnico em Contabilidade - Escola Dom Feliciano, Gravataí/RS - Concluído 1997 

Mecânica de Usinagem Industrial II - Senai Mauá, Porto Alegre/RS - Concluído 1997 

 
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 
 
Freios Controil (Frasle) 12/2013 à 01/2018        

                     
Supervisor de Manutenção 

 Responsável pelo setor de manutenção com gestão de 30 funcionários nas áreas de mecânica, eletroeletrônica, PCM, 
lubrificação e predial, em atendimento as manutenções corretivas, preventivas e preditivas em equipamentos como: Centros 
de usinagem, tornos CNC, injetoras de borracha e plástico, prensas, bambury, cilindros, chiller, extrusoras e sopradoras.  

 Responsável pela área de utilidades da fábrica, com equipamentos: Caldeira geração de vapor, compressores de ar 
comprimido, subestação de energia elétrica, abastecimento de água e torres de resfriamento.  

 Gestão de pessoas nas demandas de RH.  
 Coordenador do projeto de implantação da metodologia TPM-Manutenção Produtiva Total. 
 Implementação e acompanhamento dos índices de desempenho, indicadores e custos da manutenção.  
 Gerenciamento de projetos de novas instalações fabris e mudança de layout.  
 Planejamento de retrofiting de máquinas.  
 Contratação, atendimento e negociação com fornecedores de peças e serviços.  
 Participação de reuniões gerenciais de analise crítica da alta gestão, IROG e refugo.  

 



Vonpar 02/2013 à 12/2013         
                                                         
Coordenador de Manutenção e Utilidades  

 Responsável pelo setor de manutenção com gestão de funcionários nas áreas de mecânica e elétrica.  
 Responsável pela área de utilidades com equipamentos: caldeira de vapor, compressores de ar comprimido, compressores de 

amônia, geradores de energia, subestação de energia elétrica, abastecimento de água e torres de resfriamento. 
 Gerenciamento dos custos da manutenção.  
 Elaboração e implantação de planos de manutenção preventiva, lubrificação e inspeção.  
 Elaboração de procedimentos técnicos e operacionais.  
 Planejamento e controle das manutenções corretiva, preventiva e preditiva em equipamentos da Linha Tetra Pak, áreas de 

utilidades e Estação de Tratamento de Efluentes.  
 Implantação de Software para controle da Manutenção.  
 Planejamento e execução de reformas de máquinas.  
 Contratação, atendimento e negociação com fornecedores de peças e serviços.  
 Acompanhamento e monitoramento de obras, construção civil e reformas.  

 
Deltaprev Consultoria em Manutenção 04/2012 à 02/2013 
 
Gestor de Negócios 

 Contato e visita a clientes. 
 Elaboração e implantação de planos de manutenção preventiva e lubrificação utilizando metodologia RCM.  
 Implantação de Software para controle da Manutenção. 
 Implantação da ferramenta TPM. 
 Participação do Projeto de Adensamento da Cadeia Produtiva do Petróleo, Gás e Energia da Petrobrás X Sebrae, participando 

dos encontros empresariais, laboratórios de cadastro da Petrobrás, consultorias de indicadores e treinamentos gerenciais. 
 

Renner Têxtil 07/2007 à 04/2012 
 
Supervisor de Manutenção 

 Responsável pelo setor de manutenção com gestão de funcionários nas áreas de mecânica, elétrica, serralheria, usinagem, 
lubrificação, predial e PCM.  

 Gerenciamento dos índices de desempenho e custos da manutenção.  
 Elaboração e implantação de planos de manutenção preventiva, lubrificação e inspeção.  
 Elaboração de procedimentos técnicos e operacionais.  
 Realização de melhorias em máquinas, equipamentos e no processo produtivo.  
 Planejamento e controle das manutenções corretiva, preventiva e preditiva em máquinas industriais e na área predial.  
 Implantação de Software para controle da Manutenção.  
 Implantação do programa de TPM.  
 Gerenciamento de projetos de novas instalações fabris e mudança de layout.   
 Planejamento e execução de reformas de máquinas.  
 Contratação, atendimento e negociação com fornecedores de peças e serviços.  
 Acompanhamento e monitoramento de obras, construção civil e reformas.  
 

 
AMBEV 08/2002 à 08/2007 
 
Técnico de Planejamento III - PCM                                                                                                         01/05/05 à 01/08/07 

 Responsável pelo planejamento de manutenção preventiva, corretiva e preditiva em todas as áreas da fábrica p/ técnicos de 
automação, instrumentação, elétrica e mecânica.  

 Controle e divulgação dos indicadores de manutenção mês/ano, propondo contramedidas.  
 Elaboração e implantação de planos de manutenção preventiva.  
 Planejamento das reformas de máquinas e grandes paradas de manutenção (módulo de manutenção).  
 Contrato, atendimento e negociação com fornecedores.  
 Compra de peças de reposição e serviços, envio de peças p/ fabricação ou conserto externo.  
 Participação em reuniões e decisões pertinentes ao setor de engenharia de manutenção.  
 Responsável por projetos de melhoria das áreas de processo e fabricação. 

                                                                                  
Técnico de Manutenção Mecânica III                                                                                                      12/08/02 à 01/05/05 

 Realização de manutenção corretiva e preventiva de máquinas automatizadas nos setores de envasamento e processamento 
de bebidas e no setor de utilidades (bombas, redes de vapor, sistemas pneumáticos, compressores, etc.).  

 Realização de inspeção de rotas de manutenção em máquinas e equipamentos.  
 Serviços de solda, torno, frezadora, etc. 

 
Globo Inox 07/2001 à 06/2002                                                                                                      
 
Mecânico de Manutenção II 

 Realização de manutenção corretiva e preventiva em torno, plaina, furadeira, serra, talha, ponte rolante, compressor, 
calandra, prensa, politriz, guilhotina, plasma CNC, dobradeira e laminadora. 

 Apoio na organização da documentação requerida para certificação da ISO 9001, e também no setor de compras de peças de 
manutenção. 

 
Maxion International Motores 05/1999 à 06/2001                                                     
 
Operador de Máquina de Usinagem I 

 Operação de centros de usinagem CNC, frezadora, mandriladora e furadeira.  
 Atuação na implantação e realização de manutenções de “TPM”.  
 Vivência em certificação QS 9000, ISO 9000 e ISO 14001. 

 



Zivi Hercules 11/1994 à 05/1998 
                                                                        
Mecânico de Manutenção 

 Realização de manutenções corretivas, preventivas e reformas de máquinas operatrizes. 
 Execução de serviços de ferramentaria (torno, solda, frezadora, furadeira, retífica, mandriladora e ajustagem). 

 
PRINCIPAIS CURSOS 

        

 
-2018/PMOC- Plano de Manutenção, Operação e Controle/ABRAVA/8 h 
-2017/Interpretação da Norma e Auditor IATF 16949:2016/ISSO 9001/Setec/40 h 
-2016/TPM - Manutenção Produtiva Total/Produttare/40 h 
-2015/PGQP- Programa Gaúcho da Qualidade e Produtividade/Freios Controil/24 h 
-2014/Capacitação Tecnológica Básica em Engenharia de Produção/Produttare/136 h 
-2013/Manutenção Mecânica Cardboard Packer 30 e A3/Speed/Tetra Pak/104 h  
-2013/NR-13/SC Engenharia/16 h 
-2012/Implantação de Software de Manutenção SIGMA/Rede Industrial/32 h 
-2012/Indicadores de desempenho/Sebrae/16 h 
-2012/Gestão de pessoas/Sebrae/15 h 
-2012/Empretec/Sebrae /48 h 
-2011/Elaboração de plano de negócio/Sebrae/8 h 
-2009/Gestão da Qualidade: PDCA, Brainstorming, Pareto, 5W2H /QUALITY INN/16 h 
-2008/Prevenção de Acidentes de Trabalho para Componentes da Cipa/PAAR/20 h 
-2004/Distribuição de Vapor em Cervejarias /Spirax Sarco/5 h 
-2004/Treinamento em Vedações de Borracha/Retesp/3 h 
-2001/Automação Pneumática e CLP/Escola Mesquita/32 h 
-2001/Normas ISO 9000, manuseio aço inox, MASP, 5 S’s/Globo Inox/8 h 
-2000/Conhecimento Motor Diesel V8 e 4 cilindros/Maxion/40 h 
-2000/5’S/Maxion/6 h 
-1999/Desenho técnico mecânico/Maxion/20 h 
-1999/Cálculo técnico/Maxion/20 h 
-1999/TPM/Maxion/5 h 
-1998/Windows, Word e Excel/QI Informática/80 h 
-1997/Just in Time/Zivi/4 h 

 
CONHECIMENTOS SOFTWARES  
 
 
      -Gestão de Manutenção: Sigma, Geman, Engeman e SAP/PM 

-ERP: DataMills, Sirius, Microsiga, Sadig, Focco, Qualitor, Ponto Soft,SAP e SoftExpert Excellence Suite 

-Engenharia: MSProject, AutoCAD, Automation Studio e Manufatura NX6.0 Siemens 

      -Outros: Pacote Office e ICG-Itens de Controle 

 

IDIOMAS 

 

      -Inglês – Módulo Básico I - CCAA  

 
Salário pretendido: a combinar 

Agosto/2018 


