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Brasileiro, casado, 32 anos
Rua Elisa Moojen Arpini, número 335
Montenegro – RS
Telefone: (51) 99786-4243 E-mail: evertonsprandel85@gmail.com 


FORMAÇÃO


· Graduação em Logística. FACINTER, conclusão em 2008.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL


· 2003-2005 – Comercial Auto Montenegrina.
Cargo: Auxiliar de Vendas. 
Principais atividades: Responsável pela área de controle de frota/estoque; faturamento e pós-vendas (notas fiscais, contratos de financiamento e consórcios). Desempenhava também a função de corretor de seguros.

· 2005 – Márcia Inês Guedes Auto Locadora.
Cargo: Motorista.
Principais atividades: Responsável pelo deslocamento de funcionários e documentação das empresas do Pólo Petroquímico de Triunfo. Auxiliava nas tarefas de lançamentos de faturas de transporte.

· 2005-2006 - Comercial Auto Montenegrina.
Retomada das funções anteriores.

· 2006-2008 – Groupe Doux Frangosul.
Cargo: Estágio Remunerado setor de Transportes.
Principais atividades: Analista de fretes de cargas frigorificadas (agendamento, programação, contratação, monitoramento, lançamento de CTRC´s, agendamento de pagamentos, gestão de seguro de cargas, gestão de indicadores).

· Março 2008 – Janeiro 2017 – Groupe Doux Frangosul / JBS Aves
Cargo: Assistente Administrativo Industrial  
Principais atividades: Atuação no agendamento e programação de contêineres à grade de programação; Gestão de indicadores – BSC (planilhas de indicadores operacionais, financeiros e ocupação); Gestão de pessoas (contratações, demissões, treinamentos, medidas disciplinares, programação de férias, reajustes); Aplicação de treinamentos; Respostas às possíveis ocorrências registradas por clientes – Isoaction;    

Cargo: Assistente de Logística
Principais atividades: Gestão de transporte de pessoas (contratação de serviços, programações, agendamentos, análise de ocupação e otimização das linhas, programação de pagamentos à transportadores, atualização da tabela de frete, negociação de tarifas); Projeto de gestão e centralização de indicadores dos segmentos e unidades (responsável pela realização e apresentação dos indicadores operacionais, financeiros e de ocupação).

Cargo: Analista de Transporte e Logística Agropecuária
Principais atividades: Gestão do transporte agropecuário (Frete rações, frango vivo, descartes, matrizes, suínos, ovos, pintos), Análise ocupação e otimização dos veículos (Gestão de indicadores da área); Agendamento e programação de pagamentos à transportadores; Gestão de contratos de fornecedores; Gestão de km variável (Arcgis – definição de pagamentos para quilometragem variável de recolhas, fretes de suínos, pintos e ovos). 

Cargo: Analista de Logística 
Principais atividades: Planejamento e controle da produção e carregamentos (carteira de miúdos); Definição e revisão de planos de produção baseado na carteira de pedidos de clientes, habilitações de fábricas e estoque disponível (quanto produzir, onde produzir, quando produzir); Disponibilidade de relatórios de estoque (estoque disponível, estoque a produzir, disponibilidade para venda, FEFOS, programação futura); Aderência de plantas; Análise de demanda (indicadores de análise de atendimento de pedidos de clientes); Programador dos mercado Américas (América Central e do Norte cargas marítimas, América do Sul cargas rodoviárias. Para programações rodoviárias, atuando na contratação de transportadores, agendamento junto às unidades, acompanhamento do cruze em fronteiras/aduanas). 

· Janeiro 2017 – Dias atuais – L.F. de Oliveira
Cargo: Supervisor de Distribuição
Principais atividades: Gestão do setor de distribuição; Planejamento e entrega da demanda de pedidos; Gestão de indicadores (Ocupação, produtividade, custos); Gestão de pessoas; Nível de serviço; Gestão e aplicação do DPO – otimização dos processos de distribuição / Distribution Process Optimisation.


qualificações e atividades complementares

· Informática – Datilografia Computadorizada, Windows, Word, Excel, Corel Draw, Internet, Power Point. 
· Curso Complementar em economia pessoal.
· Curso Complementar em desenvolvimento pessoal.
· Curso Complementar em psicologia aplicada em vendas.
· Curso Complementar em auxiliar de contabilidade.
· Curso Complementar em gestão de pessoas.
· Curso Complementar em utilização de EPI´s em ambiente fabril.
· Curso Complementar de sensibilização para atuação com PCD´s.
· Curso Complementar em responsabilidade civil e criminal.
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