[Escolha a data]
Edson Alessandro Borges Monteiro
Brasileiro, casado, 44 anos
Rua Alfredo Bedin, número 95 Apto 302
Caxias do Sul – Rio Grande do Sul – RS
Telefone: (54) 99195-6682 / E-mail: edsonabm@yahoo.com.br

OBJETIVO

Supervisor de Produção.

FORMAÇÃO


· Engenharia da Produção em Andamento 9º Semestre – Uniftec.

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL


· 2017 até o 2020 – Focabraun Mobilidade do Brasil.
Cargo: Supervisor Industrial
Principais Atividades: Gestão de pessoas, gestão dos indicadores como: Absenteísmo, Turnover, IROG e Aderência. Manutenção MTTR, MTBF e demais atividades pertinentes ao cargo.
· 2011 –2017 -  Guerra Carrocerias e Implementos Rodoviários.
Cargo: Supervisor de Produção nas áreas de usinagem, dobra, corte laser e montagem. 

· Principais atividades: Gestão de Pessoas, indicadores de performance, Ferramentas Lean Manufacturing, controle de estoque, atendimento as metas de produção e demais atividades pertinentes ao cargo.
· 2010-2011 – Guerra Carrocerias e implementos Rodoviários.
Cargo: Operador Especializado da Produção(Líder).
Principais atividades: Programar e sequenciar a produção conforme o programado, dando suporte técnico aos operadores.


QUALIFICAÇÕES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES


· Curso técinco na área de usinagem convencional e cnc (2002).	
· Curso Complementar em desenho, solid Works Básico (2010).
· Curso Complementar em desenho, solid Works Avançado (2011).
· Curso Complementar em Gestão de Pessoas (2011).
· Excel Avançado em (2015).
· Planejamento e Controle de Manutenção – CIC Caxias (2019).



INFORMAÇÕES ADICIONAIS




Sou extremamente focado em resultado, resiliente a mudanças, responsável, trabalho bem em equipe, possuo boa comunicação e vasta experiência em gestão de pessoas, acredito que a função de um gestor de produção é encontrar soluções para que as empresas reduzam seus custos de produção e consequentemente aumente seus lucros,e para que isso aconteça é extremamente necessário além do conhecimento que a função exige, atuar constantemente na gestão das mesmas, orientando, capacitando, cobrando e valorizando as pessoas. Não existe fórmula mágica o que existe é trabalho.
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