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Objetivo



Gestor de processos com experiência na área de Logística, atuando tanto na gestão de equipes (área
operacional), quanto na gestão de estoques e padronização de atividades (área de processos).
Experiência



Auxiliar de Estoque – Sul Mix Cosméticos, Montenegro RS
[bookmark: _GoBack]Período – Setembro 2003 – Junho 2010
-Recebimento de insumos e mercadorias;
-Controle de estoques, (insumos e produto acabado);
-Separação de pedidos.

Almoxarife I – Amara do Brasil, Triunfo (Pólo Petroquímico) RS
Período – Julho 2010 – Agosto 2010
-Contrato temporário para realização de inventário em uma das unidades da Brasken denominada PP2;
-Realização de inventário de insumos diversos;
-Atendimento no balcão, separação e entrega de pedidos.

Auxiliar de Estoque / Conferente / Encarregado de Expedição / Líder de Logística – Masisa do Brasil / Arauco Ind de Painéis, Montenegro (Distrito industrial) RS
Período – Agosto 2010 – Julho 2018
-Auxiliar de estoque (08/2010 à 09/2011): participação em inventários, auxilio na organização do Lay Out do armazém;
-Conferente de operações (09/2011 à 03/2016): Responsável pela parte operacional da expedição de produto acabado dentro do turno de trabalho, Atuando na conferência dos produtos carregados, e no recebimento de material. Ordenação e otimização do fluxo de carregamento de caminhões. Responsável pela parte operacional do carregamento Ferroviário (solicitação e controle da oferta de vagões, acompanhamento via sistema do desenvolvimento do trajeto, controle do carregamento), sendo a referência na comunicação entre a empresa e o prestador de serviço. Manutenção e controle do estoque de produto acabado. Atuação nos programas de melhorias no ambiente de trabalho (ex.: programa 5S, padronização de documentos e processos, reuniões de equipe, programas de desenvolvimento da cultura de segurança).
-Encarregado de Expedição: (03/2016 à 06/2017): Responsável pela gestão da equipe de auxiliares de expedição, e pela parte operacional da expedição, respondendo por todos os turnos. Controle de estoques, manutenção do fluxo e otimização dos carregamentos. Atuação como multiplicador de treinamentos para os colaboradores da sua área, participação na elaboração de documentos, instruções de trabalho e padronização de atividades da área. Atuação em programas de melhorias no ambiente de trabalho. Participação nas reuniões de equipe e gerência.
- Líder de Logística (06/2017 à 07/2018):Responsável pela gestão de toda a equipe operacional da área, por todo o fluxo operacional, processos, procedimentos, treinamentos. Gestão dos programas de melhorias do ambiente de trabalho. Responsável pela empresa contratada para fornecer as empilhadeiras utilizadas na operação. Gestão do registro de ponto dos funcionários, escalas de trabalho e férias. Responsável pela liberação de serviços de manutenção (através de elaboração de documentação APR e PT). Elaboração das pautas para reuniões de equipe e participação direta em reuniões de resultado com a gerência.
Educação



Superior Tecnólogo em Processos Gerenciais – Uninter Centro Universitário Internacional, Polo acadêmico de Montenegro, RS. (formado em 2017).
Gerenciamento de processos em diversos setores da empresa, com habilidades para analisar e avaliar os ambientes interno e externo, estabelecer estratégias e objetivos, afim de promover melhorias nos processos gerenciais e nos sistemas organizacionais.

Programa de independência em Segurança – Dupont – Realizado na empresa Masisa, polo industrial de Montenegro (2013 – 2014).
Programa ministrado pela empresa Dupont, que consiste em implementar uma cultura prevencionista e independente nas questões relacionadas com a segurança do trabalho. Cursos do programa - Analise de riscos de Processo e Gestão em SMS para Líderes.

Habilidades


Conhecimento do sistema SAP, Pacote office, Experiência em padronização de procedimentos e processos. Treinamento e manutenção de equipe, Gestão de pessoas, Rotinas de estoque e expedição, Atividades que demandam arranjo ergonômico e ou SMS, Formulação e aplicação de diálogos de segurança relacionados as atividades.
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