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OBJETIVO PROFISSIONAL 

Supervisor de Produção Indústria de Transformação de Plástico 

 
PERFIL PROFISSIONAL 

        Profissional com 19 anos de experiência na Área de Produção e 8 anos atuando na parte de 
gestão industrial em fabricação e montagem de peças termoplásticas injetadas e termo formadas;  
        Atuação nas atividades de PCP criando e monitorando a execução das ordens de produção, 
pleno conhecimento dos sistemas: ERP TOTVS, IATF16949;  
        Auditoria interna, ISO 14001; PPAP, Core Tools, princípios de TPM;  
        Conhecimento em interpretação de desenhos elétricos, pneumáticos e hidráulicos, WCM 
(World Class Manufacturing, aumento de produtividade, confiabilidade e redução de falhas), gestão 
de indicadores de produção OEE, diminuição drástica de refugos, elaboração de instruções de 
trabalho de produção e controle de equipes, elaboração e aplicação de treinamentos operacionais 
voltados para a área produtiva;  
        Ajustes de pontos em programas de robô ABB e KAWASAKI, acompanhamento na execução 
dos programas de produção, análise e recomendação de desenvolvimento de técnicas, 
equipamentos e dispositivos que resultam em melhor desempenho, qualidade e eficiência com 
menores custos dos produtos fabricados;  
        Especialista em processos de fabricação de peças termo, extrudadas, injetadas;  
        Forte atuação e conhecimento em manutenção de máquina, processos de produção e projetos 
de moldes.         

 
FORMAÇÃO ACADÊMICA 

Faculdade Anhanguera 
Tecnólogo em Automação Industrial 
Concluído | Ano 2014. 

 
IDIOMAS 

Inglês – Básico.  

 
TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

F&M – SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO E MONTAGEM INDUSTRIAL   
Empresa Nacional de pequeno porte do setor construção civil. 
 

Empreendedor Autônomo 
Principais atividades:  

▪ Supervisão da equipe de trabalho, serviços de infraestrutura tais como: Facilities, pintura, 
manutenção e montagem elétrica e hidráulica nas instalações;  

▪ Controle estoque, compras, orçamentos e atendimento direto aos clientes;  
▪ Estudo e apontamento de viabilidades em montagem de máquinas e equipamentos. 

 
Período: Janeiro/2020 – Atual. 
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CIE AUTOMOTIVE/AUTOMETAL SA 
Empresa Multinacional do setor Automotivo. 
 

Supervisor de Produção 
Principais atividades:  

▪ Responsável pelos serviços em PCP, logística, atendimento ao cliente interno e externo;  
▪ Coordenação e setup de planta de Pernambuco, gestão de pessoas, elaboração e aplicação 

de treinamentos operacionais voltados para à área produtiva;  
▪ Auditor interno, ajustes de pontos em programas de robô ABB e KAWASAKI, setup de ma-

quinas, pilar de programa 5s, Try-out e elaboração de ficha técnica;  
▪ Conhecimentos em ferramentaria de dispositivos e moldes, controle e redução drástica de 

refugos, controle e minimização de estoque;  
▪ Monitoramento e abastecimento de informações no sistema de OEE;  
▪ Gestão de inventários;  
▪ Fui designado em 2016 para a planta de Pernambuco e transferido com a incumbência de 

realizar os mesmos trabalhos que conquistei com sucesso na mesma atividade em SBC, 
aceitei o desafio e meu trabalho foi premiado com resultados significativos em todas as áreas 
citadas. 
 

Período: Março/2001 – Setembro/2019. 

 
DHF METALÚRGICA   

Empresa nacional do setor Automotivo. 
 

Agente de Produção 
Principais atividades:  

▪ Apoio na área de usinagem de peças metálicas e soldas especiais, análise e desenvolvi-
mento de documentos pertinentes a área de produção em usinagem. 
 

Período: Maio/2000 – Fevereiro/2001. 

 
CURSOS COMPLEMENTARES 

Polímeros, regulagem de injetoras/Problemas e Soluções – Capoliuretanos | Ano 2021. 
Lean Seis Sigma White Belt – FM2S | Ano 2020. 
Gestão de Pessoas – WR Cursos | Ano 2020. 
Requisitos Específicos – Fiat Chrysler Latam Mavlig | Ano 2019. 
Global 8D – Lean Culture – 2017. 
Facilitadores TPM – Setec Consulting Group | Ano 2017. 
Requisitos Específicos FORD – Setec Consulting Group | Ano 2017. 
Global 8D – Lean Culture | Ano 2017. 
CEP 2º Edição – Lean Culture | Ano 2016. 
APQP 2º Edição – Lean Culture | Ano 2016. 
PPAP 4° Edição – Lean Culture | Ano 2016. 
FMEA – Lean Culture | Ano 2016. 
MSA 4º Edição – Lean Culture | Ano 2016. 
Auditor Interno ISO/TS 16949 – Lean Culture | Ano 2016. 


