Data de Nasc: 30/01/1980 | Estado civil: Divorciado

FRANCISCO End: Rua Teodoro Soares, 68 — Alvarenga
Sao Bernardo do Campo/SP
ELISMARCOS DE LIMA Celular/WhatsApp: (11) 98337-4674

Residencial:(11) 4342-6619
E-mail: felismarcos@agmail.com
LinkedIn: www.linkedin.com/in/francisco-elismarcos-supervisor-de-producao

‘ OBJETIVO PROFISSIONAL

Supervisor de Producgao Industria de Transformacgao de Plastico

‘ PERFIL PROFISSIONAL

Profissional com 19 anos de experiéncia na Area de Produgao e 8 anos atuando na parte de
gestao industrial em fabricagdo e montagem de pecas termoplasticas injetadas e termo formadas;

Atuacgao nas atividades de PCP criando e monitorando a execug¢ao das ordens de producéo,
pleno conhecimento dos sistemas: ERP TOTVS, IATF16949;

Auditoria interna, ISO 14001; PPAP, Core Tools, principios de TPM,;

Conhecimento em interpretagdo de desenhos elétricos, pneumaticos e hidraulicos, WCM
(World Class Manufacturing, aumento de produtividade, confiabilidade e reducéo de falhas), gestao
de indicadores de producao OEE, diminuicdo drastica de refugos, elaboragao de instrugcbes de
trabalho de producédo e controle de equipes, elaboracao e aplicacdo de treinamentos operacionais
voltados para a area produtiva;

Ajustes de pontos em programas de rob6 ABB e KAWASAKI, acompanhamento na execugéo
dos programas de producdo, analise e recomendacdo de desenvolvimento de técnicas,
equipamentos e dispositivos que resultam em melhor desempenho, qualidade e eficiéncia com
menores custos dos produtos fabricados;

Especialista em processos de fabricagcado de pecas termo, extrudadas, injetadas;

Forte atuagao e conhecimento em manutencdo de maquina, processos de produgao e projetos
de moldes.

FORMACAO ACADEMICA

Faculdade Anhanguera
Tecnélogo em Automacgao Industrial
Concluido | Ano 2014.

‘ IDIOMAS

Inglés — Basico.

| TRAJETORIA PROFISSIONAL

F&M - SERVICOS DE MANUTENGAO E MONTAGEM INDUSTRIAL

Empresa Nacional de pequeno porte do setor construgcéo civil.

Empreendedor Auténomo
Principais atividades:
= Supervisdo da equipe de trabalho, servicos de infraestrutura tais como: Facilities, pintura,
manutencdo e montagem elétrica e hidraulica nas instalacoes;
= Controle estoque, compras, orgamentos e atendimento direto aos clientes;
= Estudo e apontamento de viabilidades em montagem de maquinas e equipamentos.

Periodo: Janeiro/2020 — Atual.
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CIE AUTOMOTIVE/AUTOMETAL SA

Empresa Multinacional do setor Automotivo.

Supervisor de Produgao
Principais atividades:

Responsavel pelos servicos em PCP, logistica, atendimento ao cliente interno e externo;
Coordenacéo e setup de planta de Pernambuco, gestéo de pessoas, elaboracéo e aplicacdo
de treinamentos operacionais voltados para a area produtiva;

Auditor interno, ajustes de pontos em programas de robd ABB e KAWASAKI, setup de ma-
quinas, pilar de programa 5s, Try-out e elaboracéo de ficha técnica;

Conhecimentos em ferramentaria de dispositivos e moldes, controle e reducédo drastica de
refugos, controle e minimizagao de estoque,;

Monitoramento e abastecimento de informacfes no sistema de OEE;

Gestao de inventarios;

Fui designado em 2016 para a planta de Pernambuco e transferido com a incumbéncia de
realizar os mesmos trabalhos que conquistei com sucesso na mesma atividade em SBC,
aceitei o desafio e meu trabalho foi premiado com resultados significativos em todas as areas
citadas.

Periodo: Margco/2001 — Setembro/2019.

DHF METALURGICA

Empresa nacional do setor Automotivo.

Agente de Producao
Principais atividades:

Apoio na area de usinagem de pecas metalicas e soldas especiais, analise e desenvolvi-
mento de documentos pertinentes a area de produgédo em usinagem.

Periodo: Maio/2000 — Fevereiro/2001.

CURSOS COMPLEMENTARES

Polimeros, regulagem de injetoras/Problemas e Solugdes — Capoliuretanos | Ano 2021.
Lean Seis Sigma White Belt — FM2S | Ano 2020.

Gestao de Pessoas — WR Cursos | Ano 2020.

Requisitos Especificos — Fiat Chrysler Latam Mavlig | Ano 2019.
Global 8D — Lean Culture — 2017.

Facilitadores TPM — Setec Consulting Group | Ano 2017.

Requisitos Especificos FORD — Setec Consulting Group | Ano 2017.
Global 8D — Lean Culture | Ano 2017.

CEP 2° Edigao — Lean Culture | Ano 2016.

APQP 2° Edigao — Lean Culture | Ano 2016.

PPAP 4° Edigao — Lean Culture | Ano 2016.

FMEA - Lean Culture | Ano 2016.

MSA 4° Edigado — Lean Culture | Ano 2016.

Auditor Interno ISO/TS 16949 — Lean Culture | Ano 2016.



