ISAIAS BECKER APOLINARIO

Endereco: Rua Rosa Pezzi — Bairro Panazzolo — Caxias do Sul/RS - CEP 95080-560
Data de Nascimento: 31/10/1981
Telefone: (54) 991670770
E-mail: isaiasbecker@hotmail.com
Linkedin: linkedin.com/in/isaiasapolinario

Objetivo
Atuar na area industrial com foco em pessoas e processos.

Resumo

Sou Engenheiro e Pos-Graduado em Gestdo Empresarial e Lideranca, com mais de 7 anos de experiéncia em
gestdo de pessoas. Atuei no controle de produgdo e implantacdo de indicadores de melhoria continua nos
processos operacionais e em legislagdo trabalhista.

Mobilizo e influencio pessoas em prol dos objetivos e resultados da empresa. Ofereco direcionamento
necessario para gerar comprometimento com as metas que impactam na exceléncia operacional.

Uma das minhas principais habilidades é, identificar e solucionar problemas. Faco isso com ética e valorizagao
do profissional, a partir de dados que possibilitam uma andlise critica e conclusiva acerca da situagdo a ser
melhorada, contribuindo para uma tomada de decisdo mais assertiva.

Ja realizei trabalhos de elaboracdo de métodos de acompanhamento de CxD e PPCO. E obtive a maximizacao
da eficiéncia, prazo de entrega (aumentando satisfacdo de nosso cliente interno) e redugado da ociosidade.
Também atuei em sistemas da Qualidade como auditor interno em ISO 9001, ISO 14001 e OHSAS 18001.
Tudo isso me faz um profissional capaz de contribuir e gerar resultados positivos para o seu negécio.

Experiéncias Profissionais

EUROINVEST - 07/2021 até o momento
Cargo: Especulador financeiro
Responsabilidades:
e Especialista em gestao de expectativa e risco;
e Operagdo em indice e ddlar futuro;
e Operacao de agdes;
o Operagao de opcdes.

HORTA DA NONNA ARMAZEM E BISTRO DE ORGANICOS - Caxias do Sul/RS « 12/2015 — 02/2021
Cargo: Gerente
Responsabilidades:

e Desenvolvimento de novos fornecedores.

¢ Reducdo de custo e aumento do giro de estoque.

e Gestdo visual da loja.

e Atendimento.

e Sistemas de informacao.

e Compras.

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS:
¢ Adequacdo no planejamento de compra com reducdo de estoque em 30%.
e Criacdo de indicadores e métodos para agilizar os procedimentos da loja.
e Aumento do faturamento em mais de 200%.
e Nos tornamos a maior loja de produtos organicos e naturais da serra gaucha.

RANDON SA IMPLEMENTOS E PARTICIPAGOES - Caxias do Sul/RS « 10/2010 — 12/2015
Empresa de grande porte lider no setor de implementos rodoviarios

Cargo: Facilitador (Supervisor de Producdo)

Responsabilidades:


mailto:isaiasbecker@hotmail.com
https://www.linkedin.com/in/isaiasapolinario

Gestdo de equipe de 60 funcionarios no setor de estamparia, atuando em todos os processos do
setor.

Acompanhamento de metas de produtividade, prazo de entrega, qualidade, seguranga, custos de
fabricacdo e absenteismo.

Lider de equipe de facilitadores no setor de estamparia com foco em Indicadores de producdo.
Responsavel pelo SRP (Sistema Randon de Produgéo) do setor.

Responsavel pelo GMP (Gerenciamento de Matéria Prima) do setor.

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS:

Desenvolvimento de método que possibilitou o atendimento a aderéncia de programacéo e prazo
de entrega do setor.

Elaboragdo do material de treinamento para formacdo de Operador de Maquinas de Estamparia.
Recebi prémios no SRP por Seguranca e Qualidade nas areas sob minha gestao.

AUTOPECAS E ELETRICA BAIXINHO -« Caxias do Sul/RS « 01/2008 - 10/2010
Pequeno empreendimento com 4 funcionarios

Cargo Sécio

Responsabilidades:

Manutencao elétrica de automéveis
RH

Compras

Setor Fiscal

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS:

Criacdo de sistema informatizado, podendo se tornar uma loja de autopecas
Melhoria no processo de contas a pagar e receber, através de planilha eletronica, resolvendo
problemas de atraso no pagamento

RANDON SA IMPLEMENTOS E PARTICIPAGOES - Caxias do Sul/RS « 04/2001 — 01/2008
Cargo: Assistente Administrativo
Responsabilidades:

Responsavel por assuntos de RH do setor, controlando ponto, férias, absenteismo, turnover e
contratagdes (setor com mais de 400 funcionarios)

Responsavel pelo Orcamento Matricial do setor

Auditor interno do Sistema de Gestao Integrada

Lider da equipe de Assistentes Administrativos da producao.

Lider do projeto Kaizen do setor.

PRINCIPAIS RESULTADOS OBTIDOS:

Realizei estudos que possibilitaram o aumento da capacidade produtiva do setor de estamparia,
passando de 180 para 400 funcionarios e de 2 turnos de trabalho para 5 turnos.

Responsavel pelos treinamentos de qualidade no setor, eliminando ndo conformidades em
auditorias internas ocasionadas por registros ou falta de conhecimento dos funcionarios.
Elaboracdo da planilha de Capacidade x Demanda do setor, posteriormente utilizado em toda a
fabrica para auxilio em contratagdo de funcionarios, investimentos, definicdo de férias e PPCO.

Formacao Académica

MBA em Gestdo Empresarial e Lideranca
Centro Universitario da Serra Gaucha
Concluido em jan/2018

Graduacdo em Engenharia de Producdo
Centro Universitario da Serra Gaucha
Concluida em jan/2015



Idiomas

Inglés Basico

Capacitagoes e Certificacoes

Opcoes para qualquer mercado — Academia Alta Renda — 60h (2022)

Formacao Trader Alta Renda — Academia Alta Renda — 60h (2022)

Mentoria Trader Pro — Academia Alta Renda — 60h (2021)

Revolution — Concientiza — 36h (2016)

Coaching de Gestdo e Comunicagdo — Mirieli Colombo - 2015

DL — Desenvolvimento e Lideranca — INEXH — 34h (2013)

Programa de Desenvolvimento de Facilitadores — Randon — 70h (2013)

Capacitacdo Tecnoldgica em Engenharia de Produgdo - Produttare/Randon — 276h (2012)
Treinamentos na area da qualidade (MASP, FMEA, 8D, PPAP).

Excel Avancado — WebCom - 28h (2011)

Auditor Interno de Sistemas Integrados de Gestao ISO 9001:2008 / ISO 14001:2007 / OHSAS 18001:2007 -
ATSG e Qualical.



