JEAN SCHIAFIN RAMBO









Rua Roger Bertoluz, 1220 – São Luiz 6ª Légua
Caxias do Sul - RS

(54) 9 9103.3366 – 3212.1880
jeansrambo@gmail.com
Casado – 01 Filho

Não fumante 

Objetivo: SUPERVISOR/coordenador de produção
Síntese de Qualificações 
· Ampla experiência na área de gestão de processos de produção, com forte vivência em planejamento e controle das atividades, fixando políticas de gestão dos recursos materiais e humanos através de estratégias no planejamento de produção com gestão de indicadores de produtividade, qualidade e produção.
· Habilidade na gestão de pessoas, solução de conflitos e desenvolvimento de grupos de melhoria contínua.
· Conhecimentos em ferramentas da qualidade, domínio em informática (pacote Office), conhecimentos em Solid Edge e uso do programa SAP
· Amplo conhecimento de processos de produção (montagem de componentes, injeção de plásticos e alumínio, usinagem, estamparia, manutenção industrial, pintura, dentre outros)
Formação Acadêmica

MBA em Gestão Estratégica de Pessoas – conclusão em Janeiro 2014.
Universidade de Caxias do Sul

MBA em Engenharia e Produção – concluída em 2012
Ênfase em desenvolvimento de produtos e processos – Faculdade da Serra Gaúcha

Graduação em Administração de Empresas – concluída em 2009
Universidade de Caxias do Sul

Graduação em Engenharia de Produção –Curso trancado em 2015 (50% realizado)
Universidade de Caxias do Sul
Experiências Profissional

12/2015 – 03/2017




Voestalpine Meincol







Supervisor de Manutenção
· Gestor da manutenção industrial das duas plantas do grupo Voestalpine Meincol em Caxias do Sul. Responsável pelo planejamento e execução dos planos de manutenção corretiva, preventiva e preditiva, controle orçamentário de manutenção, gestão de pessoas, férias, demissões, contratações, análises de desempenho e demais funções relacionadas. Controle de serviços prestados por terceiros e gestão dos contratos de prestadores de serviço em manutenção.
10/2014 – 07/2015



Tecnipar Industria Metalúrgica






 Supervisor Industrial
· Gerenciamento da produção da fábrica, respondendo diretamente aos diretores. Realizava e gestão de pessoas (contratação, demissões, entrevista, necessidades de treinamentos) e dos processos de fabricação da empresa, desde o corte de matéria-prima até a expedição que compreendia os setores de corte e dobra, solda e montagem, pintura, montagem de componentes elétricos, manutenção e expedição. Responsável pela garantia da qualidade e pela assistência técnica dos produtos fabricados pela empresa, fornecendo suporte de pós-vendas.
02/2010 a 01/2014



Grupo Voges






Coordenador de Produção
· Coordenação de produção das áreas de injeção de alumínio, rebarbação, linha de montagem de motores elétricos trifásicos, bobinagem de motores elétricos, linha de montagem de motores especiais totalizando 205 pessoas divididas em três turnos. 
· Responsável pelo planejamento e programação da produção e gestão dos indicadores de produtividade, produção e qualidade, demissões, contratações, manutenção do quadro de pessoal, avaliações de desempenho, necessidades de treinamentos e salários dos funcionários.
· Responsável pela criação de planos e projetos gerenciais para otimização dos recursos, análise e gerenciamento de indicadores da produção, com foco em manutenção da qualidade, redução de retrabalho e redução de custos de produção.
· Suporte ao setor de manutenção na ausência do coordenador da área.
05/2007 a 12/2009
 


Hospital Nª Sª de Fátima .






Coordenador de Manutenção

· Coordenação da manutenção(elétrica, mecânica e predial) de todo o grupo Fátima, que abrangia o Hospital, faculdade, clínica e cinco farmácias.
· Responsável pelos planos e execução de manutenção preventiva em todos os equipamentos médico-hospitalares, geradores de energia, central de gases medicinais e combustíveis, refrigeração de ambientes. 
· Gerenciava os contratos de prestadores de serviços contratados para a manutenção especializada de equipamentos hospitalares além do acompanhamento do cumprimento de contratos, monitorava a qualidade dos serviços prestados.
· Membro do comitê da qualidade, responsável pela implantação da ISO 9000. A instituição foi certificada e recertificada.
· Participava das reuniões de planejamento estratégico, com foco em gestão de indicadores e itens de controle do setor de manutenção, pessoal e recursos para a manutenção na instituição.
Idiomas: Inglês – nível intermediário (College Escola de Idiomas)
Formação Complementar

Torneiro Mecânico - 1.300 horas -




Senai Nilo Peçanha

Supervisor de 1ª Linha – Mecânica - 870 horas


Senai José Gazola

Circuitos e Comandos Pneumáticos/Eletropneumáticos

Centro Treinamento Eberle

Manutenção de Sistemas Hidráulicos 



Senai José Gazola

Operação, Manutenção e Segurança de Empilhadeiras

Centro Treinamento Eberle

Curso de Segurança – CIPA





Centro Treinamento Eberle

Programa Líder Delta






Allcon Consultoria

Programação e Operação de Máquinas Injetoras de plástico 
Sandretto do Brasil

Masp e suas Ferramentas





Centro Treinamento Eberle

NR 10
- Segurança em Eletricidade 



Metalcorte 

Interpretação Normas ISO 9001:2000



Qualytool

Auditor Interno (ISO) 9001:2000




Qualytool 
XVI Seminário Gaúcho de Manutenção 



Abraman



Obras em Ambiente Hospitalar




Aphilav

Cadastramento de Dados e Navegação SAP 


C. T. Metalcorte 

Pacote Office 







QI Informática

Workshop de Excel avançado 




Faculdade Fátima

Programa de Capacitação de Gestores – 280 horas

UCS – In Company 
Ferramentas do Sistema Toyota de Produção


UCS 

NR 35 – Segurança para trabalhos em altura


Águia Treinamentos

NR 10 – Reciclagem – 





Águia Treinamentos
Ética e Postura profissional - 




CIC – Caxias do Sul
