Brasileiro, casado, 38 anos
Nascimento: 06/01/1982
Rua Danilo Callegari, 37 — Apto 13

Jefe rson dOS Sa ntOS Bairro Vinhedos - Caxias do Sul - RS

Fone: (54)9.9652 5107/(54) 9.9655 1032
E-mail: jefe_santos@yahoo.com.br

OBJETIVO:

Atuar nas diversas areas de Recursos Humanos ou Seguraga do Trabalho, com foco em atuar proativamente na

reducdo de passivos trabalhistas e no desenvolvimento organizacional. Buscar o crescimento profissional e evolugéo

dentro das organizagdes para melhoria de processos de recursos humanos, seguranca do trabalho ou juridicos.

FORMAGCAO ACADEMICA:

Bacharel em Direito, pela Universidade de Caxias do Sul (UCS) — Conclusdo em dez/2015.
Com aprovagao no exame da OAB.

Po6s Graduagdo em Gestdo Empresarial e Lideranga, pelo Centro Universitario da Serra Galcha (FSG) - concluséo
prevista em 12/2020.

Técnico em Seguranca do trabalho — Conclusao em dez/2001

Fundagdo Educacional Machado de Assis — Santa Rosa / RS - 1.880 horas

Técnico em Mecanica Industrial — Conclusdo em dez/1999
Escola Pedro Mainerz — Santa Rosa / RS - 4.357 horas

QUALIFICAGOES E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Eletrecista Instalacéo Predial ~-SENAI - 1600 Horas — 1998

Eletricista de Manutenc&o — SENAI - 800 horas — 1999

Monitoria de Ginastica Laboral - AGCO DO BRASIL-10 horas — 2002

Curso de CIPA - AGCO DO BRASIL S/A - 20 Horas - 2002

Curso de Brigada de Emergéncia - AGCO DO BRASIL S/A - 20 Horas - 2002
Curso de NR-11 - AGCO DO BRASIL S/A - 10 Horas - 2002

Inglés pré intermediario - Wizard do Brasil unidade Santa Rosa - 2004

Metodologia Apuracio do Nexo Técnico Epidemiologico e Fator Acidentario de Prevencdo - Camara de Industria e
Comércio (CIC) - 8 Horas — 2007

Curso de Programa de Prevencdo de Riscos em Prensas e Similares — Enesul Seguranga do Trabalho — 10 horas —
2007

Operador de Ponte Rolante - AGRALE S.A - 12 horas — 2008

2° Forum de Gestéo de Pessoas — ARH Serrana — 2009

Método TOR-TOM — FIEMA Brasil 2010 — 8 horas — 2010

Monitoramento Ambiental — UNIMED Nordeste — 3 horas — 2011

Auditor Interno de ISO TS 16949:2009 — Acrilys do Brasil — 16 horas — 2011
Controle e Supressao da Insalbridade — Prevensul 2011 — 16 horas — 2011
FEMEA 42 Edicéo — TQS Consultoria — 16 horas — 2011

Protecéo de Méquinas: NR 12 — CENTEC - 16 horas — 2011

Formacéo de Instrutores de treinamento — Ueba — 16 horas — 2012

Formacé&o de Brigada de Emergéncia — Question Qualificagdo — 40 horas — 2013
NR 35 Trabalho em Altura — Agrale — 8 horas — 2014




E-social Obrigacdes Previdenciarias e Trabalhistas — ARH Serrana — 8 horas — 2014

NR 35 Trabalho em Altura Avancado — Aguia Treinamento — 16 horas — 2014
NR 35 Resgate em Altura — War Treinamentos — 24 horas - 2014

NR 35 Supervisor de Trabalho em Altura - War Treinamentos — 72 horas — 2014
Interpretacéo da Norma ISO 9001:2015 — Qualimax — 8 horas — 2017

Cargos, Carreira e Remuneracio — ARH Serrana — 16 horas — 2018

Analista Comportamental PDA — Grou Inovagdo para Gestao de Pessoas — 16 horas — 03/2019

Programa de Desenvolvimento de Lideres e Gestores — MKF Solugdes — 24 horas — 04/2020

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e 23/04/2012 A DATA ATUAL - AGRALE S.A

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho SR (de 10/2019 a data atual)

Além das atividades mencionadas como Analista de Relagdes Trabalhistas PL o desenvolvimento e padronizagéo dos
procedimentos de SST junto ao SGQ e divulgacéo para a organizagéo; Desenvolvimento, aplicagéo e testes no
sistema informatizado de processos de SST e gestao de pessoas via workflow na intranet web; Integrante do comité
de adequacdo e parametrizagdo dos sistemas informatizados da empresa para o eSocial; Definicdo, junto a
engenharia de SST, da estratégia anual de monitoramento dos riscos ambientais; Orientagdo dos integrantes da
equipe quanto aos processos e procedimentos de SST; Participacdo nas reunides de gestdo para discussao,
treinamento e acompanhamento das praticas de SST; Elaborar, coordenar e executar programas de carater
prevencionista com objetivos e metas definidas, estimulando o envolvimento dos gestores e demais areas da empresa;
Elaboragdo de laudos ergondmicos, relatdrios de dosimetria, fichas audiométricas de exposi¢do ao ruido, fichas
técnicas de produtos quimicos, relatérios de aprovagao, check-list de levantamentos e outros; Ministrar treinamentos
voltados & SST;

Cargo: Analista de Relagdes Trabalhistas PL (de 10/2015 a 09/2019)

Representar a empresa como preposto perante a Justica do Trabalho em audiéncias relacionadas a processos
trabalhistas. Fornecimento de subsidios técnicos e documentais para assessoria juridica na defesa de reclamatdrias
trabalhistas; Acompanhamento, fornecimento de documentagdo e subsidios técnicos nas pericias técnicas e
ergondmicas da Justica do Trabalho; Interpretacdo, fornecimento de subsidios técnicos, documentais e
argumentativos para impugnagao de laudos técnicos ou ergondmicos da Justica do Trabalho; Divulgagéo de
informagdes sobre reclamatorias trabalhistas para as demais areas da empresa assim como para gestéo e diretoria;
Treinamentos de atualizacdo da legislagdo trabalhista e previdenciaria para a gestdo da empresa; Elaboragao de
estudo através de indicadores dos passivos trabalhistas, nimero de processos recebidos e encerrados, resultado dos
processo com analise do dispéndio econdmico da empresa e seu passivo estimado; Aplicagdo e desenvolvimento
prévio de andlise do passivo de cada processo antes da realizagao das audiéncias de conciliagdo ou de instrugéo;
Analisar junto a gestdo da empresa as situagdes faticas frente a legislagao trabalhista para aplicagdo das penalidades
previstas; Acompanhar, analisar e providenciar recursos administrativos previdenciarios relativos ao NTEP e
anualmente referentes ao FAP. Avaliar e controlar documentagdo e procedimentos referentes aos estagios
obrigatorios e trabalhos de conclus&o de curso realizados na empresa. Controlar 0 andamento de processos judiciais
relativos a empresa. Apoiar as decisdes da gestdo de RH com fornecimento de subsidios e perspectivas juridicas e
legais a respeito das relagdes de trabalho; envolvimento com demais subsistemas de RH para o desenvolvimento dos
procedimentos e padronizag&o do fluxo de atividades de cada subsistema; apresenta¢ao de recursos administrativos
junto aos 6érgdo governamentais como MTE e MPT referente a fiscalizagdes e autos de infragdo. No periodo de
11/2018 a 08/2019 assumiu de forma interina a coordenagédo dos processos de recrutamento e selegao, seguranga e
saude ocupacional, seguraga patrimonial e demais servigos.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho PL (de 04/2012 a 09/2015)

01/10/2017 a data atual — JS Solugdes em Seguranga do Trabalho.
Cargo: Instrutor de Treinamento e Consultor (MEI)




Treinamentos voltados as areas de seguranga do trabalho como NR-35 — Seguranga em trabalhos em altura; NR-11
- Seguranga na movimentagdo de materiais (ponte rolante, empilhadeira, paleteira); NR-12 — Seguranga na operagéo
de maquinas e equipamentos; NR-10 — Seguranga nos trabalhos com eletricidade; Prevengéo de acidentes e
comportamento seguro, entre outros; consultorias relativas a area de seguranga ocupacional, implantagdo do eSocial
e demais rotinas trabalhistas, realizados em diversas empresas da regido da serra gaucha e demais cidades do RS.

e 07/02/2011 a 13/04/2012 — Acrylis do Brasil LTDA
Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

e 15/09/2008 & 05/02/2011 - Agrale S.A
Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho Jr

e 09/01/2006 a 15/09/2008 - Agritech Lavrale S.A
Cargo: Técnico em Sequranca do Trabalho

e 02/08/2004 a 11/08/2005 - Lojas Colombo S.A
Cargo: Técnico em Sequranca do Trabalho

e 04/12/2000 a 06/04/2004 — AGCO do Brasil / Santa Rosa
Cargo: Montador Multifuncional

TRABALHOS VOLUNTARIOS:

e Comissao de Seguranga e Saude Ocupacional do SIMECS: Com escopo principal na realiza¢do de estudos com
vistas a orientar as empresas da categoria no cumprimento da legislagdo de SST, buscar uma atuagéo prévia a
elaboragdo de novas normas ou legislagdo que impactem na SST das empresa da base, organizagdo de eventos
voltados a SST para empresarios e setores de RH. Atualmente integram essa comissao empresas como Keko, Agrale,
Randon, Meincol, Tramontina entre de outras. A partir de janeiro de 2020 assumindo a coordenagéo desta comisséo.

INFORMACOES ADICIONAIS
¢ Disponibilidade para mudangas e viagens.

¢ PRINCIPAIS HABILIDADES: dedicagéo, profissionalismo, atitude, auto gerenciamento, discrigdo e dinamismo.

o Linkedin: https://www.linkedin.com/in/jeferson-dos-santos-36b4b05a/




