
 

FORMAÇÃO ACADÊMICA 
 

Formação: Técnico Mecânico  

(Universidade Federal de Santa Maria, UFSM – RS). 
 

Graduação incompleta: Engenharia de Produção,  

(Universidade de Caxias do Sul – UCS). 
 

Graduação em andamento: Tecnólogo em Processos Gerenciais, 2º Semestre 

(Universidade Anhanguera). 
 

 

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 
ARTECOLA QUIMICA – Unidade Extrusão (março de 2019 a agosto de 2019) 

Cargo: Coordenador Industrial – Cidade: Caxias do Sul/RS. 

(Contrato Pessoa Jurídica) 

Coordenar os processos industriais da Unidade, evolvendo produção, manutenção, 

segurança e meio ambiente, administrando os recursos técnicos, operacionais e humanos 

disponibilizados, de forma a atingir os programas de produção estabelecidos e maximizar 

os indicadores de produtividade conforme custos e prazos propostos, acompanhando a 

execução e direcionando esforços para atender as demandas de mercado. 

 

 

 
SULPET PLÁSTICOS (abril de 2015 a agosto de 2018) 

Cargo: Coordenador Industrial – Cidade: Caxias do Sul/RS 

Gestão dos processos de reciclagem de materiais plásticos, tendo como foco o PET e 

seus derivados, como o PP; Gestão dos processos de transformação de PP, preparação, 

seleção e moagem do PET; Controle da área de manutenção industrial, estabelecendo 

prioridades da área, dando suporte aos 3 turnos de produção; Monitoramento de toda a 

expedição e inventários cíclicos; Envolvimento ativo com a área de compras: pesquisas e 

orçamentos, negociação e compra, desde insumos a compra de equipamentos da área 

industrial, além de serviços prestados, construção e reformas; Na qualidade, 

acompanhamento dos testes dos produtos via laboratório químico, acompanhando a 

aplicação das normas da Anvisa; Monitoramento da estação de tratamento de efluentes, 

juntamente com Engenheiros Ambientais, visado atender todas as exigências das 

fiscalizações da área. 

 

 

 
NTC - INDÚSTRIA MECÂNICA (fevereiro 2014 a fevereiro 2015) 

Cargo: Gestor de Produção – Cidade: Caxias do Sul/RS 

Gestão dos processos de montagens (linhas e células); Execução no aperfeiçoamento 

dos processos, equipamentos ou ferramental; Controle e planejamento na compra de 

matéria prima, direto ao setor de compras; Desenvolvimento e acompanhamento em 

novos projetos; Coordenação das operações de transferências de máquinas, moldes e 

produto entre fábricas; Monitoramento do projeto de injeção e montagens de componentes 

elétricos; Acompanhamento direto e diário, das metas e resultados, desde: produção, 

compra de resinas, entregas no prazo, ao faturamento da expedição; Expansão das 

instalações industriais garantindo a capacidade de produção, layout, instalações elétrica, 

hidráulicas e mecânicas, incluindo prediais. 



 

 

SULBRAS MOLDES E PLÁSTICOS (maio de 2006 a dezembro de 2013) 

Cargo: Supervisor / Gestor de Manufatura – Cidades: Caxias do Sul/RS e Indaiatuba/SP 

Gestão de pessoas da área fabril (Caxias do Sul e São Paulo); Acompanhamento técnico junto a injetoras, visando soluções 

para problemas, ou incluindo a compra de novos equipamentos. Coordenação de equipes de trabalhos em três turnos, chegando 

até 150 colaboradores; Trabalhos focados no desenvolvimento da equipe, para a redução de custos operacionais e no produto 

final; Redução direta nas rejeições (PPM interno e externo), retrabalhos e devoluções; Participação e Liderança em reuniões entre 

comercial – PCP – Expedição, visando o cumprimento de prazos, dificuldades e planejamento da Produção; Acompanhamento de 

indicadores de produção propondo melhorias; Realização da avaliação no desempenho dos colaboradores; Adequação periódica 

do perfil de competência dos cargos e funções; Buscar a melhoria voltada a indicadores de Eficiências, OEE, Setup rápido e TPM; 

Expansão das instalações industriais garantindo a capacidade de produção, layout, instalações elétrica, hidráulicas e mecânicas, 

incluindo prediais. 

 

CONHECIMENTOS 
 

 Moldagem de plásticos e os processos industriais relativos. 

 Gestão e Sistemas de manutenção e confiabilidade. 

 Manutenção Industrial. (Mecânica – Elétrica –Hidráulica – Pneumática – Eletrônica – Predial) 

 Treinamento Técnico e NR 12. 

 Reciclagem de PET. 

 Metalúrgica, solda, Corte, Dobra, Montagens e Pintura. 

 Sistemas de informações corporativas (recrutamento interno/externo). 

 Cálculos de engenharia; projetos, desenho mecânico e materiais mecânicos. 

 Moldes de injeção, dispositivos e outras ferramentas de produção. 

 Equipamentos e instrumentos de metrologia. 

 Redução de Custos.  

 PCP e PCM 

 Vivencia na Área de Compras 

 Materiais plásticos e suas propriedades. 

 Informática e Office (Word e Excel) 

 Gestão de Pessoas e controle de Conflitos. 

 Linhas e Células de Montagem 

 Produtos de Linha Branca – Automotiva – Construção Civil – Transportes – Agrícola dentre outros 

 Conceitos e fundamentos da QUALIDADE TOTAL 

 Sistemas de gestão da qualidade (SGQ e SGA, incluindo as normas ISO 14001 e ISO TS 16949). 

 

OBSERVAÇÃO 

 

 Total disponibilidade e interesse em mudar de Estado ou Cidade. 

 


