
  

  

Priscila 
Schmitz Paim 

Experiência 

09/2017 – Atual 

Analista de RH PL • Grupo Randon – Divisão Autopeças 

- Responsável pela elaboração e analise de indicadores de RH, 
acompanhando plano de ação estabelecido;  
- Elaboração de material para reporte aos executivos;  
- Acompanhar processos internos; 
- Participação em projetos e auditorias; 
- Interface aos processos operacionais de RH, tais como, folha, 
recrutamento, benefícios; 
- Gestão do orçamento matricial 
- Apoio a gestão e BP em questões administrativas. 
 

11/2009 – 09/2017 

Assistente Administrativa • Randon Implementos 

Minha experiência nas empresas Randon inicia na área produtiva: 
- Gerar e analisar relatórios de indicadores de produtividade, eficiência 
e ociosidade; 
- Conhecimento nos subsistemas de RH para atendimento de 
funcionários; 
 - Programação e controle de férias de um setor de 500 funcionários; 
 - Elaboração de material para apresentações de reporte de resultados; 
 - Conhecimento em ferramentas da qualidade tais como, Kaizen, 5S’s, 
lean, gerenciamento de rotina... 
 

01/2007 – 11/2009 

Orientador de produção • Invensys Controls 

Escolaridade 

Faculdade da Serra Gaúcha 
 Pós Graduação Gestão Empresarial e Liderança – Conclusão 2017 
 Graduação Administração de Empresas – Conclusão 2014 
 
 

Participação em Eventos/Workshop/Palestras(Recentes) 

 Gramado Summit – 2019 
 Fórum Gestão de Pessoas – 2019 
 Curso de Extensão Mentalidade de Desenvolvimento Contínuo -
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2019 - PUCRS 
 Curso de Extensão Produtividade, Gestão do Tempo e Propósito – 

2019 - PUCRS 
 Mind7 Statup – 2019 
 People Analytics - 2019 
 
 
 
 

 


