Cristiano Duarte Vaz

Engenheiro Mecanico e de Manutencao, Green Belt e Eng®. Seg. do Trabalho

CREA SC 114429-1 e CREARS 167219
E-mail: cristiano.vz@bol.com.br e cristianovaz.vz@gmail.com
Brasileiro, 43 anos, CNH: Cat D
Residente a Rua Henrique Estefani, n® 900 apto 201 Bl 7; Canoas CEP 92412-216
Telefones (0**47) 98822-6153 e (0**51) 98119-2013

Objetivo: Atuar como Gestor de Processos, Manutencdo e Infraestrutura
Industrial ou Engenharia em Saude, Seguranca e Meio Ambiente — HSE / ESG

Resumo das Habilitacdes

Mestrado em Engenharia de Processos Produtivos - UFSC Floriandpolis/SC.
P6s-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho SOCIESC Blumenau/SC.
P6s em Engenharia e Gerenciamento de Manuten¢ao Faculdade Libano/SP.

MBA Executivo em Gestédo Industrial, Logistica e Qualidade Faculdade Libano/SP.
Graduado em Engenharia Mecanica e Automotiva - ULBRA Canoas/RS.
Habilitacdes Técnicas — ETFPEL / IPUC / FGV Pelotas, Canoas/RS e Blumenau/SC.

Resumo das Atividades Vivenciadas e Qualificacdes

Gestor de Manutencao Industrial 4.0 e de Infraestrutura na Multinacional Taurus.
Coordenador de Manutencéo Industrial e Processos Produtivos na Technopack ITW Brasil.
Gestor da area de Processos e de Melhoria Continua da Multinacional All4Labels Brasil.
Vivéncia com implantagdo da filosofia Lean Manufacturing e FMEA em 10 processos
produtivos da unidade Brasil; inclusive, com projetos de certificacdo Green Belt&Six Sigma.
Experiéncia com implantacdo das metodologias KAIZEN, KANBAN, TPM e MASP na
industria, inclusive, gerenciando a integracé@o de projetos e processos produtivos internacionais.
Vivéncia com Plataformas de Planejamento Estratégico e Sistemas KSYS, ERP/Sapiens.
Experiéncia com especificacdes técnicas e planejamento de manutengdo preventiva e
preditiva de subestacdes, geradores, caldeiras de médio porte e de plantas industriais.
Experiéncia na Gestdo de Ativos (médio e grande porte), de Manufatura, de Insumos
Industriais e do Ciclo de Valor entre Fornecedor-Empresa-Cliente, inclusive Internacional.
Vivéncia com projetos de migracdo de Empresas para o Mercado Livre de Energia - Brasil.
Integrante técnico dos Comités de Sustentabilidade e de Internacionalizacdo da All4labels.
Conhecimento em Dimensionamentos, Inspecdes e Laudos de tubulagbes, reservatorios,
climatizacéo, bombeamentos hidraulicos e projetos de redes de ar comprimido.

Vivéncia com Proje¢Bes Bi e Tridimensionais em Softwares Autocad e Solidworks.
Experiéncia com cronogramas de obras de Ampliacéo fabril e Retrofit de equipamentos.
Acervo Técnico com PMOC, PPRA, PGR, Adequacdo de Maquinas NR-12, Analises de risco
conforme (NBR 14.153, ISO 13.849-1 e HRN), Laudos e Vistorias de Vasos de Pressdo NR-13.
Gestéo de Pessoas com diversos cursos e Coaching na FFM/ FGV/ SENAI-SC.
Desenvolvimento de Campanhas e Programas de SSMA em empresas médias e grandes.
Vivéncia com modelos de Planejamento Estratégico e metodologias CANVAS, SWOT, PDCA.
Publicacdes de projetos de PCH, adequagfes de maquinas NR-12, melhoria de processos
com Lean Manufacturing e gestdo de manutencao industrial www.youblisher.com/p/1219731-
REVISTA-INFORFLEXO-EDICAO-137/, SENAI/SC, GRI e CCQ/SC.

Complementar:

Linguas Espanhola e Inglesa (Nivel Intermediario).

Coordenacéo do Programa de Melhoria Continua Industrial, liderando diversos projetos.
Coordenacéo do Programa de Controle e Mitigacéo de Opacidade de Frotas Pesadas.
Coordenacéo de Projetos e Adequacg6es Industriais relativos aos Processos e ao SSMA.
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Historico Profissional

1- TAURUS ARMAS BRASIL — MULTINACIONAL - Séo Leopoldo/RS
Periodo: desde 11 /2022.

Supervisor de Manutencdao Industrial 4.0, de Infraestrutura e Ampliacdes.
Responsabilidades: Implantacdo de sistema de gestdo de manutencdo preventiva e preditiva via
SAP, em mais de 200 Centros de Usinagem Verticais, Fornos de sinterizagdo continuos e de
Tratamento Superficial, Injetoras de polimeros, Maquinas de Acabamento e seus agregados
hidraulicos, pneumaticos, elétricos e de extracdo. Gestao de insumos, custos e pessoas da area.
Alguns projetos: Adequacao de Ativos a NR-12, Projeto e Adequacédo do PPCI e Ampliacdes fabris.

2- TECHNOPACK BRASIL - BY ITW COMPANY MULTINACIONAL - Cachoeirinha/RS

Periodo: desde 11 /2020 a 11/ 2022.
Coordenador de Manutencao Industrial.

Responsabilidades: Desenvolvimento, implantacdo e gestdo dos programas de manutencao
preventiva e preditiva industrial. Desenvolvedor de projetos com foco em elevacdo da confiabilidade
das maquinas e dos processos produtivos, monitoramentos e gestao de insumos fabris, controles
de custos da area de manutencao e dos ferramentais da producéo, além dos veiculos da planta.
Alguns projetos: Queimadores a GN, Sistema de Corte Hibrido longitudinal e Insufladores de ar.

3- VIAGAO CANOENSE SA e SOCIEDADE DE ONIBUS GAUCHA LTDA. - Canoas/RS
Periodo: desde 07 / 2016 a 10/ 2020.

Gestor de Manutencéo de Frota e Engenheiro de Segurancga do Trabalho.
Responsabilidades: Desenvolvimento e implantacdo e gestdo dos programas de manutencdo
preventiva e preditiva de mais de 350 dnibus urbanos e rodoviarios das frotas Vicasa, Sogal, Via
Nova e Consorcio Metropolitano. Desenvolvedor de processos e planos de acdo e controles
operacionais e melhorias; além da responsabilidade técnica da empresa, em relacdo as licencas e
certificac6es de SSMA e de seguranca do trabalho.

Alguns projetos: Elaboragfes de PPRA, LTCAT, treinamentos das NR,s 01, 05, 10, 12, 13, 20 e 35 e ISO.

4- MULTINACIONAL BAUMGARTEN GRAFICA LTDA. (ALL4LABELS GLOBAL

PACKAGING GROUP BRASIL) **América Latina — Europa**

Periodo: desde 01 /2012 a 06 / 2016.

Gestor de Processos Produtivos, Melhoria Continua e Manutencé&o Industrial.
Responsabilidades: Implantacdo dos programas de melhorias, Lean Manufacturing, planos de acdo
e controle de fluxo de produtos e de processos e, implantacdo/manutencdo de ferramentas de
melhoria continua; além, do desenvolvimento do Planejamento de Manutengdo Preventiva e
Autdbnoma de 200 ativos, gerenciando os insumos fabris da Matriz. Responsavel também, pelo
desenvolvimento de procedimentos técnicos, analises de risco e projetos mecanicos de protecdes
de maquinas, conforme NR,s. Responséavel pela integracdo dos processos produtivos das plantas
industriais da empresa na América latina.

5- INDAIAL PAPEL EMBALAGENS LTDA - Indaial SC
Periodo: 10/2009 a 02/2012
Projetista Pleno e Assessor da Superintendéncia Industrial

Responsabilidades: Desenhista Técnico de pecas, equipamentos e plantas em autocad e
solidworks. Desenvolvedor do planejamento preventivo de lubrificacdo Industrial das maquinas da
fabrica; além, do planejamento de grandes paradas para manutencdo e reformas das linhas de
producdo e conversdao de papel Tissue. Coordenador dos projetos de ampliacdo da empresa
(construcéo nova planta fabril de 54.000m2, com caldeira de grande porte, linhas de vapor e
condensado, lavador de gases, ETA/ETE, tanques de matéria-prima, péatio de cavaco, turbina,
gerador de energia, automagado); além de gestédo dos prestadores de servicos terceirizados.

6- UNIVERSIDADE LUTERANA DO BRASIL ( SESMT NACIONAL em CANOAS RS)
Periodo: 05/2005 a 06/2009
Técnico do Trabalho
Responsabilidades: Treinamentos prevencionistas e operacionais, assisténcias técnicas de saude,
seguranca e M.A., suporte no planejamento geral setor, nas ac¢des, programas, laudos e vistorias.
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7- V COMANDO AEREO REGIONAL (AERONAUTICA - CANOAS RS)
Periodo: 01/1999 a 04/2005
Militar Técnico
Resp:. Atividades técnicas relativas a conservacéo de frotas militares. Conceito militar exemplar.

Aperfeicoamento Profissional (sintese)

1** CURSO: TATICAS DE MARKETING PROFISSIONAL + GESTAO E NEGOCIAGAO DE CONFLITOS.

C. HORARIA: 21H PERioDO: 2022 E 2023 ENTIDADE: PUC ONLINE - PORTO ALEGRE/RS.

2** CURSO: NORMAS DE SEGURANGA NR,s 10, 11, 12 E 35.

C. HORARIA: 64H PERioDO: 06 E 07 /2021 ENTIDADE: ITW — BRASIL E PUC ONLINE.

3** CURSO: GESTAO DE TEMPO E METODOS E LIDERANGA DISRUPTIVA E CONTEMPORANEA.

C. HORARIA: 20H PERioODO: 09 /2021 ENTIDADE: PUC - PORTO ALEGRE.

4** CURSO: CAPACITAGAO NO E-SOCIAL APLICADO A SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO.

C. HORARIA: 20H PERIODO: 2017 E 2018 ENTIDADE: KARLINSKI TREINAMENTOS PORTO ALEGRE.
5** CURSO: CAPACITACAO EM GESTAO E LICENCIAMENTO AMBIENTAL.

C. HORARIA: 8H PERIioODO: 2019 ENTIDADE: FEPAM E SAVE SOLUCOES AMBIENTAIS CANOAS/RS.
6** CURSO: CAPACITACAO EM NEUROCIENCIA APLICADA AO MARKETING.

CARGA HORARIA: 20H PERioDO: 2020 ENTIDADE: ESPM PORTO ALEGRE / RS.

7** CURSO: CAPACITACAO EM VSM, SWOT, DMAIC-A3, D8 E PFMEA.

C. HORARIA: 8 MESES PERIODO: 2013/2014 /2015 ENTIDADE: INSTITUICAO LEAN CULTURE / SP.
8** CURSO: CAPACITAGAO EM MELHORIA CONTINUA DE PROCESSOS PRODUTIVOS. (CCQ CATARINENSE)
C. HORARIA: 20H PERIODO: 2015/2017 ENTIDADE: 17° NUCLEO CATARINENSE DE CCQ - AURORA.
9** CURSO: CAPACITAGAO EM ANALISE PESSOAL, EMOCIONAL E PROFISSIONAL (PNL).

C. HORARIA: 64H PERIODO: 11/2016 ENTIDADE: INSTITUTO VOCE ADEXH - CANOAS / RS.

10* CURSO: CAPACITACAO EM GESTAO DE NEGOCIOS E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EMPRESARIAL.

C. HORARIA: 20H PERIiODO: 02/2018 ENTIDADE: CONSULTORIA PERDA ZERO PORTO ALEGRE / RS.
11* CURSO: CAPACITACAO GERENCIAL E DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGCA PROFISSIONAL.

C. HORARIA: 20H PERIiODO: 03/2018 ENTIDADE: CONSULTORIA PERDA ZERO PORTO ALEGRE / RS.
12* CURSO: CONSTRUCAO PROJETO E IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE TELEMETRIA EMBARCADA.

C. HORARIA: 16H PERiODO: 09/2017 ENTIDADE: SOGAL E CIELO POINTER — PASSO FUNDO / RS..

13* CURSO: DESVENDANDO A INDUSTRIA 4.0 - GESTAO EMPRESARIAL — GESTAO DE TEMPO E METODOS.
C. HORARIA: 40H PERiODO: 2019 E 2021 ENTIDADE: . ULBRA/RS E SENAI/SP (EAD).

14* CURSO: CERTIFICACAO GREEN BELT, LEAN MANUFACTURING E GESTAO PROCESSOS E PROJETOS.
C. HORARIA: 150H PEeRioDO: 2014 /2016 /2018 ENTIDADE: LEAN CULTURE/SP, FFM E SENAI/SC.

15* CURSO: GERENCIAMENTO ESTRATEGICO DE MANUTENCAO INDUSTRIAL — SENGE E SENAL.

C. HORARIA: 30H PERiODO: 2013/2015 ENTIDADE: SENGE - PORTO ALEGRE/RS E BLUMENAU/SC.
16* CURSO: CAPACITACAO N1/FBTS RJ (INSPETOR DE SOLDAGEM CLASSE 1) .

C. HORARIA: 180H PERiODO: 2013 ENTIDADE: SENAI/SC ITAJAI.

17* CURSO: CAPACITACAO EM COACHING - DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS E GESTAO DE PESSOAS.
C. HORARIA: 68H PERIiODO: 2012/2014/2017 ENTIDADE: CONSULTORIA ASCENDER BLUMENAU/SC.
18* CURSO: CAPACITACAO EM QUALIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO NR,s 5, 10, 12, 17, 35, ISO
9001 E OSHAS 18001 c. HORARIA:170H PERiIODO: 2012 /2019 ENTIDADE: SIMMEB E GESTAORS.

19* CURSO: PROJETO E MODELAMENTO ESTRUTURAL DE FEM ANSYS, AUTOCAD E SOLIDWORKS.

C. HORARIA: 150H PERiODO: 2008 A 2011 ENTIDADE: ULBRA/RS (LAB. ENG. MEC. AUTOMOTIVA).
20* CURSO: GERENCIAMENTO DE RESIDUOS, WORKSHOP E SEMINARIOS SOBRE ENERGIA RENOVAVEL,
TECNOLOGIAS ENERGETICAS APLICADAS A INDUSTRIA E AO MERCADO LIVRE DE ENERGIA.

C. HORARIA: 70H PERIODO: 2006 A 2018 ENTIDADE: ULBRA/RS, COBEE/SP, RBE, P3 ENG./SC.

21* CURSO: LINGUA INGLESA E ESPANHOLA - (ESCOLAS BRASILEIRA E CANADENSE) ., TOUR
PROFISSIONAL PELA EUROPA, PROSPECTANDO PRODUTOS E FORNECEDORES.

C. HORARIA: 250H + 500H PERIODOS: 2007 EM DIANTE. ENTIDADES: VEC (VANCOUVER/CANADA) E
EAC PERSONALITE BRASIL.

Canoas; 01 de janeiro de 2024
Cristiano Duarte Vaz



