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Objetivo Profissional

Busco uma oportunidade compativel as minhas qualificacdes, habilidades e as
necessidades desta empresa. Assim, poderei contribuir para seu crescimento apresentando 0s
meus conhecimentos e experiéncias.

Formacéo Escolar

Ensino médio (concluido em 2003)
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho (Utramig - Nova Lima)
Graduagdo em Gestéo de Recursos humanos (UNOPAR)

Cursos Extracurriculares

Digitacdo. (SEMDE)

Informaética Basica (Windows, Word, Excel, Power-Point) (SEMDE)

Aprender a Empreender (SEMDE)

Espanhol Basico (SEBRAE)

Sensibilizagéo para o turismo

Trabalho em Altura (Master Consultoria em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente)
Espaco Confinado (Master Consultoria em Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente)
Programa de Protecdo Respiratdria (Master Consultoria em Seguranga do Trabalho e Meio
Ambiente)

» Movimentacao de Carga (Master Consultoria em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente)
» Direcdo Defensiva (Master Consultoria em Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente)

=  Formagdo de Auditores Internos da Qualidade 1SO9001 (IEL Goiés)

| Experiéncia Profissional

» Empresa: FORACO BRASIL Servitec Foraco Sondagem S/A — Prestadora de Servicos
Especializados em Sondagem Geologica
= Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho/Administrativo
» Periodo: outubro/2020 a Janeiro/2023
= Atividades: Responsavel pela parte administrativa do Setor de SSMA. Mobilizagéo e
Desmobilizacdo de funcionarios. Mobilizagdo e desmobilizacao de projetos.
Elaboracéo e gestdo de documentos de Saude e Seguranga (Ordem de Servico, Termo
de Responsabilidade e Ficha de EPI) . Gestdo dos resultados de avaliagdes de riscos
ocupacionais. Lancamentos dos resultados das avalia¢c@es quantitativas em sistema
interno. Apoio nos servicos de gestdo de resultados para higiene ocupacional em
conformidade com NR09, NR15 e ACGIH. Gestdo de EPI’s. Estratificacdo de Horas
Homens Trabalhadas (HHT). Apoio direto a equipe de campo. Gestdo dos Sistemas
Protheus, TOTV'Se RM .

» Empresa: Enerwatt Engenharia Eirelli — Prestadora de Servicos ENEL
= Cargo: Administrativo de Obras;
= Periodo: mar¢o/2020 a outubro/2020;
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= Atividades: Responsavel pela parte administrativa da Obra. Suprimentos,
Atendimento e negocia¢do com fornecedores. Atuagdo no RH e DP. Apoio a equipe
de campo. Utilizagdo dos Sistemas PSl e RM

» Empresa: CROE — Centro de Referéncia em Odontologia Especializada.
= Cargo: Auxiliar Administrativo;
» Periodo: maio/2019 a novembro/2019;
= Atividades: Responsavel pelo setor de atendimento, recepgdo e orientagdo aos
pacientes e clientes. Otimizacao das rotinas administrativas. Atuacdo no RH e DP.
Atendimento e negociac¢do com clientes e fornecedores.

» Empresa: Séculos Administracdo e Servigos Ltda./ Fiscalizag4o na area da VALE
= Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho (administrativo)
= Periodo: Junho 2013 a Dezembro 2014
= Atividades: Documentagdo de Funcionarios, Treinamentos, Inspe¢do, Controle de
EPI's, Fiscalizagdo em praca de sondagem, DSS, Gestao do sistema SD2000, Sistema
SAP IM, Gestdo de Documentos. Rotinas administrativas.

» Empresa: Setarc Brasil Seguranca e Saide Ocupacional Ltda./Consultoria Construgo Civil
= Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho
= Periodo: Fevereiro 2013 a Junho 2013
= Atividades: Documentagdo de Funcionarios, Liberacdo de Obra, Recepcdo, Controle
de EPI'S, Demissdo e Contratagdo de Funciondrios, Treinamentos, Visita Técnica e
Relatério Técnico. Rotinas administrativas, Negociagdes da empresa e Atuacdo no DP
e no RH.

» Empresa: Recuperadora Sales Gama Ltda./Prestadora de Servicos VALE
= Cargo: Auxiliar Administrativo
» Periodo: Janeiro 2012 a Janeiro 2013
» Atividades: Rotinas Administrativas, Sele¢do de funcionarios, Documentacéo de
Funcionarios, Mobilizacdo, Desmobiliza¢do, Controle de Ponto e Atuagdo no DP e no
RH.

» Empresa: Lider Remogdes Ltda (Real Guindastes) / Prestadora de Servigos VALE
= Cargo: Auxiliar Administrativo/Setor Seguranca do Trabalho Mineragéo
= Periodo: Fevereiro 2011 a Julho /2011
= Atividades: Rotinas Administrativas, Documentacdo de Funcionarios, Mobilizacéo,
Desmobilizacéo, Planilha Workflow, Controle de Ponto, Treinamentos, Controle de
EPI's, Selecdo, Demissdo e Contratacdo de Funcionarios e Atuacdo no DP e no RH.

» Empresa: Solutions Notebooks Ltda.
= Cargo: Auxiliar Administrativo
= Periodo: outubro 2009 a Novembro 2010
= Atividades: Recepc¢do, Atendimento ao cliente, Controle de Ponto, ContratacGes e
Demissdes de Funcionarios, Rotinas Administrativas, NegociacOes, Suporte em
Vendas, Sele¢do, Demisséo e Contratacdo de Funcionarios e Atuacdo no DP e no RH.

» Empresa: TM Alimentos Ltda.
= Cargo: Auxiliar Administrativo /Secretaria
= Periodo: Julho 2008 a Julho 2009
» Atividades: Responsavel pela Recepcdo, Atendimento ao Cliente, Emissdo e
Arquivamento de Notas Fiscais e Atuacdo no DP e no RH.

» Empresa: Cia Brasileira de Distribuicdo (Extra Hipermercado)
= Cargo: Auxiliar de Hipermercado
= Periodo: Agosto 2004 a Margo 2007
= Atividades: Operacdo de Caixa, Atendimento ao Cliente, Vendas e Frentista de posto
de combustivel.



Curriculum Vitae

Resumo das Qualificagdes

Facilidade em lidar com o publico;
Facilidade em comunicagéo e relacionamento interpessoal.

Renata Aparecida dos Santos
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