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EXPERIENCIA PROFISSIONAL 

• Tedesco Forno Industrial Gastronomico Cidade de Caxias do Sul Atuando como braço 

direito da Presidencia/Diretores, trabalhando na Gestão Industrial e Administrativa, envolvido 

na organização dos Processos. Focado como Gerente Industrial. 

• EC Equipamentos, cidade de Flores da Cunha envolvido com a Direção na Gestão de 

Processos Industriais e Administrativos. Atuando nas lacunas que precisam ser feitas. 

Liderando Equipe para realização de cumprimento da produtividade.(4 meses. Março a Julho 

2023). 

• Stara Implementos Agrícolas, cidade de Não Me Toque. Atuando na Engenharia de Produto 

na atividade de auditor dos desenhos técnicos, também passando treinamento para novos 

colaboradores, sou auditor interno da ISO 9001. Responsável pela Gestão de Projeto na 

Engenharia de Produto(PMO). Crie o fluxo da Gestão do Ciclo de Vida do Produto. Elaborador 

do fluxo de retirada de produto do mercado. Responsável na gestão de Desenvolvimento 

Segundo Fornecedor. |(8 anos, 2014 a 2023).  

• John Deere Brasil, Atuei Departamento PCP, na organização dos processos de fabricação. Na 

Engenharia de Produto como Spec Analyst(Analista de Especificação), auditava todo o fluxo 

de desenvolvimento. Departamento Comercial Área Peças de Reposição, onde atuava com a 

função Service Analyst(Analista de Serviço), focado no desenvolvimento de novos projetos 

atuava fortemente em negociação entre as áreas com visão no cliente final. Gerenciamento 

dos projetos de Melhoria Continua na Engenharia de Manufatura, com foco nas negociações 

entre fornecedores.(22 anos atuando nessa empresa, 1986/1990 depois 1993 a 2014). 

 
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

• Seminário Branch Norte Gaúcho PASSO FUNDO – RS. Tema Crescer Inovar Empreender 

com Gerenciamento de Projeto. Dia 29/09/18. Organizadores PMI Rio Grande do Sul 

Chapter. 

• Contrato com Escola BIUP (2020/2022) empresa de tecnologia, educação e treinamento de 

alta performance para adultos que nasceu com foco o ensino baseado em vivências e práticas 

aliadas a teorias fundamentadas, aplicadas por profissionais com grande vivência de mercado. 

• Worhshop Branch Norte Gaúcho – Tema Alinhamento Estratégico de Projeto. Realizado 

28/09/19 

• Participação Treinamento Lean Manufacturing foco desenvolvimento de melhorias continuas. 

• Abordagem de Processo, Foco em melhorias e criação de processo e fluxo de atividade de 

desenvolvimento de produto. Período de 10 a 13 de Novembro/2015. Instituição InterAction 

Plexus de Canoas-RS 

• Formação de Auditor Interno da Norma ISO 9001:2008 base ISO  19011:2012, ministrado 

pelo Instrutor Paulo Mattos, da Consultoria Quality e Treinamento de Canoas-RS.  

• Estratégia de Negociação, coordenado pelo RH da John Deere; 
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• Treinamento Equipe de Alta Performance, nos módulos (1, 2, 3 e 4), realizado em Campinas-

SP, Indaiatuba-SP, Brotas-SP;  

• Mapeamento de Processo, teórico e estudo de caso, em sala de treinamento na John Deere. 

• Ferramentas do Office 2010 conhecimento avançado; 

 
FORMAÇÃO EDUCACIONAL 

• 3º Grau, Faculdade de Horizontina (FAHOR), formado em Engenharia de Produção. 2013 

• MBA em Gestão de Projeto Instituição Universidade Norte do Paraná. 2016 

FORMAÇÃO LINGUA ESTRANGEIRA 

• Inglês nível intermediário, Compreende razoável, Fala Razoavelmente, Escreve bem, Lê Bem; 

• Espanhol nível intermediário, Compreende razoável, Fala Razoavelmente, Escreve bem , Lê Bem. 

INFORMAÇÕES PERTINENTES 

• Bom relacionamento e fácil adaptação em mudanças rotineiras. 

• Pronta disponibilidade para aprendizado ( pessoal e profissional). 

• Apto para assumir cargo de Liderança. 

• Humilde, no momento de dúvida, levantar bandeira e pedir ajuda. 

• Alta Performance e Habilidade em negociações. 

CONTATO PARA REFERÊNCIA 

• Charles Meine – Diretor Proprietário da EC Equipamentos.   Fone para contato: (54) 

9901-3252 

• Cristiano Paim Buss – Diretor Engenharia e TI  da STARA .     Fone para contato: (54) 

8147-0099 

• Cristian Nascimento – Supervisor Time Suporte Engenharia da STARA. Fone para 

contato: (54) 9121-4840 

 


