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TAMARA SANTOS DE CASTRO CLARO 
Rua Guy Michaelsen, 31  – Bairro Rui Barbosa.
Montenegro/RS CEP: 95780-000
Fone: (51) 986195837
thamaracastroclaro@gmail.com

	Informações Adicionais   



Brasileira, casada, 34 anos, CNH categoria “B”.  

	Formação



Ensino Superior 
Instituição: Uninter 
Curso: Comércio Exterior
Conclusão: Março/2010 
Cidade: Montenegro/RS 

Instituição: Uninter 
Curso: Psicopedagogia (Bacharelado)
Conclusão: Em andamento
Cidade: Montenegro/RS

MBA em Gestão de Pessoas
Instituição: Ulbra – Universidade Luterana do Brasil
Conclusão: Agosto/2017
Cidade: Canoas

Pós Graduação Lato Sensu em Desenvolvimento de Lideranças
Instituição: UCS- Universidade de Caxias do Sul
Conclusão: Março/2019
Cidade: São Sebastião do Caí

Pós Graduação em Docência no Ensino Superior
Instituição: Faculdade de Ensino São Luis
Conclusão:Em andamento
Cidade: Polo São Leopoldo

			
Outros Cursos:

· Libras Nível Básico – Feevale – Carga horária: 20 horas 
· III Encontro de Pedagogia e Psicopedagogia – Feevale – Carga horária: 7 horas
· Hardware e Software Básicos, Excel, Word, Power Point, Internet, Windows – 
· Inglês Básicos I ao 4º - Período: 2 anos – SENAC 
· Espanhol – 1º e 2º módulo – SENAC
· Extensão em Pedagogia Empresarial – Fatec Internacional - carga horária: 40 horas.
· Cálculos Trabalhistas – Fisconet – carga horária: 12 horas
· Seminário de Avaliação da situação de saúde – Ministério da Saúde – carga horária: 16 horas.
· ESOCIAL e DCTF PREv as novas regras – SESCON – carga horária: 8 horas
· XI Jornada Brasileira de Gestão de Pessoas (RH) em saúde - Expo center Norte em São Paulo – carga horária: 6 horas
· Recrutamento e Seleção – Federação das Santas Casas – carga horária: 8 horas.


	Atividades Profissionais 



ESCOLA SINODAL PROGRESSO
Cargo: Professora
Período: atual (contrato RPA)
Disciplinas: Psicologia do trabalho e ética profissional 
Inclusão Social e Diversidade
Empreendedorismo

HOSPITAL MONTENEGRO
Cargo: Coordenadora de RH
Período: 03/2011 até o momento
Atividade: Recrutamento e Seleção, acompanhamento funcional no período           probatório, atendimento ao colaborador, Desenvolvimento de lideres, Responsável pelo planejamento e execução da célula de Treinamento e Desenvolvimento, Integração de novos colaboradores, auxilio no planejamento estratégico da Instituição, responsável pela descrição de cargos, assessoria a supervisão administrativa do hospital, Responsável pelo Departamento De Pessoal: Folhas de pagamentos, férias, admissões, rescisões, homologações, geração de GFIP, caged, DIRF, RAIS, geração de guias de recolhimentos legais, E-Social.
Domínio de sistema Prosoft e Sênior


WERNER E PEREIRA LTDA
(GROUP BERTON)
Cargo: Auxiliar Administrativo no setor financeiro e na área de importação.
Período: 06/2010 à 12/2010
Cidade: Novo Hamburgo/RS
Atividade: controle de contas a pagar e receber, emissão de duplicatas, relatórios           de lucro de caixa diário, balancete de contas mensal, controle de estoque.


J B RODRIGUES PROCESSAMENTO
Cargo: Auxiliar Administrativo
Período: 01/2010 À 04/2010
Cidade: Montenegro/RS
       Atividade: admissão e rescisão de funcionários, folha de pagamentos, GFIP,     lançamento de notas de entrada e saída, emissão de guias tributarias PIS, 
       COFINS, IRPJ, CSLL e simples nacional.


       ÓTICA JORGE LTDA.
Cargo: Vendedora
Período: 02/2004 À 07/2009
Cidade: Montenegro/RS
Atividade: atendimento ao público.


       SILVESTRINI COMÉRCIO E CONFECÇÕES
Cargo: Vendedora
Período: 10/2003 à 02/2004
Cidade: Montenegro/RS
Atividade: Atendimento ao público


                                                               Montenegro, Julho de 2021.
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