NOME: Rosemeri Rolim de Souza Machado.
DATA DE NASCIMENTO: 29/07/1985.

CURRICULUM VITAE

ENDERECO: Cylon Rosa N 285 M
Cidade: Montenegro

TELEFONE PARA CONTATO: (51) 995689475 ESTADO CIVIL: Casada.
CARTEIRA DE HABILITAGAO: AB CRESS: 13413 102 Regido
OBIJETIVO

Qualquer vaga disponivel na Empresa/ Instituicdo.

FORMACAO
Técnico em Comunicacdo Social.

Bacharela em Servigo Social.

P6s Graduada em Assisténcia Social e Saude Publica.

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Técnico em Comunicacado Social.

Cursado no Instituto de Educac¢do Estadual Visconde de Cairu, no periodo: Agosto de 2008
a Setembro de 2010.

Curso de Capacitagdo para Profissionais, Coordenadores e Monitores de Comunidades
Terapéuticas. Ministrado pela FEBRACT no ano de 2011.

Curso “Da prevengao a reinsergdo e reabilitagdo psicossocial - que saude queremos?”.
Ministrado pela UNISC em 2016.

Curso “Reducgdo das Vulnerabilidades aos Desastres na Infancia”.

Ministrado pela Learncafe Ensino Online em 2017.

Encontros Dialdgicos sobre Drogas, Salde e Educa¢do na Comunidade de Montenegro.
Ministrado pela UNISC em 2017.

Curso a distancia Superando a Situacdo de Rua. Cuidado e atencdo a populacbes

vulnerabilizadas. Em andamento pelo Telessaude.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12/2019 ate hoje — INSTITUTO DE EDUCACAO SAO JOSE.

Cargo: Assistente Social

v Principais atividades: Gerenciar e executar todo o processo seletivo de bolsa de estudos.

Acompanhar os bolsistas e suas familias no ambito da permanéncia, no que diz respeito

ao direito a educacgao, junto a outros setores.



Prestar contas a respeito das acdes filantrdpicas da instituicao;
Acompanhar e gerenciar todas as ag¢des relacionadas a Certificagdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;

08/2018 até 03/2021 — NEFROLIN CLINICA DE DOENGAS RENAIS.

Cargo: Assistente Social

Principais atividades: Fazer entrevista e/ou estudo social, objetivando compreender a situagdo

socioeconOmica (habitacional, trabalhista, salde e previdenciaria) e familiar dos usuarios, com

o intuito de elaborar estratégias de intervencao;

v

Realizar atendimentos individuais @ familiares/rede de apoio social e coletivos de forma a
considerar os impactos no processo saude/doenca na vida pessoal, familiar, social e
profissional do individuo e das familias;
Realizar contato com a rede de apoio e de protecdo social do usuario quando necessdrio e
prestar os devidos encaminhamentos.
Articular, com a equipe multiprofissional as orienta¢des necessarias (acesso a medicacdo,
refor¢o das orientac¢es previdencidrias, aderéncia ao tratamento, entre outros);
Identificar recursos e propor respostas imediatas as situacdes e necessidades apresentadas
por pacientes e familias. Ter dinamismo na articulacio e acionamento dos recursos
disponiveis nas redes de protecdo social;
07/2016 a 08/2017- Hospital Montenegro 100% SUS
Cargo: Estagidria em Servico Social.
Principais atividades: Atender ao processo de assisténcia do SUS, de planejamento e
gestdo institucional;
Inserir-se critica e propositivamente em processos coletivos de trabalho;
Trabalhar de maneira multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial, tendo em vista a
perspectiva de integralidade do SUS;
Identificar recursos e propor respostas imediatas as situagGes e necessidades
apresentadas por individuos e familias.
Definir o objeto de trabalho no dmbito das expressdes da questdo social direcionando
suas ag¢oOes profissionais a prote¢do social na forma do acesso e garantia dos direitos
sociais;
Pesquisar e articular o seu processo de trabalho nas dimensées da educagdo e promogao
em saude; vigilancia em saude, sistemas de informacdo, saude do trabalhador e controle
social;
Planejar e acionar estratégias de referéncia e contrarreferéncia visando a atencdo a

necessidade de saude apresentada pelo individuo;



e 11/2014 até 08/2018 — Prefeitura Municipal de Montenegro.
Cargo: Agente Comunitdrio de Saude
Principais atividades: Realizar mapeamento de sua area de atuacao;

v’ Cadastrar e atualizar as familias de sua area;

v Identificar individuos e familias expostos a situa¢des de risco;

v" Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade;

v" Desenvolver acdes bdsicas de salde nas &dreas de atencdo & crianca, & mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promoc¢ao da saude e prevencdo
de doencas;

v" Promover educac¢do em salde e mobilizacio comunitaria, visando uma melhor qualidade
de vida mediante acdes de saneamento e melhorias do meio ambiente;

v" Orientar as familias para utiliza¢cdo adequada dos servicos de satde;

v" Participacdo no processo de programacdo e planejamento local das acbes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Salude da Familia, com vistas & supera¢do dos
problemas identificados.

e 01/03/2012 a 01/11/2014- Prefeitura Municipal de Montenegro RS.

Cargo: Agente de Defesa Ambiental

Principais atividades: Igual a anterior

e 01/10/2011 a 02/01/2012- Prefeitura Municipal de Santa Rosa RS.

Cargo: Agente de Defesa Ambiental

Principais atividades: a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade; a promogdo de a¢des de educagdo para a saude individual e coletiva;

v’ Estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; a realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e a participagdo em ac¢bes que fortalecam os elos entre o setor saude e

outras politicas que promovam a qualidade de vida.

DADOS COMPLEMENTARES
Dinamica e organizada, busco aperfeicoar-me em cada objetivo proposto, trabalho com
esforco e dedicacdo, viso @ superacdo de metas. Sou parceira, busco um bom ambiente de

trabalho e relacionamento entre colegas e superiores.



