
CURRICULUM VITAE 

NOME: Rosemeri Rolim de Souza Machado.                               

DATA DE NASCIMENTO: 29/07/1985. 

ENDEREÇO: Cylon Rosa  Nº 285     

Cidade: Montenegro 

TELEFONE PARA CONTATO: (51) 995689475  ESTADO CIVIL: Casada. 

CARTEIRA DE HABILITAÇÃO: AB    CRESS: 13413 10ª Região 

______________________________________________________________________ 

OBJETIVO 

Qualquer vaga disponível na Empresa/ Instituição. 

_______________________________________________________________________ 

FORMAÇÃO 

Técnico em Comunicação Social. 

Bacharela em Serviço Social. 

Pós Graduada em Assistência Social e Saúde Pública. 

_______________________________________________________________________ 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO 

 Técnico em Comunicação Social. 

Cursado no Instituto de Educação Estadual Visconde de Cairu, no período: Agosto de 2008 

á Setembro de 2010. 

 Curso de Capacitação para Profissionais, Coordenadores e Monitores de Comunidades 

Terapêuticas. Ministrado pela FEBRACT no ano de 2011. 

 Curso “Da prevenção à reinserção e reabilitação psicossocial - que saúde queremos?”. 

Ministrado pela UNISC em 2016. 

 Curso “Redução das Vulnerabilidades aos Desastres na Infância”. 

 Ministrado pela Learncafe Ensino Online em 2017. 

  Encontros Dialógicos sobre Drogas, Saúde e Educação na Comunidade de Montenegro. 

Ministrado pela UNISC em 2017. 

 Curso a distância Superando a Situação de Rua. Cuidado e atenção a populações 

vulnerabilizadas. Em andamento pelo Telessaúde. 

_______________________________________________________________________ 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 12/2019 ate hoje – INSTITUTO DE EDUCAÇÃO SÃO JOSÉ. 

Cargo: Assistente Social 

 Principais atividades: Gerenciar e executar todo o processo seletivo de bolsa de estudos. 

Acompanhar os bolsistas e suas famílias no âmbito da permanência, no que diz respeito 

ao direito à educação, junto a outros setores.  



 Prestar contas a respeito das ações filantrópicas da instituição;  

 Acompanhar e gerenciar todas as ações relacionadas à Certificação de Entidade 

Beneficente de Assistência Social - CEBAS;  

 08/2018 até 03/2021 – NEFROLIN CLINICA DE DOENÇAS RENAIS. 

Cargo: Assistente Social 

Principais atividades: Fazer entrevista e/ou estudo social, objetivando compreender a situação 

socioeconômica (habitacional, trabalhista, saúde e previdenciária) e familiar dos usuários, com 

o intuito de elaborar estratégias de intervenção; 

 Realizar atendimentos individuais á familiares/rede de apoio social e coletivos de forma a 

considerar os impactos no processo saúde/doença na vida pessoal, familiar, social e 

profissional do indivíduo e das famílias; 

 Realizar contato com a rede de apoio e de proteção social do usuário quando necessário e 

prestar os devidos encaminhamentos.  

 Articular, com a equipe multiprofissional as orientações necessárias (acesso a medicação, 

reforço das orientações previdenciárias, aderência ao tratamento, entre outros); 

 Identificar recursos e propor respostas imediatas às situações e necessidades apresentadas 

por pacientes e famílias. Ter dinamismo na articulação e acionamento dos recursos 

disponíveis nas redes de proteção social; 

 07/2016 a 08/2017- Hospital Montenegro 100% SUS 

Cargo: Estagiária em Serviço Social. 

Principais atividades: Atender ao processo de assistência do SUS, de planejamento e 

gestão institucional; 

 Inserir-se crítica e propositivamente em processos coletivos de trabalho; 

 Trabalhar de maneira multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial, tendo em vista a 

perspectiva de integralidade do SUS; 

 Identificar recursos e propor respostas imediatas às situações e necessidades 

apresentadas por indivíduos e famílias.  

 Definir o objeto de trabalho no âmbito das expressões da questão social direcionando 

suas ações profissionais à proteção social na forma do acesso e garantia dos direitos 

sociais; 

 Pesquisar e articular o seu processo de trabalho nas dimensões da educação e promoção 

em saúde; vigilância em saúde, sistemas de informação, saúde do trabalhador e controle 

social; 

 Planejar e acionar estratégias de referência e contrarreferência visando à atenção à 

necessidade de saúde apresentada pelo indivíduo; 



 11/2014 até 08/2018 – Prefeitura Municipal de Montenegro. 

Cargo: Agente Comunitário de Saúde 

Principais atividades: Realizar mapeamento de sua área de atuação; 

 Cadastrar e atualizar as famílias de sua área; 

 Identificar indivíduos e famílias expostos a situações de risco; 

 Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as famílias sob 

sua responsabilidade; 

 Desenvolver ações básicas de saúde nas áreas de atenção á criança, á mulher, ao 

adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com ênfase na promoção da saúde e prevenção 

de doenças; 

 Promover educação em saúde e mobilização comunitária, visando uma melhor qualidade 

de vida mediante ações de saneamento e melhorias do meio ambiente; 

 Orientar as famílias para utilização adequada dos serviços de saúde; 

 Participação no processo de programação e planejamento local das ações relativas ao 

território de abrangência da unidade de Saúde da Família, com vistas á superação dos 

problemas identificados. 

 01/03/2012 à 01/11/2014- Prefeitura Municipal de Montenegro RS. 

Cargo: Agente de Defesa Ambiental 

Principais atividades: Igual a anterior 

 01/10/2011 à 02/01/2012- Prefeitura Municipal de Santa Rosa RS. 

Cargo: Agente de Defesa Ambiental 

Principais atividades: a utilização de instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-

cultural da comunidade; a promoção de ações de educação para a saúde individual e coletiva; 

 Estímulo à participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da 

saúde; a realização de visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de 

risco à família; e a participação em ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e 

outras políticas que promovam a qualidade de vida. 

_______________________________________________________________________ 

DADOS COMPLEMENTARES 

Dinâmica e organizada, busco aperfeiçoar-me em cada objetivo proposto, trabalho com 

esforço e dedicação, viso á superação de metas. Sou parceira, busco um bom ambiente de 

trabalho e relacionamento entre colegas e superiores. 

 


