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FORMAÇÃO

· Graduando Gestão da Produção Industrial 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL
Operador de Máquinas II, Emb. 3ºT – Seara Alimentos 
(07/15 – Atual)

Resumo de atividades:
· Garantir o atingimento de metas e indicadores do setor de contribui com 80% do volume de produção e faturamento da fábrica.
· Programar manutenção preventiva e realizar manutenção corretiva dos equipamentos;
· Realizar controle relacionados as rotinas de controle dos funcionários;
· BPF;
· Saúde e Segurança do trabalho;
· Atingimento da média de 5s;
· Elaboração de estratégias de produção;
· Desenvolvimento de projetos de melhoria;
· Atendimento de metas contratadas;
· Cumprimento dos padrões de trabalho estabelecidos pelas normas e políticas da empresa.

perfil profissinonal – Método Personalizze
(elaborado por Rudinei G. – Líderança, Palestrante e Coaching)


· Perfil Empreendedor 
· Quer sucesso e visa Lucros à organização
· Comunica-se enfatizando o otimismo e positivismo
· Busca a extração do cerne dos desvios
· Aprende com facilidade
· Disponível
· Sabe a hora certa de dizer não
· Negociador nato
· Simplicidade
· Honestidade

Qualificações e atividades profissionais

· Gestão Rotina
· Liderança “Hands On”
· Pacote Office


Estilo de trabalho segundo Relatório R.A.G:
(elaborado por Juliana T. Freitas)

Contribuições à organização:
· Observa, aponta e corrige falhas com antecedência;
· Critica os programas de maneira lógica e objetiva;
· Organiza processos, produtos e pessoas para alcançar metas;
· Monitora para determinar se o trabalho está sendo feito corretamente;
· Executa as coisas passo à passo.
Estilo de Liderança:
· Busca a liderança diretamente e assume o controle rapidamente;
· Aplica e adapta experiências passadas para solucionar problemas;
· Vai ao cerne da situação de maneira decisiva e direta;
· Decide e implementa rapidamente;
· Atua como administrador tradicional que respeita a hierarquia, com realizações dentro do sistema.

AVALIAÇÃO COMPORTAMENTAL  *Resultados obtidos por Cristian de Ávila Gonçalves no teste comportamental do site licenciado Infojobs
· Capacidades acima da média:
· Alcançar sucesso
· Realização de resultados
· Mostrar Resiliência
· Qualidade e meticulosidade
· Análise
· Entendimento profundo de informação
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