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PERFIL PESSOAL

= Dois anos de experiéncia nas areas de Engenharia de refrigeracdo e seguranca,
atuando na execucdo de laudos, no controle de instalacdo e licitagdes de aparelhos de ar
condicionado e portas de seguranga, atendimento de unidades e fornecedores referentes
a manutencdes de ar condicionados e portas de seguranca.

= Conhecimento no sistema de ERP SAP e FOCCO — manutengéo de dados.

= Conhecimentos de projetos automobilisticos, configuracdo de produto, criacdo de
roteiros e estrutura do produto.

= Conhecimentos em injecdo de plasticos, corte, dobra, usinagem, tratamentos
térmicos e superficiais de pecas em ago.

= Conhecimentos em novos projetos, sendo responsavel por anélise e realizacdo de
Try-out de novos produtos e processos de fabricacéo.

= Experiéncia na lideranca de equipes técnicas (producdo, qualidade e expedicao),
com responsabilidades desde a defini¢do do conceito, assisténcia técnica em vendas,
producdo, qualidade e expedi¢cdo do produto, até a validacdo e documentacdo para
procedimentos de S.C.G, FMEA PPAP, APQP, PSW, MAS e fluxo de processo.

= Pessoa dinamica e de facil relacionamento. Aberto a implantag¢do de novas
tecnologias, forte em desenvolvimento de produto/projeto.

HABILIDADES
\ Motivar e liderar equipes;
\ Trabalhar sob press&o;
\ Focar em resultados;
\ Atualizar-se profissionalmente;
\ Demonstrar criatividade;
\ Tomar decisoes;
\ Coordenar equipes e projetos;

Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais, aberto a transferéncia de
Cidade/Estado.

FORMACAO ACADEMICA

» GRADUADO EM ENGENHARIA MECANICA 2010/2— Universidade Luterana
do Brasil.

= POS-GRADUACAO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
—2015/2 — Universidade Candido Mendes.

IDIOMAS


mailto:francisco.ju@gmail.com

= Espanhol — Intermediario (escrita e leitura), conversacéo basico;
» Inglés — Avancado (escrita e leitura), conversacao intermediario.

INFORMATICA

= Dominio de: PowerPoint; Word; Outlook; Internet; Project, Autodesk AutoCad 2d,
ERP Datasul, SAP R/3 (service e Manufacturing), Manutencéo e instalacdo de
periféricos, SolidWorks e Autodesk Inventor avancado, Excel avangado.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

= Banrisul S.A. De 08/2005 até 08/2007. Engenharia — Unidade de infraestrutura.
Estagiario.

- Auxiliar na execucéo de laudos de bens e moveis, no controle de movimentagao de
aparelhos de ar condicionado e portas de seguranca, no controle de materiais, no
controle geral dos servigos de manutencdes executados, organizar arquivos da area,
fazer planilhas para servicos, atendimento de unidades e fornecedores pelo telefone.

= Universidade Luterana do Brasil. De 03/2008 até 12/2008. Projeto de pesquisa —
Projetista de pesquisa e desenvolvimento.

- Projeto de pesquisa realizada junto a Universidade Luterana do Brasil, com o intuito
de criar uma minicentral hidroelétrica acionada pela forca da dgua rios ou riachos,
através de turbina phantom. Objetivo de reduzir os gastos energéticos no meio rural.

= Marcopolo S.A. De 08/2010 até 09/2011. Engenharia — Analista técnico do
produto.

- Suporte técnico a representantes e clientes, analise e simulacdo da estrutura de
carrocerias, criacdo de tabelas de variantes e configuracdo de materiais, planejamento,
suporte, orientacao e administracdo na utilizacdo do sistema e administrar a utilizacdo
da ferramenta SAP de Variant Configuration na engenharia e providenciar a capacitagdo
dos usuérios; Realizar de try-out de novos produtos e processos produtivos; Alteracao
de tabelas de variantes e configuracdo de materiais através da ferramenta SAP para
novos projetos.

= ECAD - Escritério Central de Arrecadacao e Distribuicdo de Direitos Autorais
08/2012 até 03/2014. Assistente - Técnico de Distribuicao.

- Cumprir escalas de servicos, gravar na quantidade que Ihe for determinada pela
Geréncia de Distribuicao, as obras musicais executadas no local, transcrevendo para
formularios apropriados os titulos destas obras, seus autores e intérpretes e o respectivo
tempo de duracédo de cada uma; Identificar e cadastrar novos estabelecimentos
comerciais que tenham a execucao publica de musica, assim como coletar dados de
estabelecimentos ja cadastrados.

= METALGUSA IND. E COM. DE METAIS LTDA — Projeto de inovacao atravées do
programa Inova Talentos, RHAE trainee CNPg-IEL, de 04/2014 até 04/2015.
Engenharia - Trainee de projetos de inovacao.

- Desenvolver um novo produto de inovagéo, participar da implantacéo e
desenvolvimento deste produto, acompanhar o desenvolvimento das normas internas da
fabricacdo (procedimento de seguranca e instrucdo de trabalho), acompanhar o
desenvolvimento de fornecedores de equipamentos para a fabricagao do projeto.

= METALGUSA IND. E COM. DE METAIS LTDA - 04/2015 até 11/2017 -
Analista de projetos Sr.

- Supervisionar e orientar as atividades de Desenvolvimento de Novos Produtos e
processos, acompanhando o desempenho da equipe, processos e fornecedores.
Orientando quando necessario; Propor, negociar e aprovar novos projetos com a area



comercial; Garantir a adequacdo do desenvolvimento de produtos para proje tos futuros
da empresa, por intermedio de atualizacdo constante da tecnologia aplicada e
informacdes confidveis sobre tendéncias de mercado e servicos; Assegurar acoes que
previnam falhas no processo de desenvolvimento de produtos da empresa, através do
alinhamento com as diretrizes definidas pela Dire¢do; Implantar metodologia de
gerenciamento de projetos, orcamento e custos; Monitorar os indicadores e a execucao
dos planos de acéo; Realizar atividades de apoio a &rea comercial, no que tange novos
produtos. Fornecendo suporte técnico no desenvolvimento de processos fabris e de
materiais; Analisar e tratar as RNCs e reclamac6es de clientes; Elaborar e monitorar
planos de acédo dos indicadores de qualidade e de desenvolvimento; Desenvolver,
negociar e monitorar fornecedores visando o atendimento pleno das necessidades de
desenvolvimento da empresa (custos, prazos e desempenho técnico), tomando agdes
corretivas ou preventivas quando necessario; Sugerir e solicitar a aquisi¢éo de
equipamentos, softwares, treinamentos especificos e materiais; Participar de reunides
técnicas; Gerenciar e realizar treinamentos técnicos para colaboradores da empresa e
clientes quando necessario; Cumprir e fazer cumprir as normas aplicaveis ao
desenvolvimento de novos produtos; Zelar pelo sigilo das informac6es técnicas do
setor; Coordenar o Sistema de Gestdo da Qualidade, assegurando que a Norma ISO
9001:2008 seja atendida.

OUTROS CURSOS

= Técnicas de comunicacdo e apresentacdo - Marcopolo S/A —2011;

= Gestdo Integrada de Normas - Marcopolo S/A — 2011;

= Solid Works Avancado — Ulbra — 2008;

» Inventor Avangado — Flexxo — 2018;

= Sistema de Gestdo SAP — (SAP variant configuration) - Marcopolo S/A — 2011;

= Curso de programacao e operacdo de plasma/Puncionadeira, plasma e oxicorte no
sistema SIGMANEST — Oxipira — 2015;

= Cursos de Criatividade e Inovagéo, gestdo de Projetos, lideranca, negociacao, gestéo
financeira, competéncia emocional, empreendedorismo e gestdo de carreira — Programa
Inova Talentos EAD - Universidade Harvard — 2014;

= Treinamento de brigada de incéndio/Emergéncia, NR-23 — 2016;

= Consultoria e implantacdo de ERP — FOCCO em frente — 2018.



