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PERFIL PESSOAL 
Dois anos de experiência nas áreas de Engenharia de refrigeração e segurança, 

atuando na execução de laudos, no controle de instalação e licitações de aparelhos de ar 

condicionado e portas de segurança, atendimento de unidades e fornecedores referentes 

a manutenções de ar condicionados e portas de segurança. 

Conhecimento no sistema de ERP SAP e FOCCO – manutenção de dados.  

Conhecimentos de projetos automobilísticos, configuração de produto, criação de 

roteiros e estrutura do produto.  

Conhecimentos em injeção de plásticos, corte, dobra, usinagem, tratamentos 

térmicos e superficiais de peças em aço. 

Conhecimentos em novos projetos, sendo responsável por análise e realização de 

Try-out de novos produtos e processos de fabricação. 

 Experiência na liderança de equipes técnicas (produção, qualidade e expedição), 

com responsabilidades desde a definição do conceito, assistência técnica em vendas, 

produção, qualidade e expedição do produto, até a validação e documentação para 

procedimentos de S.C.G, FMEA PPAP, APQP, PSW, MAS e fluxo de processo.  

Pessoa dinâmica e de fácil relacionamento. Aberto a implantação de novas 

tecnologias, forte em desenvolvimento de produto/projeto. 

 

HABILIDADES 
 √ Motivar e liderar equipes; 

√ Trabalhar sob pressão; 

√ Focar em resultados; 

√ Atualizar-se profissionalmente; 

√ Demonstrar criatividade; 

√ Tomar decisões; 

√ Coordenar equipes e projetos; 

 

Disponibilidade de viagens nacionais e internacionais, aberto a transferência de 

Cidade/Estado. 

 

FORMAÇÃO ACADÊMICA  
GRADUADO EM ENGENHARIA MECÂNICA 2010/2– Universidade Luterana 

do Brasil.  

PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

– 2015/2 – Universidade Candido Mendes.  

IDIOMAS 
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Espanhol – Intermediário (escrita e leitura), conversação básico;  

Inglês – Avançado (escrita e leitura), conversação intermediário.  

 

INFORMÁTICA 
Domínio de: PowerPoint; Word; Outlook; Internet; Project, Autodesk AutoCad 2d, 

ERP Datasul, SAP R/3 (service e Manufacturing), Manutenção e instalação de 

periféricos, SolidWorks e Autodesk Inventor avançado, Excel avançado. 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
Banrisul S.A. De 08/2005 até 08/2007. Engenharia – Unidade de infraestrutura. 

Estagiário.  
- Auxiliar na execução de laudos de bens e móveis, no controle de movimentação de 

aparelhos de ar condicionado e portas de segurança, no controle de materiais, no 

controle geral dos serviços de manutenções executados, organizar arquivos da área, 

fazer planilhas para serviços, atendimento de unidades e fornecedores pelo telefone.  

Universidade Luterana do Brasil. De 03/2008 até 12/2008. Projeto de pesquisa – 

Projetista de pesquisa e desenvolvimento.  
- Projeto de pesquisa realizada junto a Universidade Luterana do Brasil, com o intuito 

de criar uma minicentral hidroelétrica acionada pela força da água rios ou riachos, 

através de turbina phantom. Objetivo de reduzir os gastos energéticos no meio rural.

Marcopolo S.A. De 08/2010 até 09/2011. Engenharia – Analista técnico do 

produto.  
- Suporte técnico a representantes e clientes, análise e simulação da estrutura de 

carrocerias, criação de tabelas de variantes e configuração de materiais, planejamento, 

suporte, orientação e administração na utilização do sistema e administrar a utilização 

da ferramenta SAP de Variant Configuration na engenharia e providenciar a capacitação 

dos usuários; Realizar de try-out de novos produtos e processos produtivos; Alteração 

de tabelas de variantes e configuração de materiais através da ferramenta SAP para 

novos projetos. 

ECAD – Escritório Central de Arrecadação e Distribuição de Direitos Autorais 

08/2012 até 03/2014. Assistente - Técnico de Distribuição.  

- Cumprir escalas de serviços, gravar na quantidade que lhe for determinada pela 

Gerência de Distribuição, as obras musicais executadas no local, transcrevendo para 

formulários apropriados os títulos destas obras, seus autores e intérpretes e o respectivo 

tempo de duração de cada uma; Identificar e cadastrar novos estabelecimentos 

comerciais que tenham a execução pública de música, assim como coletar dados de 

estabelecimentos já cadastrados.  
METALGUSA IND. E COM. DE METAIS LTDA – Projeto de inovação através do 

programa Inova Talentos, RHAE trainee CNPq-IEL, de 04/2014 até 04/2015. 

Engenharia - Trainee de projetos de inovação.  
- Desenvolver um novo produto de inovação, participar da implantação e 

desenvolvimento deste produto, acompanhar o desenvolvimento das normas internas da 

fabricação (procedimento de segurança e instrução de trabalho), acompanhar o 

desenvolvimento de fornecedores de equipamentos para a fabricação do projeto.  



METALGUSA IND. E COM. DE METAIS LTDA – 04/2015 até 11/2017 - 

Analista de projetos Sr.  
- Supervisionar e orientar as atividades de Desenvolvimento de Novos Produtos e 

processos, acompanhando o desempenho da equipe, processos e fornecedores. 

Orientando quando necessário; Propor, negociar e aprovar novos projetos com a área 



comercial; Garantir a adequação do desenvolvimento de produtos para proje tos futuros 

da empresa, por intermédio de atualização constante da tecnologia aplicada e 

informações confiáveis sobre tendências de mercado e serviços; Assegurar ações que 

previnam falhas no processo de desenvolvimento de produtos da empresa, através do 

alinhamento com as diretrizes definidas pela Direção; Implantar metodologia de 

gerenciamento de projetos, orçamento e custos; Monitorar os indicadores e a execução 

dos planos de ação; Realizar atividades de apoio a área comercial, no que tange novos 

produtos. Fornecendo suporte técnico no desenvolvimento de processos fabris e de 

materiais; Analisar e tratar as RNCs e reclamações de clientes; Elaborar e monitorar 

planos de ação dos indicadores de qualidade e de desenvolvimento; Desenvolver, 

negociar e monitorar fornecedores visando o atendimento pleno das necessidades de 

desenvolvimento da empresa (custos, prazos e desempenho técnico), tomando ações 

corretivas ou preventivas quando necessário; Sugerir e solicitar a aquisição de 

equipamentos, softwares, treinamentos específicos e materiais; Participar de reuniões 

técnicas; Gerenciar e realizar treinamentos técnicos para colaboradores da empresa e 

clientes quando necessário; Cumprir e fazer cumprir as normas aplicáveis ao 

desenvolvimento de novos produtos; Zelar pelo sigilo das informações técnicas do 

setor; Coordenar o Sistema de Gestão da Qualidade, assegurando que a Norma ISO 

9001:2008 seja atendida. 

 

OUTROS CURSOS  
Técnicas de comunicação e apresentação - Marcopolo S/A – 2011; 

Gestão Integrada de Normas - Marcopolo S/A – 2011;  

Solid Works Avançado – Ulbra – 2008;  

Inventor Avançado – Flexxo – 2018;  

Sistema de Gestão SAP – (SAP variant configuration) - Marcopolo S/A – 2011; 

Curso de programação e operação de plasma/Puncionadeira, plasma e oxicorte no 

sistema SIGMANEST – Oxipira – 2015; 

Cursos de Criatividade e Inovação, gestão de Projetos, liderança, negociação, gestão 

financeira, competência emocional, empreendedorismo e gestão de carreira – Programa 

Inova Talentos EAD - Universidade Harvard – 2014; 

Treinamento de brigada de incêndio/Emergência, NR-23 – 2016; 

Consultoria e implantação de ERP – FOCCO em frente – 2018. 

 


