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	tiago elias pimentel de souza
	

	Rua José Tadeu Alves Paim, 246, Bairro Serrano – Caxias do Sul – RS
	

	Telefone: (54) 981516584
Solteiro, 24 anos 

E-mail: tiago.souza40@hotmail.com
	


Objetivos

· Em busca de uma oportunidade para desenvolver e melhorar meus conhecimentos, e também algo que possa me instruir de forma crescente e contínua, visando sempre o crescimento pessoal e o da empresa; nas áreas de Engenharia, Ferramentaria, Manutenção, Compras e PCP.
Formação

· Ensino Superior – Bacharelado em Engenharia Mecânica – Faculdade Anhanguera – Em Andamento 60% concluído;
· Ensino Médio – Escola Estadual Assis Antônio Mariani – Concluído em 2011.
Experiência

· Cargo: Aprendiz do SENAI – Fevereiro 2010 a Janeiro 2012 – Agrale S.A.

Principais responsabilidades: Auxiliar o analista administrativo e o técnico de ferramentaria nas atividades administrativas da ferramentaria, controlar planilhas.
· Cargo: Estágio Ferramentaria – Fevereiro de 2012 a Novembro de 2012 – Agrale S.A.
Principais responsabilidades: Encomendar e programar a compra de itens que serão utilizados nos dispositivos, organizar, controlar e atualizar planilhas e gráficos necessários para o andamento do setor, fazer a imobilização dos dispositivos acompanhando o seu processo, confecção de desenhos em 2D no Solid Edge ST3, auxiliar e controlar serviços de terceiros. 
· Cargo: Estágio Ferramentaria – Abril de 2013 a Agosto de 2014 – Guerra S.A.

Principais responsabilidades: Auxiliar o supervisor da Ferramentaria, negociação com fornecedores, desenvolvimento de fornecedores, análise e distribuição de atividades para a área técnica, solicitar a contratação da mão de obra externa quando necessário, atualizar informações gerenciais da área.

· Cargo: Assistente de Ferramentaria – Agosto de 2013 a Outubro 2014 – Guerra S.A.
Principais responsabilidades: Elaboração e controle de planos de manutenção em ferramentas/gabaritos, gestão dos indicadores de desempenho da área, analises para substituição de ferramentas/gabaritos, desenvolvimento de estratégias para melhoria no processo de manutenção, elaboração de relatórios em geral, negociação com fornecedores, desenvolvimento de fornecedores, análise e distribuição de atividades para a área técnica, solicitar a contratação da mão de obra externa quando necessário, atualizar informações gerenciais da área.
· Cargo: Assistente de Manutenção – Outubro 2014 a Outubro 2017 – Guerra S.A.

Principais responsabilidades: Elaboração e controle de planos de manutenção em máquinas, gestão dos indicadores de desempenho da área, desenvolvimento de estratégias para melhoria no processo de manutenção, elaboração de relatórios em geral, negociação com fornecedores, desenvolvimento de fornecedores, solicitar a contratação da mão de obra externa quando necessário, atualizar informações gerenciais da área, gestão da manutenção de veiculos.

Qualificações

· Curso Office Complement (Word, Excel Básico, Power Point, Nuvem, Excel Executivo) – Amiga Informática – Carga horária: 100 horas; 

· Curso IDP, Windows, Word – INFOWAY – Carga horária: 30 horas;

· Curso Auxiliar de Produção Mecânica– SENAI – Carga horária: 400 horas;

· Curso Planejamento e Controle da Produção, módulo 1 – CIC – Carga horária: 12 horas;

· Curso Planejamento e Controle da Produção, módulo 2 – CIC – Carga horária: 12 horas;

· Curso de Cronometragem e Cronoanálise – CIC – Carga horária: 8 horas;

· Curso de Competências Transversais em Educação Ambiental – SENAI – Carga horária: 14 horas;

· Curso de Competências Transversais em Legislação Trabalhista – SENAI – Carga horária: 14 horas;

· Curso de Noções em Tolerância de Forma e Posição – Agrale S.A. – Carga horária: 12horas;

· Curso SolidWorks básico– SENAI – Carga horária: 40 horas.
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