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Objetivo

Desenvolver atividades voltadas área de relacionamento e negócios, agregando valor e potencializando diferencial competitivo.

Resumo profissional

Gestor de relacionamento e negócios com habilidades desenvolvidas por meio de incessantes atividades na área comercial. Abrangendo gestão e atuação direta em vendas, treinamento, supervisão e coordenação. Com carreira em empresas de bens e consumo, distribuidoras, instituição financeira, indústrias automotivas e equipamentos, revendas e setor administrativo/Jurídico. Onde foi possível adquirir experiência com nichos pessoa física e jurídica, além de órgãos públicos. Expertise em gestão de produtos, análise de concorrência e mercado, formação e desenvolvimento de colaboradores e liderança dos mesmos. Foco no trabalho objetivo e gerador de resultados, a agregar crescimento qualitativo e quantitativo. Tendo a busca por novas metodologias, objetividade na busca de resultados, liderança, capacidade de atuar sobre pressão e forte habilidade em vendas. Ainda, alta capacidade de absorção de experiências, para elevar grau de excelência nas atividades inerentes ao cargo.
Formação

Escolaridade / Graduação
Direito, Unig - Universidade Iguaçu. (Dezembro de 2002) - Concluído

Curso técnico – Médio (2o grau)

Tecnico em Processamento de Dados, Instituto Olavo Bilac. (Dezembro de 1995) - Concluído

Cursos Complementares

- CPA-10, Anbima. (Julho de 2014) – Concluído
- Ambientação a Gerencia De Novos Negócios - ESIC (Business & Market School) Curitiba/PR;

- Venda Consultiva- ESIC (Business & Market School) Curitiba/PR;

- Treinamento de equipe de vendas;

- Relacionamento com Dealers;

Histórico profissional

DPaschoal Automotivo:

Gerente de Filial desde Janeiro/2018 a julho/2019
Gerir Unidade de Negócios como um todo, formar e treinar equipe, estabelecer metas, estabelecer

atuação, aplicar metodologias e estratégias comerciais aos consultores e técnicos. Analises de

relatórios, visitas a possíveis parceiros na região, presença em reuniões e eventos do setor, acompanhar consultores no dia a dia, orientar o técnicos, gerir peças e serviços, orientar área

administrativa e financeira. Conhecimento, atualização e analise de mercado e região de atuação e clientes.

RentCon Soluções em Containers – Contrato 3 meses:

Supervisor Comercial - de Maio/2017 a Agosto/2017
Padronizar, treinar e supervisionar o setor de relacionamento e negócios da Unidade Rio de Janeiro, tanto na locação e venda de containers, além de projetos especiais. Estabelecer metas, diretrizes de atuação, aplicando metodologias e estratégias comerciais aos consultores. Analises de relatórios, visitas e vendas a clientes chave, presença em reuniões e eventos do setor. Acompanhar consultores em sua rotina, orientar o pós-vendas e serviços, orientar e alinhar equipe para transmitir ao cliente a melhor solução a sua necessidade .

Conserv Service – Contrato 6 meses:

Gerente Comercial - de Setembro/2016 a Fevereiro/2017

Padronizar, treinar e supervisionar o setor de relacionamento e negócios da Central. Estabelecer metas, diretrizes de atuação, aplicando metodologias e estratégias comerciais aos consultores. Análises de relatórios, visitas a clientes chave, presença em reuniões e eventos do setor. Por meio de prospecção, atendimento a entidades jurídicas como condomínios residenciais, condomínios corporativos, clubes, academias, industrias e comércios. Tornar possível a elaboração de consultoria e planejamento, assim otimizar as ações a serem executadas na área de conservação, limpeza, administração e portaria. Apos a consultoria, orientar sobre os melhores serviços ao perfil definido. Acompanhar consultores em sua rotina, orientar o pós-vendas e serviços, orientar e alinhar equipe para transmitir ao cliente a melhor solução a sua necessidade.

Tractrorbel Equipamentos – Contrato de 12 meses:

Gerente Regional Comercial e de Filial (Branch Manager) - de Dezembro/2014 a Dezembro/2015
Gerir a Unidade de Negócios do Rio de Janeiro como um todo, formar e treinar equipe, estabelecer

metas, estabelecer região de atuação, aplicar metodologias e estratégias comerciais aos consultores, analises de relatórios, visitas e vendas a clientes-chave, presença em reuniões e eventos do setor, acompanhar consultores em sua região, orientar o pós-vendas peças e serviços, orientar área administrativa e financeira. Conhecimento, atualização e analise de mercado e região de atuação e clientes.

Müller Maquinas e Equipamentos:

Vendedor/Supervisor de Vendas/Ger. Relacionamento - de Janeiro/2012 a Janeiro/2014
Atuar como Vendedor de Fabrica em regiões onde não se possuía atendimento de Dealers.

Supervisionar diretamente o desempenho dos Dealers com gerentes e sua respectiva equipe de

vendas, dando suporte técnico, treinamento, palestras, envio de material de divulgação e prospecção, assim encaminhar visitas periódicas acompanhando equipe a campo em clientes de sua região. Gerenciar a área de relacionamento da indústria, acompanhando movimentação de mercado, indicadores, reuniões com contas-chave e dealers, encaminhar visitas a indústria, prospecção de novos clientes com potencial a desenvolver, participar de eventos do segmento tais como palestras e feiras.

HSBC - Banco Multiplo:

Gerente Adjunto de Aquisição - de Abril/2011 a Outubro/2011
Representar a instituição na prospecção e atendimento a possíveis clientes pessoa física ou jurídica, tanto na agencia ou por intermédio de visita. Elaborar consultoria financeira ou planejamento familiar por meio de entrevista. Apos a consultoria verificar o perfil do entrevistado e segmenta-lo dentro da instituição a fim de orienta-lo sobre os melhores produtos e serviços financeiros ao seu perfil. Sempre buscando conclusão de negócios e prospecção de novos clientes.

Representante Autônomo/Delta Representações:

Representante/Sup. Regional de vendas e de Relacionamento - de Jan/2000 a Janeiro/2011
Atuar como Representante em região delimitada, assim buscando conclusão de negócios,

demonstrando produtos e preços, elaborar estratégia para atingimento de metas. Supervisionar a área comercial e de relacionamento de escritório de representações em indústria automotiva, acompanhando movimentação de mercado, indicadores, reuniões com contas-chave, encaminhar visitas as indústrias, prospecção de novos clientes com potencial a desenvolver, participar de eventos do segmento tais como palestras e feiras. Atuar verificando o desempenho dos vendedores dando suporte técnico, treinamento, palestras, envio de material de divulgação e prospecção, assim encaminhando visitas periódicas acompanhando equipe a campo em clientes de sua região.

Granado Assessoria Tributaria:

Assessor - de Março/1997 a Dezembro/2001
Função voltada para atendimento e suporte aos clientes no periodo do imposto de renda. Após o

período do imposto de renda, manutençao dos clientes e demais rotinas do escritorio.

Rodobens/Philips:

Representante Comercial - de Maio/1996 a Agosto/1996

Atendimento aos clientes pessoa jurídica ou física na linha de eletroeletrônicos. Venda direta ou plano consorcio. Vivencia em Viagens, feiras, exposições.

Outros objetivos

Pretensão salarial e Beneficios.
À combinar
Região de interesse.
Aceito viajar pela empresa.

Aceito considerar propostas de outras regiões.

