AMARILDO SCOPEL
Brasileiro – Casado – 11/04/1970
Rua Conde D’eu, 2048 – Bairro Bela Vista - Caxias do Sul – RS
(54) 3228-0283 e (54) 99989-3725
 amarildoscopel@gmail.com
CNH B

Objetivo: Gestão na área industrial. 

[bookmark: _GoBack]Formação: Administração de Empresas – concluído na UCS - 2013
                     Superior incompleto em Engenharia Mecânica (trancado) – 5º semestre - UCS

Resumo das Qualificações

· Planejamento, desenvolvimento e implantação das estratégias de gestão industrial;
· Conhecimentos em Lean Manufacturing;
· Gestão de pessoas e equipes de trabalho;
· Planejamento, desenvolvimento e implantação das estratégias de gestão da qualidade;
· Desenvolvimento e melhoria de processos produtivos;
· Conhecimento das ferramentas de qualidade APQP, FMEA, CEP, MSA, MASP;
· Auditor interno das normas ISO 14000, ISO 9001;
· Condução de estudos de viabilidade técnica e orçamentos de máquinas e equipamentos;
· Planejamento e implantação de indicadores nas áreas de produção e qualidade;
· Planejamento e efetivação de compras negociando valores e prazos de matérias primas e insumos;
· Organização das informações para levantamento de custos;
· Estudos de layout;

Experiência profissional:

Empresa: Arke Ltda.
· Supervisor de Fabricação – Período: 02/04/2019 a atual

Gestão dos setores de corte e dobra de chapas de aço, pintura a pó, solda e estamparia, com um total de 40 colaboradores. Atuação forte em melhoria de processos, planejamento de produção e redução dos índices do custo da não qualidade.

Empresa: Ipacol Máquinas Agrícolas Ltda. (Veranópolis – RS)
· Supervisor de Usinagem – Período: 23/03/2017 a 24/03/2019

Gestão do setor de usinagem com 30 colaboradores, realizando melhorias nos processos com aumento da produtividade, viabilizando a melhoria contínua na qualidade e buscando a redução dos custos.
Principais resultados:
· Diminuição de 90% das horas extras do setor;
· Eliminação dos atrasos de produção;
· Organização;
· Implantação da manutenção preventiva.

Empresa: G Paniz Equipamentos para Alimentação Ltda.
· Supervisor de Produção – Período: 24/04/2014 a 05/05/2016

Gestão de equipe de 30 funcionários do setor de Usinagem, atuando de acordo com plano orçamentário do setor, realizando controle dos indicadores de desempenho e cumprimento das demandas diárias e metas do setor. Orientação da equipe visando à melhoria contínua nos processos, conforme os conceitos do Lean Manufacturing.
Principais resultados:
· Aumento de 15% na produtividade, eliminando os atrasos no envio de peças para a montagem;
· Implantação da manutenção preventiva, diminuindo em 60% as paradas de máquina por manutenção corretiva;
· Diminuição dos índices de absenteísmo de 5,5% para 2%;
· Diminuição do índice de refugo de 1,5 % para 0,5 %.

Empresa: Marcopolo S/A
· Supervisor de Produção – Período: 24/04/2013 a 28/04/2014

Gestão de uma equipe de 90 funcionários na linha de acabamento de ônibus rodoviários, atendendo as metas diárias de produção. Atuação forte em controle de custos e indicadores do setor, metas diárias e orientação da equipe para atingimento dos resultados, com eficiência e redução de custos de manufatura. Elaborar relatórios sobre desempenho da produção e promover a adequada utilização dos equipamentos e recursos da empresa.
Principais resultados:
· Aumento do índice de eficiência do setor de 52% para 75%;
· Condução das equipes de melhoria contínua e 5 ‘s, atingindo 95 % de efetividade;
· Redução no número de itens de revisão final de média de 35 itens para 5 itens.

Empresa: HCL Metalúrgica Ltda.
· Gerente Industrial - Período: 09/07/2007 a 13/02/2013.

Gestão da equipe de 20 funcionários dos setores de produção, qualidade, logística e manutenção.
Planejar a produção buscando a alta eficiência dos recursos produtivos como forma de maximizar o rendimento operacional, facilitando a disponibilidade dos recursos para produção na quantidade, qualidade, garantindo uma produção otimizada com entregas no prazo estabelecido. Orientar a equipe para comprimento das normas, padrões e procedimentos de segurança, produção e qualidade.
Principais resultados:
· Aumento do faturamento mensal em média de 35% ao ano;
· Adequação do sistema da qualidade para atender requisitos da norma ISO TS 16949, com isso ouve um aumento expressivo de novos clientes da área automotiva alavancando o faturamento;
· Desenvolvimento e implantação de novo processo de usinagem de pinos de articulação de guindastes, isso resultou no fornecimento de 100% do consumo dessas peças à Madal Palfinger;
· Manutenção do certificado ISO 9001 com apenas duas não conformidades no período de cinco anos;
· Implantação de indicadores na área de produção e qualidade a fim de medir resultados e tomar ações preventivas.

Empresa: Valmicro Ind. e Com. de Válvulas Ltda / Empresa do grupo Lupatech S.A
· Supervisor de Produção (03/2000 a 07/2007)

Coordenação e distribuição dos trabalhos entre os vários setores (usinagem, estamparia, solda e acabamento de metais) de acordo com a programação e as prioridades diárias.

Gestão de equipe com 18 funcionários, assegurando o cumprimento dos procedimentos e a melhoria contínua, conscientizando e estimulando a capacidade criativa dos colaboradores e orientando para cumprir as metas para atingir os resultados. 
Atuação direta na coordenação e execução dos processos de usinagem, estamparia e solda a fim de garantir que o processo fosse executado com eficiência, de acordo com o desenho e especificações técnicas de engenharia, atingindo assim níveis de qualidade capazes de satisfazer os clientes internos e externos. 
Principais resultados:

· Gerente do projeto de T.A.G. – Times Auto Gerenciáveis, projeto iniciado em 2005 voltado a melhorias no ambiente de trabalho e no processo do produto com o propósito maior de conseguir a certificação de nível “A” como fornecedor da Petrobrás, propósito alcançado em 2006;
· Desenvolvimento e implantação de processos, ferramentas especiais e dispositivos para usinagem;
·  Definição de layout otimizando o fluxo dos produtos.

Cursos de qualificação:

· Lean Manufacturing – SENAI – 60h 
· Gestão de Pessoas – SENAC RS – 30 h
· TAG (Times Auto – Gerenciáveis) – Wilson Cerqueira – 80 h 
· Chefias e Lideranças – CIC – 30 h
· Comunicação Assertiva para Liderança – Assertiva Consultores – 16 h
· PDS – Programa de Desenvolvimento de Supervisores – Marcopolo – 60 h
· Desenvolvimento de chefias e lideranças – ZEN Consultoria – 40 h 
· CNC Básico de Torno e Fresa – SENAI RS – 70 h
· Programador de Torno CNC – SENAI RS – 80 h
· Desenhista Mecânico – SENAI RS – 300 h
· Auto CAD Básico e Avançado – Data Brasil – 60 h
· Avaliação Executiva da ISO 14000 – Excel Partnership – 10 h
· Formação de Auditores Internos Ambientais ISO 14000- Lupatech – 16 h
· Controle Estatístico do Processo – SENAI - RS / FONTE – 60 h
· Formação Auditores Internos do Sistema da Qualidade ISO 9000 – 30 h
· CEP – Fonte -30 h
· TQC (Total Quality Control) – FDG (Fundação de Desenvolvimento Gerencial) – 16 h
· MASP – Invensys – 12 h
· FMEA – FDG – 26 h
· Gerenciamento da Qualidade Total – CIC – 32 h
· Just in Time – Invensys – 16 hrs.

Informações adicionais:

· Atuação em escolas profissionalizantes e empresas como instrutor nas áreas de metrologia, desenho mecânico, matemática e cálculo técnico;
· Disponibilidade para viagens e flexibilidade de horários.




