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Sobre 
Brasileiro, casado, 42 anos 

(54) 9 9923 1980  
jankiel.berteli@gmail.com 

 
Resumo de Qualificações 

 
 Engenheiro com experiência na área Industrial, com foco na gestão de produção, melhoria 

de processos produtivos e logística; 
 Experiência com gestão e liderança de equipes multidisciplinares com ampla capacidade 

diretiva e de motivação; 
 Implementação de unidades de montagem de semirreboques em outros países (América 

central e África); 
 Participação direta na implementação do modelo A3 da Toyota (resolução de problemas, 

proposta e status); 
 Participação de feiras nacionais e internacionais na área de Transporte e Logística; 
 Treinamentos e cursos com foco em liderança e coaching. 
 

Formação Acadêmica 
 

MBA GESTÃO ESTRATÉGICA DE PRODUÇÃO - UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, 2013.  
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO - UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, 2009.  
 
Experiência Profissionais 

 
03/2021 a 05/2022  
JB Assessoria, Autônomo – Caxias do Sul, RS. 
Empresa própria voltada a consultoria industrial no ramo de implementos rodoviários.  
CONSULTOR INDUSTRIAL 

 Gestão de projeto na implantação de uma linha de montagem de semirreboque na cidade 
de Limeira – SP, contratado por uma empresa de grande porte deste ramo de atividade; 

 Definição de processos de fabricação, balanceamento de linha, ferramentas e gabaritos; 
 Planejamento das atividades operacionais da empresa junta a empresa contratante; 
 Apoio a contratação de pessoal e treinamento de solda e montagem; 
 Responsável pela implementação de controles e medição na fábrica, bem como de modelos 

de checklist para inspeção de implementos rodoviários. 
 
06/2017 a 10/2020  
RANDON S.A. – Unidade Araraquara, SP.  
Empresa multinacional de grande porte no segmento de transporte de cargas através de 
implementos rodoviários e ferroviários.  
COORDENADOR INDUSTRIAL 

 Planejamento das atividades operacionais da empresa, respondendo pelas áreas de 
Logística, PCPM, Processos, Qualidade e Segurança do Trabalho;  

 Promover sinergia entre a área fabril e as áreas de interface, utilizando as metodologias de 
Lean Manufacturing, Six Sigma;  

 Desenvolvimento de um novo modelo logístico para abastecimento de linha de produção, 
com roteirização e tempos padrão;  

 Implementação da metodologia A3 com foco na segurança de processos produtivos;  
 Gestão de custos referente ao Capex da unidade de Fabricação de atuação. 
 
 

 



03/2014 a 15/2017  
LIBRELATO S.A. – Unidade Içara, SC.  
Empresa multinacional de grande porte no segmento de transporte rodoviários.  
COORDENADOR DE PRODUÇÃO  

 Liderar e orientar equipe, realizando treinamento dos colaboradores; 
 Gestão de equipe de aproximadamente 100 colaboradores;  
 Planejamento das atividades operacionais da empresa, distribuição e acompanhamento; 
 Realizar a gestão de indicadores de segurança, qualidade, entrega, custos, taxa hora, 

eficiência e sucata. Comunicar e divulgas informações; 
 Identificar e sugerir melhorias de processos; 
 Administrar e controlar matéria prima, mão de obra e maquinário (3M); 
 Apoio na implementação do Planejamento Estratégico da empresa, respondendo pelas 

áreas produtivas. 
 
 
08/2004 a 02/2014  
RANDON S.A. – Unidade Caxias do Sul, RS.  
Empresa multinacional de grande porte no segmento de transporte de cargas através de 
implementos rodoviários e ferroviários.  
LÍDER DE PRODUÇÃO – EXPATRIADO ARGÉLIA (02/2010 a 08/2013)  

 Coordenar, programar e acompanhar os processos de produção, a fim de garantir a 
padronização técnica, qualidade e prazo de entrega; 

 Gestão de equipe de 200 colaboradores em média;  
 Responder pela logística de recebimento de materiais e distribuição de produtos;  
 Desenvolvimento de novas práticas de produção, tempos e movimentos e balanceamento 

de linha de produção;  
 Liderança e treinamento de equipes de montagem de implementos rodoviários nos seguintes 

países: Argentina, Guatemala, Egito, Marrocos, Senegal e Tunísia. 
 
ANALISTA DE ENGENHARIA DE PROCESSOS (08/2004 a 02/2010)  

 Desenvolvimento de processos logísticos, planejamento e programação, com foco na 
montagem de produtos em CKD e MKD;  

 Especificação de máquinas, equipamentos e elaboração de layout de produção;  
 Planejamento dos processos logísticos de entrega e expedição - outbound;  
 Realizar atividades de melhoria contínua utilizando ferramentas como Kaizen e Mapeamento 

de Fluxo de Valor;  
 Implementação de controles e medição na fábrica, bem como de modelos de checklist para 

inspeção de implementos rodoviários. 
 
Idiomas 

 
Inglês e espanhol em nível intermediário. Francês em nível avançado.  
 

Cursos 
 

 Gestão e Liderança na Prática (Pensar Educação Empresarial) – 40 horas, 2020;  
 Treinamento em Green Belt em Lean Seis Sigma (Grupo Voitto) – 180 horas, 2018;  
 Programa de Desenvolvimento Comportamental (FIERGS) – 20 horas, 2016;  
 Programa de Desenvolvimento Gerencial (ACICRI) – 20 horas, 2016;  
 Metodologia de Planejamento Estratégico PAEX (Fundação DomCabral)–80 horas, 2015;  
 Negociação Profissional – Relacionamento com Prestadores (ACICRI) – 10 horas, 2015;  
 Módulo Básico de Liderança - MBL (Proativa) – 360 horas, 2014;  
 Módulo de Desenvolvimento de Equipes - MDE (Proativa) – 180 horas, 2013;  
 ISO 14001:2004 e OSHAS 18001:2004 (Interaction Plexus) – 20 horas cada, 2009;  
 Programa 5S’s e Ferramenta da Qualidade 8D (Seluza) – 20 horas cada, 2009;  
 Técnico em Mecânica Industrial (SENAI), 2000. 


