
CALEB LUCAS BORGES 
25 anos – Solteiro 

Rua Frederico Miers, nº 107 – Glória – Joinville – Santa Catarina 
CPF: 066.996.039-06 

+55 47 3025-7229 / +55 47 99254-0890 
caleb_borges@hotmail.com 

 
OBJETIVO:  
Utilizar minha experiência em Lean Manufacturing, WCM (World Class Manufacturing), TI e Auditoria e 
Consultoria interna para otimizar processos dentro da indústria de modo geral. Áreas de interesse: excelência 
operacional, engenharia de processos, qualidade e PCP. 
 
SÍNTESE DE QUALIFICAÇÕES: 

• Conhecimento e experiência na aplicação dos conceitos de Lean Manufacturing, Lean Office e suas 
ferramentas. 

• Experiência na área de Auditoria e Consultoria interna, com a identificação de melhorias e savings em diversos 
processos da Tupy S.A. 

• Experiência na aplicação do WCM (World Class Manufacturing) na Embraco, com foco nos pilares de 
Manutenção Autônoma e Manutenção Profissional. Conhecimento de todos os demais pilares do programa. 

• Experiência na área fabril, com participação em projetos utilizando as metodologias 5S, Kanban e Heijunka na 
Tigre S.A, resultando em melhor gerenciamento de estoque e nivelamento da produção. 

• Gestão do Plano de Investimentos, com carteira de projetos em torno de 250 milhões de reais anuais na Tigre 
S.A. 

• Experiência em criação de dashboards gerenciais e acompanhamento de indicadores. 

• Especialista em planilhas Excel (incluindo criação de macros, gráficos e dashboards), Word e PowerPoint. 

• Programação nas linguagens C++, C#, VBA, HTML, SQL e PowerScript. 

• Conhecimento das ferramentas SAP ERP, SAP GRC, PDCA, FMEA, Microsoft Access, AutoCAD, SketchUp, Adobe 
Photoshop, ACL, TeamMate e Arena. 

• Experiência internacional no México e Estados Unidos da América. 
 
FORMAÇÃO:  
Universidade do Estado de Santa Catarina – UDESC                                                                                            Joinville, SC  
Bacharelado em Engenharia de Produção e Sistemas                                                     Janeiro/2011 – Dezembro/2015  
Mérito Estudantil pela 1ª colocação no Curso de Engenharia de Produção e Sistemas da turma de 2015/2  
 
Escola Técnica Tupy                                                                                                                                                    Joinville, SC 
Técnico em Informática                                                                                                         Janeiro/2009 – Dezembro/2010 
 
IDIOMAS: 
Inglês: Avançado 

• Recriar Idiomas: Básico e Intermediário (4 anos)  

• Wisdom Idiomas: Avançado (2 anos) 
 

Espanhol: Intermediário 

• YesBras Escolas do Brasil: Básico (1 ano) 

• Colégio Tupy: Básico e Intermediário (3 anos)

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 
 
Tupy S.A.  
Segmento: Automotivo (+ de 10.001 funcionários)  
06/02/2017 até o momento  
Auditoria e Consultoria Interna (Analista)  

• Elaboração e execução de projetos de auditoria e consultoria interna nos processos de Manufatura (Planta 
Tupy México – 1 mês trabalhando in loco), Suprimentos, Custos, Padrões de Manufatura, Segurança 
Patrimonial, Saúde Ocupacional e Recursos Humanos. Realizados testes sistêmicos e na prática no intuito de 
detectar pontos críticos nestas áreas de negócio para, assim, serem propostas melhorias a serem 
implementadas. Identificados expressivos savings para a companhia. 

• Responsável pela compilação e manipulação de grandes massas de dados extraídos do SAP em Excel (com 
macros) e ACL. Feita a análise de bases completas (não por amostras), o que possibilitou resultados muito mais 
apurados. 



Whirlpool S.A. Unidade Embraco 
Segmento: Compressores e soluções de refrigeração (+ de 10.001 funcionários) 
02/02/2015 até 25/02/2016 
WCM (World Class Manufacturing) Corporativo: Pilares de Manutenção Autônoma, Manutenção Profissional e 
Coordenação do WCM (Estágio) 

• Elaboração de material de treinamento Lean abordando Manutenção Autônoma. Realização de treinamentos 
e capacitação das plantas do Brasil e Eslováquia. 

• Condução de reuniões semanais com todas as plantas (Brasil, China, Eslováquia, Itália e México) para 
implantação do WCM. Acompanhamento do nível de excelência e de evolução dos indicadores das plantas da 
Embraco ao redor do mundo. 

• Criação de Dashboards em Excel para compilação de dados provenientes dos formulários EWO (Emergency 
Work Order) e outro para os KPIs (Key Performance Indicator) e KAIs (Key Activity Indicator) do Pilar de 
Manutenção Profissional. 

 
Tigre S.A. 
Segmento: Soluções em PVC (5.001-10.000 funcionários) 
02/06/2014 até 05/12/2014 
CAPEX Corporativo (Estágio) 

• Controle de cerca de R$250 milhões disponibilizados para investimento em todas as unidades da Tigre (Brasil, 
América Latina e EUA), com gestão de todas as Requisições de Bens Imobilizados (RBIs). 

• Melhoria da gestão de CAPEX através do acompanhamento e reporte mensal do plano versus gasto realizado.  

• Padronização do Relatório Mensal na plataforma Excel proporcionando ganho de tempo na geração. 

• Criação de vídeo tutorial para explicação de preenchimento de Project Charter. 

• Criação de planilha Excel com macro para consolidar todos os formulários de Project Charter enviados pelas 
plantas da Tigre em apenas um arquivo resumo, com as informações necessárias para análise dos projetos, 
proporcionando atualização automática do portfólio. 

• Criação de arquivo PowerPoint com macro para criar um slide apresentando cada projeto (Project Charter) e 
suas principais informações automaticamente, a partir de planilha resumo em Excel. Geração de 150 slides em 
menos de 10 segundos, com template padrão. 

 
04/03/2013 até 01/06/2014 
Lean Manufacturing (Estágio) 
Atuação na área de Lean Manufacturing do setor de Injeção da Planta Joinville, com as seguintes responsabilidades 
e atividades: 

• Participação no projeto de implantação da metodologia Kanban para dimensionamento e controle dos 
estoques das seguintes famílias de produtos: Registros, CPVC, Quadros de Distribuição, Caixa Sifonada e 
Materiais Especiais. Reduzidos os estoques intermediários em cerca de 30%. 

• Atualização do Layout do setor de Injeção da Planta Joinville em AutoCAD e SketchUp, requisitos para o projeto 
de mudança de layout dos equipamentos. 

• Participação no projeto de implantação das metodologias Kanban e Heijunka para, respectivamente, 
dimensionamento e controle do estoque e nivelamento de produção para produtos com usinagem realizada 
por empresa terceira. Reduzido o número de viagens realizadas entre a Tigre S.A. e o terceiro e garantido o 
controle da quantidade de peças. Criação do quadro Heijunka para nivelamento e programação da produção. 

 
Staff Informática 
Segmento: Software de gestão de Comércio Exterior (11-50 funcionários) 
10/01/2011 a 09/12/2011 
Programador (Estágio) 

• Manutenção dos Sistemas GECEX Importação, GECEX Exportação e GECEX Drawback nas linguagens de 
programação PowerScript e SQL, com atualizações e modificações do código fonte dos mesmos. 

 
CARACTERÍSTICAS PESSOAIS:  

• Organizado, correto, ótimo relacionamento interpessoal, boa comunicação, rápida adaptação e respeitoso.  

• Atividades esportivas: Ciclismo, caminhada, basquete e futebol.  

• Passatempo: Filmes, séries, vídeo game e estar com a família e amigos. 


