PAULO SERGIO LOPES

Rua Dr. Paulo Ribeiro Campos, n°375 Data Nasc.: 28/12/1957
92511-545 - Progresso — Montenegro — RS Brasileiro

Fone e whatsapp: (51) 99182-1881 / (51) 99849-6029

E-mail: pslopes1@terra.com.br

AREA DE ATUAGAO: Suprimentos (Compras, Almoxarifado, Logistica), Marketing, Comercial, Administrativo.

FORMAGAO

Administragdo de Empresas — UFRGS.

CONHECIMENTOS

o |dioma: Inglés: leitura: fluente — escrita: intermediario — conversagao: intermediario.

o Informatica: Pacote MS Office (Excel avangado) , ERPs SAP (médulo MM), EMS, Internet, Intranet, E-commerce.

o Ferramentas de Gestdo da Qualidade: Fluxograma, Histograma, Diagrama de Pareto, PDCA, Diagrama de
Dispersao, Lista de Verificagdo, Diagrama Ishikawa, 5S, conhecimento normas 1SO 9001, 14001, OHSAS 18001.

o Tributos: nogdes ICMS, IPI, PIS, COFINS, IR, ISS, Incentivos Fiscais.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

01/2022 - 04/2022 Comércio de Alimentos FSR Ltda.
- Cargo: Analista de Gestao de Estoque.
INVENTARIO
e Realizar inventarios ciclicos e rotativos.

e Acompanhar transacdes de entradas, saidas, ajustes e transferéncia de mercadorias.
e Conciliar fluxo de devolugéo e descarte.
o Identificar diferengas de estoque.
e  Propor melhorias nos procedimentos da empresa.
09/1979 - 04/2009 BRASKEM S/A (ex-Copesul)
(Grande porte)
. Analista de Materiais Pleno (06/2008 - 04/2009)
. Assistente de Materiais Sénior (07/2007 - 05/2008)
. Técnico de Suprimentos (08/1986 — 06/2008)
. Ajudante de Suprimentos (06/1983 - 07/1986)
. Escriturério | (09/1979 - 06/1983)
AREA DE SUPRIMENTOS

e Compras e diligenciamento (follow-up) de materiais MRO (Manutengdo, Reparo e Operagéo); maquinas e
equipamentos; insumos complementares; sobressalentes, equipamentos de seguranga; materiais diversos
(escritdrio, grafica, sinalizacdo, mdveis, informatica, ferramentas, entre outros).

Andlise econdmico-financeira em compras (formagéo de pregos e custos).

Negociagdo com Fornecedores.

Prospecgao e desenvolvimento de Fornecedores

Gestao de Fornecedores (elaboracdo e administragdo de contratos de parcerias).

Elaboragéo de PDMs (Padréo de Descri¢do de Material).

Cadastro de Materiais em Estoque.

Conhecimento em transporte e armazenamento de produtos diversos. Rotinas de Aimoxarifado (WMS).

Contratagéo de transporte rodoviario.
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Inventario de materiais e controle de bens.

Emissao e controle de notas fiscais de devolugdo de materiais.

Gerenciamento do Fundo Rotativo (caixa) do Setor de Compras.

Conhecimento de MRP (Planejamento das Necessidades de Materiais). Estoque.
Nogdes de interpretagao de desenho técnico.

Nogdes de importagéo.

Atuagdo na cadeia de suprimentos (Supply Chain - SC).

09/1977 - 08/1979 INTERBRAS - PETROBRAS COMERCIO INTERNACIONAL S/A

(Médio porte)
. Auxiliar de Servigos Gerais
Rotinas bancarias, auxiliar internamente atividades de escritdrio.

12/1976 - 03/1977 COPAGRA S/A

(Médio Porte)
. Auxiliar de Escritorio
Auxiliar em custos

OUTRAS ATIVIDADES

Docente da disciplina Cadeia de Suprimentos —“Supply Chain” no curso Técnico em Logistica — Instituto Educacional
Séo José (Montenegro/RS) no primeiro semestre de 2009.

Inventario patrimonial do Asilo Pella Bethénia (Taquari/RS) — 2011

Inventario patrimonial do Hospital Montenegro e da Escola de Enfermagem Schwester Emmy (Montenegro/RS) -
2012

CURSOS

Maédulo MM — SAP — promovido por Braskem

Negociagdo em Compras — promovido por ABAM

Sete Passos da Negociagao — promovido por Supriqual

Analise Econdmico Financeira em Compras — promovido por Maya Monteiro
Gerenciamento de MRO — promovido por IMAN

Administragdo e Controle de Estoques com Vis&o Logistica — promovido por Work Plan
Metrologia — promovido por SENAI

Titulos de Crédito — promovido por Maya Monteiro

Importag&o - promovido por Cenpeq

Métodos de Solugao de Problemas (Ferramentas da Qualidade) — promovido por Copesul
Programa “5S” — promovido por Copesul

Participagdo 1° Seminario Gaucho de Gestédo de Suprimentos - MERCOPAR 2007

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

Comprometimento +  Proatividade +  Organizagdo
Dinamica +  Vis&o Sistémica +  Trabalho em Equipe
Gerenciamento ¢+ Orientado a Resultados +  Foco



