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Fábio Airton Ruthner Kerber
Torbjorn Weibull 925 ap 403 b
Montenegro– RS 

(51) 8174-5366
E-mail: kerber.fabio@hotmail.com
INFORMAÇÕES PESSOAIS
Estado Civil: casado



Nacionalidade: brasileira

Data de nascimento: 18.12.1982

Local de nascimento: Montenegro/RS

RG nº: 9071600754



CPF nº: 003.286.110-93

HISTÓRICO ESCOLAR


· Superior 
Curso: Administração de Empresas
Instituição: Universidade de Caxias do Sul - UCS
Término do Curso: dezembro de 2019
· Ensino Técnico

Curso: Gerência Empresarial

Instituição: Instituto de Educação São José

Término do Curso: dezembro de 2006
HISTÓRICO PROFISSIONAL
· In Fox Time:   Empresa prestadora de Serviços Banco Santander

· Cargo: Promotor Bancário. Principais Atividades:
       Organização de kit; Abertura de conta; Abertura de conta corrente/ conta salário; Apresentação de produtos bancários.

     Período: Contrato temporário 04 de junho até 15 de junho de 2018. Atuação JBS Aves - Montenegro
· Ketter Refeições:   Est. Maurício Cardoso nº 4175, Montenegro/RS.

· Cargo: Assistente Administrativo. Principais Atividades:
       Caixa, atendimento aos clientes e fornecedores; Compras, Vendas; Contas a pagar e receber; Apuração de cartão ponto e conferência de folha de pagamento; Controle de estoques e demais rotinas administrativas. Sistema de Gestão HGM.
     Período: 02 de maio de 2014 até 09 de fevereiro de 2019.
· JBS Aves Ltda:   Buarque de Macedo 3360, Montenegro/RS.

· Cargo: Analista de Recursos Humanos. Principais Atividades:
       Marcação, controle e cálculos de Férias, Compras de Materiais, Integração, Recolhimentos Sindicais, Benefícios, Vale transporte, Prêmio assiduidade, desligamentos, preposto trabalhista, atendimento em geral e demais rotinas de Administração de Pessoal. Sistema Datasul, RM Labore e Forponto.
Período: 18 de julho de 2014 até 07 de julho de 2015.
· Tanac S.A: Torbjorn Weibull nº 199, Montenegro/RS.

· Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos. Principais Atividades:
       Cálculos de rescisão de contrato de todas as Unidades da empresa; Homologações de rescisão

      de contrato com diversos Sindicatos na Matriz e unidades da Empresa. Programa de folha de  

      Pagamento Tovs ( Logix ); Emissão de PPP e CAT; CAGED; Atendimento em geral.
Período: De 21 de Outubro de 2013 até 18 de Janeiro de 2014.
· Braskem S.A: Rod. BR 386, Km 450, Pólo Petroquímico do Sul, Triunfo/RS.
· Cargo: Analista de Administração de Pessoal. Principais Atividades:
 Folha de Pagamento e seus principais produtos: Folha, benefícios, previdência oficial e privada, freqüência e assistência médica. Atendimento ao público interno e externo, rotinas de admissão e desligamentos, empréstimos consignados, emissão de relatórios, marcação, programação e pagamento de férias, salário, 13º, PLR, integração com novos integrantes e demais rotinas do departamento  pessoal. Conhecimento e experiência nos programas de folha de pagamento SAP, Datasul, Ronda e ADP. Emissão de CAT e agendamento de perícias junto ao INSS. Homologação de rescisão de contrato junto ao Sindicato e rotinas de Preposto da empresa junto a audiências trabalhistas e acompanhamento de peritos. Sinergias com empresas incorporadas ( Copesul, Ipiranga, Petroquímica Triunfo e Quattor ).
Período: De 02 de Janeiro de 2007 até 19 de março de 2013.
· Copesul – Companhia Petroquímica do Sul Rod. BR 386, Km 450, Pólo Petroquímico do Sul – Triunfo - RS
Cargo: Estagiário  - Administração de Pessoal. Principais atividades: Frequência ( sistema Forponto ), coleta diária das marcações de ponto eletrônico e importação dos dados de coletas para “in puts” na folha de pagamento. Lançamentos de benefício de auxílio educação na folha de pagamento e calculo de margem para empréstimo consignado. Emissão de relatórios mensais e emissão de extrato de FGTS. Encaminhamento de perícias médicas junto ao número 135 do INSS. Emissão de CAT. Cadastro de novas admissão e manutenção dos dossiês de empregados ativos e desligados.
     Período:  De 06 de fevereiro de 2006 a 28 de dezembro de 2006.
· HEPNEL – Empresa prestadora de serviços Rod. BR 386, Km 450, Pólo Petroquímico do Sul  – Triunfo – RS

Cargo: Estoquista/ Almoxarife  - Almoxarifado Copesul-Ipiranga. Principais atividades: Recebimento, conferência e armazenamento de materiais. Cadastro e entrega de materiais, emissão de notas fiscais. 
Movimentação de cargas ( empilhadeiras, ponte rolante, caminhões) e distribuição na área industrial e manutenção. Conhecimento do sistema SAP e Datasul módulo produção, controle de estoque.
Período: de 26 de agosto de 2002 a 20 de janeiro de 2006.
 CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL

· Inglês
Local: CNA – Cultura Norte Americana – Montenegro - RS
Duração: de 2000 até 2004
· Escrita Fiscal
Local: Centro Universitário La Salle – Canoas – RS

Duração: 20 horas 
· Cursos de informática: word, excel, windows, power point, internet e corel draw
Local: Stillu’s Informática
Duração: 220 horas
· Direito Trabalhista
Local: Centro Universitário Feevale
Duração: 60 horas 
· Básico de Departamento Pessoal
Local: Cenofisco
Duração: 8 horas

· Departamento Pessoal – Procedimentos Práticos
Local: Porto Alegre- RS
Duração: 9 horas

· Sistema Forponto – Ponto Eletrônico
Local: Porto Alegre - RS
Duração: 16 horas

· Formação Auditores “3S”
Local: Copesul
Duração: 16 horas

· Conarh – Congresso Nacional sobre Gestão de Pessoas 

Local: Expo Center – São Paulo - SP
Duração: 32 horas
Montenegro, 18 de junho de 2018.
Fábio Airton Ruthner Kerber
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