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MARCELO GOBBI 

OBJETIVOS  Gestão do planejamento estratégico de TI, com consciência focada em planos, metas e superação 
de resultados.  

Gestão de equipes de alta performance. 

Gerenciamento dos padrões e práticas da TI com uso dos Frameworks (COBIT, ITIL, PMI e ISOs). 

Definição, implantação, monitoramento e manutenção das políticas, processos, fluxos e 
procedimentos para TI.  

Gerenciamento da performance de TI através de um BSC de TI/Negócio e Dashboard Operacional 
com métricas e indicadores. 

Coordenar o portfólio de projetos (PMO), estabelecer a gestão de demandas e criar um catálogo 
de serviços, através de métodos claros para geração de valor. 

Desenvolvimento e a gestão da arquitetura de   referência para todo o ambiente tecnológico 
(arquiteturas de Infraestrutura, aplicações e integrações); Desenvolvimento e acompanhamento 
do SGSI - Sistema de Gestão de Segurança   da Informação, com base na Norma ISO/IEC 27001.  

Alinhamento da área de TI aos objetivos de negócios determinados pela   empresa, estabelecendo 
a Visão, Missão e Valores da diretoria de TI.  

Responsabilidade pelos Processos de Auditorias de TI (Interno e Externo), Segurança da 
Informação, Riscos, Conformidade e Continuidade dos Negócios de toda área de TI.  

Manutenção da controladoria de TI, realizando processos de gestão financeira Capex e Opex, 
identificando oportunidades de redução de   despesas. 

 

CONHECIMENTOS  Idioma: nível médio inglês técnico   

Microsoft  

SharePoint Portal Server, Sistemas Operacionais, System Center 2016, Exchange Server, Office 

2016, BizTalk Server, SQL Server, Internet Information Server, etc... 

HABILIDADES  Proativo 

Iniciativa 

Adaptabilidade 

Comprometimento 

Objetividade 

Responsabilidade Social 

Excelente relacionamento interpessoal 

Ótima comunicação verbal e escrita 

Liderança  

Autoconfiança 

Inteligência emocional 
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Capacidade de mediar conflitos 

Trabalho em equipe 

Disponibilidade para viagens nacionais e internacionais. 

HISTÓRICO DE 

TRABALHO 

 Diretor, MGI MÉTODOS E GESTÃO DA INFORMAÇÃO, CAXIAS DO SUL – RS 

Atribuições:  

Gestor, projetos e processos de TI. 

Planejamento de processos (Workflow) de informações. 

             De: 2010 – Até 2017 

Sócio, SQD SOLUÇÕES CORPORATIVAS, CAXIAS DOS SUL - RS 

            Atribuições: 

Pesquisa de novas tecnologias,  

Desenvolvimento, Arquitetura e Planejamento de processos (Workflow) de informações, 

Gestão da equipe de desenvolvimento,  

Planejamento estratégico de TI;  

Políticas de segurança e, Suporte (Help Desk), dentre outros.  

De: 2002 – Até 2010 

Diretor de Marketing, DI UNO INFORMÁTICA, CAXIAS DO SUL – RS 

Atribuições:  

 Análise e Avaliação mercadológica, 

 Planejamento Estratégico de Marketing 

 Comunicação Visual.  

 De:1999 – Até 2002 

FORMAÇÃO  Análise e Desenvolvimento de Sistemas  

Graduação:  Universidade do Norte do Paraná 

REFERÊNCIAS  RODOIL DISTRIBUIDORA DE COMBUSTÍVEIS  

Conselho Administrativo: Gelso Antônio Piano  gpiano@rodoil.com.br  (54)99972-0627 

BEM VIVER CLÍNICA DE SEGURANÇA NO TRABALHO 

Diretor: Gilberto Lodi gilberto.lodi@bemviverclinica.com.br  

FAIXA SALARIAL  Compatível com a função a ser desempenhada.  

Marcelo Gobbi 
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