
 SANDROVAL GERARDI  

Divorciado, 45 anos Sem filhos.                                                                        Mobilidade: Total 

Telefone: (54) 9 9621 4303 Recado (54) 9 8127 5105                                      E-mail: ssgerardi@gmail.com  

OBJETIVO PROFISSIONAL  

Gestor, Supervisão de Logística (Inbound / Outbound)  e /ou Analista de Materiais.  

Gestor de Logística  

Analise de pedidos/lote junto PCP; Cálculos de estufagem de Cargas x tipo de veículos; Dimensionar 

recursos disponíveis e roteirização de coletas/entregas de industrializações e montagens (humanos, 

materiais, equipamentos); Gestão da frota interna (revisões, abastecimentos, documentação); Controlar 

fluxo de expedição de produtos; Monitorar indicadores de desempenho; Fornecer subsídios para 

elaboração de contrato de fornecimento; Participar da definição de metas; Homologação das 

transportadoras para atendimento de E-commerce e cargas Fracionadas. 

 Supervisor Pleno Fabril capacitado em atividades de Gestão de Equipe com vivencia em rotinas de 

Analista de materiais e Estoques. Entrega diária de produtos e/ou informações de KPIs entre áreas como 

Processo, Packaging, Qualidade, Engenharia, Logística, Segurança, Meio Ambiente, Gente e Gestão.  

Execução de atividade Spare Parts segmento Cervejeiro, Recebimento, Controle, Armazenagem e 

Distribuição de materiais assegurando a integridade dos através do armazenamento correto dentro dos 

padrões do sistema de gestão integrada via VPO (Voyager Plant Optimization) que é “guia para fazer as 

coisas da maneira correta visando alcançar as metas”.  

FORMAÇÃO  

MBA Logística Empresarial e Supply Chain – UNIP (conclusão Agosto 2021). 

Administração Bacharelado – Pontifícia Universidade Católica do Paraná - 2014  

Técnico Mecânico Industrial – José Cesar Mesquita – 1998  

QUALIFICAÇÃO TÉCNICA  

WMS, SAP (Módulo de Materiais e Manutenção - MM..., ZM..., MB..., MIGO, MD...), CAPEX, 5S, 8S, OBZ, 

Ciclo PDCA e SDCA, MES, MASP, KAIZEN, Cadeia de fornecedores, Gestão de estoques, Gestão de 

materiais, Gestão de compras, Controle de estoque, Desenvolvimento de pessoas - Coaching, Microsoft 

Office, Gestão de pessoal, Negociação, Liderança de equipe, Fabricação enxuta, Melhoria contínua, 

PROMOB, Excel Avançado Gerencial. 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

CARGO: Gestor de Logística (Varejo)  

PERÍODO: Desde Mar 2021. 

EMPRESA: Centro de Distribuição Farmácias São João – Passo Fundo! 

 

Gestor do ramo de varejo (Centro de Distribuição Farmácias de São João – Passo Fundo) 

recente, com a vontade e facilidade de trabalhar em equipe e de relacionamento com outras 

pessoas acredito que em breve estarei pronto. 



Desejo ardente de servi, paixão pelo que faço, trago comigo desejo sempre de superar desafios e 

construir novos caminho, conhecimento em recebimento, armazenagem, separação, conferência 

e expedição, conhecimento em sistemas SAP e WMS, Gestão de Pessoas (equipe 50 pessoas)! 

 

 

CARGO: Coordenador de Logística interna e externa  

PERÍODO: Ago de 2019 até Fev de 2021. 

EMPRESA: Caderode Mobiliário Corporativo – Flores da Cunha RS 

Homologação de transportadora por regiões atendidas; Acompanhamento e controle diário de frete FOB; 

Acompanhar pedidos de produção da empresa; Atender auditorias (interna e externa). Controle de Frota; 

Analisar pedidos de clientes; Dimensionar recursos disponíveis Coletas e Entregas diárias (humanos, 

materiais, equipamentos); Negociar prazos, quantidade, condições com fornecedores e/ou clientes de 

fretes; Buscar feed back junto aos clientes (nível dos serviços logísticos); Elaborar relatórios, formulários, 

planilhas... Dashbord de Expedição; Planejar estocagem de pedidos e/ou produtos; Controlar condições de 

acondicionamento de materiais e/ou produtos; Calcular e monitorar frete por região x transportador. 

Verificar o cumprimento de normas legais e de segurança; Controlar estoque de materiais e/ou produtos 

inservíveis. Executar logística interna entre áreas produtivas conforme demanda. 

Orientar a execução dos trabalhos; Planejar trabalho da equipe; Distribuir tarefas; Estabelecer prioridades 

de trabalho; Avaliar desempenho dos colaboradores; Promover a capacitação da equipe; Motivar equipe; 

Administrar conflitos; Planejar escala de férias; Identificar necessidade de contratação de colaboradores. 

 

CARGO: Líder Logístico  

PERÍODO: 02 de Fev 2018 – 20 jul 2019  

EMPRESA: Hidrover Equipamentos Hidráulicos – Flores da Cunha RS 

Realização de atividades em LOGÍSTICA – analise de matérias, controle diário itens zerados, acuracidade 

de estoque, abastecimento e transferências de materiais para kamban (Kaizen), baixas, transferências de 

reservas, rotatividade do estoque, contagens diárias, gestão de Idade, localização do estoque 

(endereçamento), e recebimento de materiais, expedição de pedidos e embarque e operação empilhadeira 

elétrica.  

CARGO: Sócio Proprietário  

PERÍODO: 13 de Mar 2017 – 10 de Nov 2017  

EMPRESA: Auto Car Express – Caxias do Sul RS  

Realização de atividades gerais como recepção de Clientes, efetuamento de preenchimento em check 

List, desmontagens automotivas, soldas, preparações e pinturas secundárias em veículos Nacionais e 

Importados, chapeação, higienização interna e estética automotivas.  

 CARGO: Supervisor Pleno Fabril e Analista de Materiais  

PERÍODO: 14 de Fev 2014  – 06 de Fev  2017  

EMPRESA: Ambev  – Ponta Grossa e  Curitiba - PR  

Atividades como Supervisor Pleno Fabril (Logística) - Acompanhamento itens zerados; Acompanhamento 

materiais em trânsitos; Indisponibilidade de Logística; Baixas de reservas 100%; Gerar MRP diário 

materiais sob responsabilidade da unidade (químicos, filtros, lubrificantes); Acompanhar rotatividade de 

estoque; Acompanhar transferências de matérias; Realizar analise de itens movimentados; Realizar 

contagens diárias (Peças e MIPs); Controle de estoque de Mkt; Garantir recebimentos todos matérias com 



NRI; Verificar apontamentos de consumos de químicos das áreas; Validar o zeramento dos depósitos de 

insumos; Gerenciamento de Idade dos Insumos, conjunto com controle, (rotina diária) de Spare Parts. 

Garantir inventários curva ABC; Analisar e avaliar desempenho dos Parceiros (Terceiros); Gestão do 

Banco de Horas; Analisar movimentação de matérias de Mkt, (rotina Mensal). Informar status  RC 

Urgentes e Regularizações para gerencia; Verificar comprimento de padrões; Gerenciar matriz de 

Habilidades, (rotina Semanal).  

Atividades como de Analista de Materiais - Reunião Matinal, Matinal de segurança (diária); Reunião UG 

(Semanal); Reunião Pilar logística (quinzenal); Reunião Resultados, Reunião Parceiros, Reunião de Pré-

pós inventário (Mensal)  

Demais atividades: SEGURANÇA – ronda diária de segurança, rota semanal de segurança, diálogo diário 

de segurança, bloqueios de energia, permissão de trabalhos, condições inseguras, comportamento 

críticos, desdobramentos de alertas. GENTE - rotinas de Engagement (Ambiente de trabalho, Bate papo 

informal com a operação, gestão de Turnover, reconhecimento formal), gerenciar banco de horas, ponto e 

férias, atualização da matriz de habilidades da equipe, verificar o cumprimento de padrões in loco DTO, 

check em relatórios de anomalias, rondas de 5S. GESTÃO – criar, revisar e treinar, Mapeamento de 

processo, padronização, ckek list de 5S, descrição do negócio, fluxogramas, carta de controles, relatos 

anomalias, troca de turnos, PDCA, SDCA e check em atualizações de quadros de gestão in loco. Treinar e 

orientar equipe quanto às regras de cumprimento do sistema de Gestão. AMBIENTAL - Monitoramento 

ambiental via rota ambiental, check nas instalações de contenção e controle ambiental da área, 

atualização de Requisitos Legais, analise em plano de ação das auditorias internas de meio ambiente.  

QUALIDADE – analise em não conformidades, retenção de produtos, tratar NC, registros em M.E.S., 

bloqueio de produtos, recorrências, check em IC, ICL e PC e check do PTP via rota semanal, gestão de 

fornecedor, cronograma de limpeza, controle de pragas, verificação das  BPF e HACCP aplicadosà área. 

MANUTENÇÃO – separação de peças, controle de placas eletrônicas, correias, rolamentos, 

gerenciamento desde a emissão de NF até retorno de itens para conserto, Overhaul, inclusão de New.  

CARGO: Técnico de Planejamento I,II 

PERÍODO: 01 de Set  2004 – 14 de Fev  2014  

EMPRESA: Ambev – Viamão RS e Curitiba PR  

Implantação e controle do sistema de manutenção (atualização e migração de planos de manutenção 

elétrica, automação, instrumentação e mecânicos de critérios periódicos, preditivos das áreas para módulo 

PM14 via SAP 4.0, migração SAP 4.0 para SAP 6.0 do sistema de Manutenção PM14 na unidade de 

Curitiba para todos os equipamentos produtivos Fabril.  Planejamento diário das atividades de manutenção 

para técnicos de automação, elétrica, instrumentista, mecânicos e ordens operacionais. Geração de 

orçamentos e compras de peças mecânicas, elétricas, eletrônicas e instrumentação para as maquinas de 

produção fabril. Planejamento e distribuição do plano de manutenção semanal, mensal, trimestral e anual, 

e planejamento de paradas anuais de linhas de produção, casa de máquinas, ETE e ETEI, áreas comuns 

a áreas produtivas como fabricação, filtração e adegas. Detalhamento de solicitações de serviços abertas 

por técnicos e operadores com check in loco sobre tipo de matérias a serem consertados ou adquiridos de 

itens como peças mecânicas, peças eletrônicas. Implantação e programação de sistema de manutenção 

Preventiva, Preditiva com criação dos planos de manutenção via SAP 4.0 no detalhamento correto dos 

serviços em tempos e matérias aplicados conforme manuais dos fornecedores. “Atendimento emergencial 

e Corretivo via SAP 4.0 em localização de peças e aquisição via Almoxarifado e uso de “frete “ Hot 

Express”. Realização de reunião semanal sobre PCM (Parada semanal) apresentação de serviços 

programados, percentuais de tipos de manutenção realizadas antes e depois da parada para cada tipo de 

área cliente. Participação na implantação, auditorias internas do sistema de Gestão VPO (Voyager Plant 

Optimization) para área de PCM.  

CARGO: Operador Mantenedor II e Técnico Operador Mantenedor III  

PERÍODO: 01 de Ago  2001 - 01 de Set 2004  



EMPRESA: Ambev – Viamão RS  

Operação e monitoramento de sistema de geração de Frio em compressores tipo parafuso Mycon, Sabroe, 

condensadores evaporativos, trocadores de calor casco tubo, de placas e separador de líquidos para 

cervejaria com gás primário de refrigeração Amônia via monitoramento em supervisório e check em campo 

do sistema de instrumentação e monitoramento operacional dos equipamentos e rotinas diárias de 

reaperto, lubrificação e manutenções operacionais. Operacionalização em de sistema de ar comprimido e 

monitoramento de compressores tipo Centac supervisório e check em campo. Operação de sistema de 

geração de Vapor em Caldeiras Casco tubo do tipo Fogo tubular via supervisório e monitoramento em 

retorno de vapor condensado e descarga de óleo tipo BPF e check em campo do sistema. Operar sistema 

de CO2 de Beneficiamento e distribuição via supervisório e check em campo do sistema de 

instrumentação e monitoramento operacional dos equipamentos.  

CARGO: Operador, Técnico Operador Mantenedor II  

PERÍODO: 19 de Mar 1998 - 01 de Ago 2001  

EMPRESA: Ambev  - Viamão RS  

Operação de sistema de produção de cervejas, processo de Brassagem via monitoramento via 

supervisório do processo de fabricação de cervejas como arreamento de fabricação, mosturação, filtração 

e fervura e check em campo do sistema de instrumentação e monitoramento operacional dos 

equipamentos, também em sistema de Beneficiamento e Armazenagem de Malte via supervisório e check 

em campo do sistema de instrumentação e monitoramento operacional dos equipamentos. Realização 

cronograma e check list de lubrificação do sistema de Brassagem e Material prima conforme dados 

técnicos de manuais dos fornecedores e implantação em campo.  

PRINCIPAIS CONQUISTAS  

 

Caderode Móveis para Escritório Ltda. – Flores da Cunha – RS 

• Pontuação de 5S de 56% em 2019 para 96% em 2020 e criação de DashBord de Expedição via dados 

PROMOB. 

Hidrover Equipamentos Hidráulicos – Flores da Cunha RS 

• Pontuação de 5S para setor de Almoxarifado (Vertical AX) de 35% para 92% 

Auto Car Express – Caxias do Sul RS 

• Aprendizado sobre empreendedorismo por não ser uma tarefa fácil, é preciso planejar cada ação 

antecipadamente, de modo que consiga cumprir com todas as suas obrigações. 

Ambev -  Ponta Grossa PR  

• Certificação da Unidade Ambev de Ponta Grossa Jan 2017 no sistema de gestão interno VPO, com 92% 

de atingimento dos itens auditados no Almoxarifado.  

• Conquista da Meta de 2,5 em 2016 para itens zerados, que em Janeiro de 2015 era de 11,81 para 1,92 

em Dezembro de 2016 para todos os clusters de 4.035 itens estocáveis.  

• Qualificação da Unidade Jan de 2016 no sistema de gestão interna VPO com implantação de todas as 

rotinas de gestão para área de Almoxarifado.  

• Star up da Unidade Ambev Adriática em Agosto de 2015.  

Ambev  - Curitiba PR  



• Conquista do Líder numero 1 na Unidade de Curitiba ano 2014 (realização de todas as rotinas de gestão 

na área de Almoxarifado).  

• Auxilio na implantação sistema de gestão Ambev VPO.  

• Migração SAP 4.0 para SAP 6.0 do sistema de Manutenção PM14  

Ambev - Viamão RS  

• Auxilio na implantação do sistema de manutenção PM14 via SAP 4.0  

• Capitão de manutenção autônoma (criação e implantação Preditivo e Preventivo)  

• Facilitador de sistema de gestão de padronização (antes iniciar operação 100% padrões estavam 

descritos)  

• Star Up da Unidade de Viamão 1998  

 

LINHA DE CRESCIMENTO DENTRO DA AMBEV:  

03/98 à 08/01 - Atuou como Operador a Operador Mantenedor II (Produção) - Viamão RS  

08/01 à 09/04 - Atuou como Oper. Mantenedor II à Técnico Oper. Mantenedor III (Utilidades) - Viamão RS  

09/04 à 05/05 - Atuou como Técnico de Planejador à Téc. de Planejamento II (Engenharia) - Viamão RS  

05/05 à 02/14 - Atuou como Téc. de Planejamento II à Téc. de Planejamento (Engenharia) II – Curitiba PR  

02/14 à 01/15 - Atuou como Supervisor a Supervisor e Analista de Materiais (Logística) – Curitiba PR  

01/15 à 02/17 - Atuou como Super. e Analista de Materiais à Super. Pleno Fabril e Analista de Materiais 
(Logística) – Ponta Grossa PR  

CURSOS E CRETIFICADOS  

 

Curso: Excel Avançado Gerencial – 2020. 

Curso: Reciclagem operação de Empilhadeira: 2018 

Curso: MASP, Instituição: Hidrover Hidráulica Conclusão: 2018  

Curso: Abordagem Positiva - Best Leaders Instituição: UA - Universidade Ambev Conclusão: 2016  

Curso: Treinando quem Treina Instituição: UA - Universidade Ambev Conclusão: 2014  

Curso: White Belt Instituição: LAN Universidade Ambev Conclusão: 2015  

Curso: Managing@ABI Instituição: Abinbev Conclusão: 2015  

Curso: CIPA NR 05 Instituição: Resgate Brasil Conclusão: 2015  

Curso: Desenvolver Instituição: Universidade Ambev Conclusão: 2013  

Curso: Captação de Ideias Instituição: Ambev Conclusão: 2011  

Curso: CIPA NR5 Instituição: Ambientec Conclusão: 2010  

Curso: Mobile Rotine SAP PM Instituição: Universidade Ambev Conclusão: 2009  

Curso: Entenda a Crise Instituição: CDE - Pontifícia Universidade Católica PR Conclusão: 2009  

Curso: Acoplamentos Instituição: P.A.G. Comércio de EQ. IND. Ltda. Conclusão: 2006.  

Curso: CIPA NR5 Instituição: Treinare Conclusão: 2005  

Curso: Distribuição de Vapor em Cervejaria Instituição: Spirax Sarco Conclusão: 2004  



Curso: Instrumentação Básica Instituição: SENAI Conclusão: 2003  

Curso: Eletricidade Básica para Operador Instituição: SENAI Conclusão: 2003  

Curso: Mecânica Básica Instituição: SENAI Conclusão: 2003  

Curso: Hidráulica - Hidrodinâmica Instituição: SENAI Conclusão: 2003  

Curso: Excel MS 2000 Basic Instituição: SENAC Conclusão: 2002  

Curso: Brigada de Emergência Instituição: Fênix Treinamentos Conclusão: 2003  

Curso: CIPA NR5 Instituição: Prevenção e Confiança Conclusão: 2001  

Curso: NR13 Inspeção Caldeiras Estacionárias a Vapor Instituição: AEIERGS Conclusão: 2001  

Curso: Rolamentos NSK Instituição: NSK Conclusão: 2001  

Curso: Circulo Controle Qualidade Instituição: Ambev Conclusão: 2001  

Curso: Segurança para Operador de Caldeiras Instituição: SENAI Conclusão: 2000  

Curso: Beneficiamento de Caldeiras Instituição: SENAI Conclusão: 2000  

Curso: Capitão de Manutenção Autônoma Instituição: Brahma Conclusão: 1999  

Curso: Painel - Leigos de Degustação de Cervejas e Águas Instituição: Brahma Conclusão: 1999  

Curso: CIPA NR 5 Instituição: Sest RS Conclusão: 1998  

Curso: Word Instituição: Plonges Conclusão: 1998 Curso: Excel Instituição: Plonges Conclusão: 1998  

Curso: Operador de Cervejas; Brassagem Instituição: Brahma Conclusão: 1998.  

Curso: Manutenção e Segurança de Operador de Empilhadeira Instituição: STS RS Conclusão: 1997  

Curso: Lubrificação Industrial Instituição: José Cesar Mesquita Conclusão: 1997  

Curso: Auto CAD R12 Instituição: José Cesar Mesquita Conclusão: 1996  

Curso: Metal Duro Instituição: Sandvik Coramat Conclusão: 1995 


