MICHELE VANESSA ALMEIDA FARIAS

PCD CID Q68.1 - Ma formacao congénita nos dedos da mao direita (sem limitagdes) -
Telefone: (81) 97111-4986 / (51) 99848-2727

Nascimento: 20/01/1992 (32 anos) / E-mail: michelealmeidafarias@outlook.com
Endereco: Sdo José do Sul/ RS

Possuo disponibilidade para Viagens e Mudangas

OBJETIVO: Psicologia - Recursos Humanos — R&S, T&D, Beneficios, Atuagdo
comercial

RESUMO DE QUALIFICACOES

Apaixonada por pessoas, movida por resultados efetivos e assertivos. Possuo experiéncia
em Recursos Humanos, em énfase em recrutamento ¢ selecao, treinamento ¢
desenvolvimento, avaliacao psicoldgica, entrevista por competéncia; Atuagdo clinica com
jovens e criangas, realizando avaliagcdo diagnostica e acompanhamento clinico;
Experiéncia comercial, desde a implantagdo da empresa as métricas de avaliar os
resultados e vendas, bem como captando profissionais para a equipe comercial e
desenvolvendo-os.

FORMACAO

PSICOLOGIA -2017/1 - UNISINOS - CRP ATIVO
Pos-Graduagdo 2019 — MBA em Coaching — UNIASSELVI
Pos-Graduagao 2020/2 — Administragdo Estratégica — UNTASSELVI

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

SOLAR LIVRE —20/11/2020 A 31/12/2024

Cargo: Representante comercial PJ — PE e RS

Implantag¢do da empresa no estado de Pernambuco, desde a prospeccao de clientes -
empresas de instalacdo solar, cadastro, ensinando a utilizar a plataforma, or¢camentos,
participando muitas vezes das negociagdes junto ao cliente final, realizando andlise de
crédito nas plataformas bancarias, acompanhando pos-vendas e tirando dtividas
técnicas. Recrutamento e selecdo de profissionais para integrar equipe comercial,
treinando e desenvolvendo-os. A um ano além de Pernambuco passei a integrar também
o comercial no estado do Rio Grande do Sul. Durante minha permanéncia na empresa,
tivemos campanhas que bonificaram o maior volume de vendas, no qual consegui me
destacar.

Motivo da Saida: Empresa fechou o Cd Pernambuco.

TIMAC AGRO - 09/12/2019 A 20/11/2020

Cargo: Analista Recursos Humanos

Recrutamento e Sele¢ao de profissionais para o quadro corporativo da empresa,
controle da cota de PCD, bem como propor agdes de engajamentos entre as RH’s
regionais para mantermos a cota a nivel Brasil. Mapeamento de treinamentos da area
de RH e posterior multiplicacdo entre as RH’s. Aplicagdo de testagens psicologicas e
pareceres de entrevista. Apoio aos gestores corporativos e demais RH’s regionais.
Controle de treinamento, realizando o mapeamento da LNT (Levantamento da
Necessidade de Treinamentos) em auditorias internas e externas da qualidade. Apoio
na organizacdo de eventos, integracdo, treinamentos e confraternizagdes. Utilizacdo do
sistema RM TOTVS. Experiéncia com entrevistas remotas e atuacdo Home Office.
Motivo da saida: Pedido de demissdo para ingressar na Solar Livre.



CARBURGO VEICULOS LTDA -17/09/2018 A 06/12/2019

Cargo: Analista de R&S

Recrutamento e selecdo, treinamento e desenvolvimento do grupo de concessionarias
Carburgo (10 concessionarias), circulando por entre as unidades da empresa, sendo a
responsavel por todas as demandas de recrutamento e desenvolvimento do grupo.
Aplicacao de avaliagdes psicologicas, controle de avaliacdo no periodo de experiéncia.
Integracao de novos colaboradores. Entrevistas de desligamento e tabulagao destas,
pensando em estratégias para compreender e reduzir o Turnover. Controle de uniforme.
Langamento de notas fiscais de despesas de treinamentos e controle para pagamento.
Controle de treinamento e desenvolvimento, acompanhando os indicadores das
concessiondrias (VW, Citroén, KIA). Auxilio aos gestores comerciais. Apoio ao ponto
eletronico e beneficios em periodos de cobertura de férias no setor de RH.

Motivo da Saida: Pedido de demissao para ingressar na Timac.

BELLER COM. DE PAPEIS LTDA - 06/11/2017 a 13/09/2018

Cargo: Assistente de RH

Recrutamento interno e externo, dinamicas grupais, entrevistas individuais, aplicagdao de
testes psicologicos, contratacdo de temporarios para periodo de volta as aulas (cerca de
200 profissionais contratados em 1 més). Acompanhamento funcional, pesquisa de
clima organizacional, integra¢ao de novos colaboradores, capacitagdes de fungdes,
mapeamento de processos, entrevistas de desligamento. Apoio aos gestores das 18
unidades da empresa, realizando visitas as unidades e pesquisas de clima.

Motivo da Saida: Pedido de demissdo para ingressar na Carburgo.

PREFEITURA SAPUCAIA DO SUL (CAM) - 06/2015 a 06/2017

Cargo: Estagio em Psicologia

Acolhimento; atendimento clinico individual a criancas ¢ adolescentes estudantes da
rede municipal de Sapucaia do Sul que demonstrassem dificuldades no ambiente
escolar. Através da abordagem da Terapia cognitivo comportamental, realizava a
entrevista de anamnese, diagndstico € acompanhamento clinico das criangas e
adolescentes, estabelecendo as metas das sessdes, tarefas de casa e a psicoeducagao
dos pacientes. Semanalmente tinhamos reunides de equipe para orientagdo e trocas de
experiéncias, bem como incluindo a escola e familia durante o processo terapéutico.
Aos pais, era fornecido também grupos psicoeducativos. Participei de treinamentos
fornecidos pela Prefeitura; de mostras cientificas e seminarios de formagao internos e
supervisdes técnicas.

Motivo da Saida: Término do contrato de estagio obrigatorio da faculdade.

BR SUPPLY COM. E DISTR. DE SUPRIMENTOS - 15/04/2014 a 05/12/2016
Cargo: Assistente de Departamento Pessoal IV

Realizagao de processo admissional e integragdo de novos colaboradores, controle e
calculo de férias, gestao do ponto eletronico, controle de beneficios (vale refeigao,
auxilio combustivel, vale transporte, convénio médico, cesta basica, convénio farmacia);
controle de uniformes, juncdo de documentacgao para reclamatorias trabalhistas,
preposta em audiéncias trabalhistas, controle e lancamento de despesas do setor,
controle de afastamentos, encaminhamento para seguro desemprego, emissdo de aviso
prévio. Sistemas sénior: rubi e ronda. Datasul para langcamento de ordens de compra.
Motivo da Saida: Acordo, para conciliar estagio e 7 disciplinas da faculdade

PREFEITURA SAO LEOPOLDO (LAR SAO FRANCISCO) - 03/2014 a 12/2014
Cargo: Estagio em Psicologia

Escuta aos idosos residentes no lar, bem como atendimento a suas familias. Oficinas
grupais, instigando a fala sobre suas possibilidades e reforcando o convivio social.
Acompanhamento das atividades das psicologas locais, voluntarias e atividades de
recreacao do lar.

Motivo da Saida: Término do contrato de estdgio obrigatorio da faculdade.



KAEFE ENGENHARIA E EMPREEND. IMOB. LTDA - 16/05/2011 a 01/04/2014
Cargo: Aux Adm |

Recrutamento e selegdo em todos os niveis hierdrquicos (cerca de 30 obras
simultaneas), recrutamento interno, elaboracdo de antincios para os meios de
comunicagao, levantamento de necessidade de treinamentos, analise de alteragdes de
cargos, promogdes, transferéncias e outras movimentagdes de pessoal, andlise de
conformidades de treinamentos e documentagdes para auditorias de recertificagdes de
ISO, avaliagdes de desempenho, acompanhamento do Plano de Cargos e salarios e
Perfil de Cargo, Endomarketing, entrevistas de desligamento, controle e manutengao
dos indicadores de RH, programa jovem aprendiz, pesquisa de clima organizacional,
integra¢do de novos colaboradores. Suporte aos demais setores da empresa quando
férias de outros colaboradores: Contabilidade controle e lancamento de notas fiscais
pelo sistema Sienge. Recepcao: redirecionamento de ligagdes, atendimento ao publico e
suporte a diretoria. Administrativo: solicitagdo e atualizacdo de CNDs.

Motivo da Saida: Obras embargadas, redu¢do do quadro.

CURSOS:

Excel Avangado e Dashboard — 2020 - Senac

Avaliacao de Desempenho - 2019 - Engenho RH

Oficina de R&S - 2019 - Estalo

Entrevistas por competéncias - 2019 - Sincodiv

Palografico Avancado - 2018 - Nucleo Médico

Psicologico 2° Congresso Wainer de Psicoterapias

Cognitivas - 2017

2% Jornada de Terapias cognitivo comportamentais - 2017 - UNISINOS
1* Jornada de Terapias cognitivo comportamentais - 2016 - UNISINOS
Rotinas de Recrutamento - Fundacdo Getllio Vargas






