Casado, dois filhos
Rua: Frei Afonso Lazzaretti – 46, Ap. 02.
Bairro Cidade Nova
Caxias do Sul – RS – Cep: 95112-020
Nilto de Oliveira Bueno
Cel:(54) 99687-3917; Recados: 99168-5444.whatsapp: 991003650 
e-mail: niltobueno@hotmail.com	
Objetivo:  ENGENHEIRO de SEGURANÇA do TRABALHO ou  ENGº  MECÂNICO.
(Me proponho á exercer doutras atividades conforme necessidades da  empresa).

[bookmark: _GoBack]Formação acadêmica:
Pós-Graduação – Engenharia de Segurança do Trabalho / UCS / 2007
Pós-Graduação - Gestão Empresarial Ênfase Gestão Industrial / UCS / 2004	
Graduação-Engenharia de Operação Habilitação Mecânica de Máquinas/ UCS / 1982	
Idiomas:			
Inglês e Alemão conhecimento para leituras técnicas.
Histórico profissional: 
COOPERSHOES, COOPERATIVA DE SERVIÇOS DE CALÇADOS.
(Empresa com 15 anos no segmento calçadista e com 5.000 funcionários nas 7 unidades)
Engº. de Segurança do Trabalho: Responsável pela segurança do trabalho da filial de Veranópolis e coordenador das áreas de manutenção, limpeza e segurança patrimonial. (Reporte Gerente da unidade – 09/13 até 03/15).
Com 13 colaboradores diretos.
WIRETEC INDUSTRIA DE COMPONENTES  ELETRO-ELETRÔNICO  LTDA.
(Empresa com 05 anos no segmento de materiais elétrico eletrônicos com 80 funcionários)
Coordenador da Produção, Métodos e Processos e PCP: Responsável pela Organização da Produção, Métodos e PCP. (Reporte Gerente  Industrial – 03/13 até 08/13)
Com 100 colaboradores diretos.
INTRAL S.A.  INDUSTRIA DE MATERIAIS ELÉTRICOS.
(Empresa com 60 anos no segmento de materiais elétrico,  com 800 funcionários)
Engº. de Segurança do Trabalho: Responsável pela segurança do trabalho de duas unidades fabril da Intral. (Reporte Gerente de RH – 09/10 até 12/11)
Com 3 colaboradores diretos.



CÍRCULO OPERÁRIO CAXIENSE.
(Empresa com 75 anos no segmento de saúde, com mais de 1500 funcionários)
Engº. Coord. de Manutenção: Coordenação do setor.(Reporte Gerente – 09/09 até 08/10)
Responsável pela manutenção geral do hospital, rede de farmácias, laboratórios, sede administrativa, sede campestre, Caldeiras á vapor e infra-estrutura. 
Com 16 colaboradores diretos.
SPHEROS CLIMATIZAÇÃO DO BRASIL S.A. 
(Empresa Multinacional do segmento metalúrgico de ar condicionado para ônibus, com 90 funcionários)
Engº de processos: coordenação do setor. (Rep.Gerente – 09/04 até 03/09)
Responsável por métodos e processos, projetos de dispositivos, coordenador da 
Manutenção geral, 3 colaboradores diretos.
Coordenador de equipe de instalação de ar condicionado, atuando dentro da Marcopolo na linha de montagem dos ônibus Volares e Micro ônibus.
Com 13 colaboradores diretos.
CIOATTO E CIA LTDA.
(Empresa nacional do segmento metalúrgico de implementos para o transporte, com 180 funcionários)
Engº. Mecânico responsável técnico. (Art) (Reporte ao Diretor – 10/01 até 07/04)
Coordenação de projetos, produtos e ferramentas.
Responsável técnico pela empresa.
Com 3 colaboradores diretos.
HIDRO-JET EQUIPAMENTOS HIDRÁULICOS LTDA.
(Empresa nacional do segmento metalúrgico, fundição, usinagem e zincagem a quente, com 350 funcionários)
Supervisor métodos processos e ferramentaria. (Repor. Diretor Empresa – 01/01 à 10/01)
Responsável pelos métodos e tempos de fabricação, definição de carga máquina, estudos de Lay-out, desenvolvimentos de fornecedores, definição de lotação dos quadros dos setores produtivos, coordenar e supervisionar projetos de dispositivos, ferramentas e serviços de ferramentaria, 
Com 3 colaboradores diretos.





PROGÁS – INDÚSTRIA METALÚRGICA LTDA. 
(Empresa nacional do segmento metalúrgico, equipamentos para gastronomia, com 200 funcionários)
Analista sênior de métodos e processos. (Reporte ao Diretor da empresa – 02/00 à 11/00)
Responsável pela implantação de métodos e tempos de fabricação, controle de qualidade, desenvolvimentos de dispositivos auxiliares da produção, 
Com 01 colaborador direto. 
CEMAR S/A COMPONENTES ELÉTRICOS.
(Empresa nacional com segmento metalúrgico e plástico para instalações elétricas, com 350 funcionários)
	Analista sênior de métodos e processos. (Reporte ao Gerente Geral – 02/97 à 08/99)
Responsável pelos métodos e tempos de fabricação, definição de carga máquina, estudos de Lay-Out, desenvolvimento de fornecedores, definição de lotação dos quadros dos setores produtivos, estudos econômicos para definição de investimentos.
Com 6 colaboradores diretos.
FAM – FÁBRICA DE ARTEFATOS  METÁLICAS LTDA.
(Empresa nacional do segmento metalúrgico, pontes rolantes, estruturas metálicas, forjaria de aço, alumínio, latão e usinagem, com 100 funcionários)
Gerente produção, Assist. téc. manutenção. (Reporte Diretor Industrial – 04/94 à 02/96)
Coordenar a produção, assistência técnica, manutenção e montagens externas, contratação e formação de equipes de colaboradores, 
Com 80 colaboradores diretos.
Principais Cursos de Aperfeiçoamento, entre outros.
·       Liderança Comportamental (Vanguarda 12 hs/14)
·       Curso de direção defensiva (Coopershoes 04 hs/2014)
·       Curso de Operador de Ponte Rolante (Futuratec 15 hs/11 )
·       Curso de Operador de Prensa Excêntrica (Pro Alt 20 hs/11 )
·       Curso sobre PPRS (Pro Alt 08 hs/11 )
· Seminário Ergonomia na Empresa (SIMECS 04 hs/11)
· Seminário, nova NR 12- Seg. Trabalho em Máq. Equipamentos (CREA/RS 08 hs/11 )
· Seminário Empresarial de Segurança e Saúde no Trabalho (FIERGS 16 hs/10 )
· Seminário – Acidente de Trabalho, Seguro e Prevenção (CIC 04 hs/10 )

