VANDERLEI ANTONIO DE VARGAS DAROS

E-mail: vavdaros@gmail.com

Idade: 42 anos, Casado, brasileiro.

Contato: (54) 9 99397064 Recado (54) 9 99162750.

LinkedIn: Adm. Vanderlei Daros.

(Administrador) Registro CRA 044389/0, desde 2014

(Técnico em seguranca do Trabalho) TST Registro 0027003/RS

OBIJETIVO
Gerencia industrial/Coordenacdo Producgdo / coordenacdo Industrial/Supervisdo de Produgdo/ Lider de
Produg¢do/Gestor de Produgdo.

QUALIFICACOES;

Profissional com 22 anos de experiéncia em processos fabris no ramo metaldrgico. Com conhecimento
sélido na drea industrial de implementos rodovidrios, assessorios e pegas automotivas, suportes
fundidos e manufaturados. Trabalhando com a formacgao dos times industriais desde sua contratacao,
avaliacdo e desenvolvimento técnicos e comportamental conforme praticas de gestdo da empresa.

As principais areas de atuagao foram; processos de metalurgia fundi¢do, usinagem, estampagem, corte,
dobra, montagens, solda, manutencdo industrial e PCP/logistica. Além da forte experiéncia fabril,
possuo atuagdo de 15 anos em processos de gestao de pessoas e processos atuando diretamente na
lideranca e coordenacdo, através do monitorando e implementacdo das ferramentas para melhorar os
indicadores de producgdo, seguranca e qualidade visando o desenvolvendo das pessoas, que entendo
ser o diferencial das organizagdes, pois pessoas capacitadas e qualificadas trabalhando com segurancga
serao diretamente responsaveis pelo atingimento pleno dos resultados organizacionais.

FORMAGAO ACADEMICA;

Bacharelado em Administracdo UCS —2005 —2012.

MBA Gestdao Empresarial, FSG — 2014-2015.

Graduacdo em Gestao Comercial, UCS —2016- 2018.

Formacdo Pedagdgica, UCS 2019-2021

Especializacdo em Seguranca do Trabalho, - Faveni- 2021-2022
Especializacdo em Engenharia de fundicdo -Unileya 2021 -2022

Formacao em Portugués -Letras, FAEP- 2021

MBE- Engenharia de Producdo (Uniftc) 2021- 2023.

Curso Técnico em Seguranca do trabalho 2022 (Escola Politécnica Brasileira).
Pés em Psicologia Positiva e coaching (em andamento 2023)

MBA em Gestdo estratégica de Projetos e Metodologias ageis, (em andamento 2023)
MBA em Gestdo de pessoas e Recursos humanos, (em andamento 2023)
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EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS;

Empresa: Estado do Rio Grande do Sul.

Periodo: 07-12-2021 até o momento. Hordrio das 18:45 as 22:40

Empresa: Escola Estadual Técnica de Caxias do sul.

Cargo/Periodo: Professor do Ensino Médio Técnico.

Atuagdo:

v" Nas matérias curriculares do curso de Mecanica, oportunizando conhecimentos na area de elementos
de maquinas e resisténcia de materiais.

v" Nas matérias curricular do curso em seguranca do trabalho oportunizando conhecimentos sobre
organizagao e normas; Tecnologias Aplicadas e Ergonomia.
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Empresa: Zurlo — www.zurlo.com.br

Empresa: Zurlo sistemas Automotivos

Periodo: 27-07-2022 até 19-01- 2023

Cargo: Coordenador industrial

Atuagdo:

v" Atuando na Coordenacéo do industrial.

v' Apoiando a geréncia nas tomadas de decisdes relacionadas a manutengdo, PPCP & PCPM, logistica e
Producao;

v' Esta fungdo esta no ambito de abrangéncia geral do industrial;

v' Buscando desenvolver e apoiar os Lideres operacionais em seus indicadores sendo, eles da area de
manutencdo industrial, da gestao de pessoas, da produgdo e entrega final ao cliente;

v' Trabalhando principalmente na busca da melhoria continua;

v/ Atuando para manter assim a seguranga em seus processos, pessoas, garantindo a qualidade final dos
produtos;

v" Atuando fortemente na gestdo uma equipe suportando os 6 lideres operacionais e analistas de
manutencdo, apoiando-os na gestdo direta de 160 colaboradores.

Empresa: Grupo Randon — www.randon.com.br
Empresa: Castertech Tecnologia em Fundigdo.
Periodo: 04-12-2017 até 01-04- 2022

Empresa: Castertech Tecnologia em Fundigdo.
Cargo: Lider de Processos operacionais.

Atuacgdo:

v' Responsavel pelo gerenciamento de indicadores das linhas de producdo;

v" Aplicacdo das praticas de gestdo de pessoas reportando diretamente ao coordenadorde produgio;
v' Atuando no desenvolvimento das equipes de trabalho;

v" Responsavel pela avaliagdo de desempenho dos funcionarios, promogdo, contratagdode novos
funcionarios e demissdo;

v Avaliagdo de Feedback 100% dos funcionarios;

v' Atuacdo direta com 42 pessoas;

v' Planejar e distribuir tarefas garantindo a execugdo dos processos nas etapas previstascom
segurang¢a e dentro dos padroes pré-estabelecidos de volume, qualidade, prazo e custos atingir as metas
e desdfios da drea;

Empresa: Keko Acessorios— www.keko.com.br

Periodo: 24-10-2016 a 02-12 -2017

Empresa: Keko Acessorios

Cargo: Gestor de Produgéo

Atuagdo:

v' Responsavel pelo gerenciamento de indicadores das linhas de producao;

v" Aplicagdo das praticas de gestdo de pessoas reportando diretamente ao gerente deproducdo;

v" Atuando no desenvolvimento das equipes de trabalho;

v" Responsavel pela avaliacdo de desempenho dos funcionarios, promocgdo, contratacdode novos
funcionarios e demissao;

v" Atuacdo direta como apoiador e mediador na implementacdo do KPS (Sistema de Produgdo KEKO)
nas linhas de montagem de capotas S10 GM, Renault Duster e Fiat Toro com as ferramentas de gestdo
dos processos produtivos, Lean Manufacturing e sistema Andon Escalonado;

v' Avaliacdo de perfil e treinamentos de operador especializado para sistema KPS;

v" Avaliacdo de Feedback 100% dos funcionarios;
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v' Atuacdo direta com 123 pessoas.

Empresa: Grupo Randon — www.randon.com.br
Empresa: Castertech Tecnologia em Fundi¢do
Periodo: 2013 a 2016

Cargo: Coordenador de Produgdo.

Atuagdo:

v' Responsavel pelo gerenciamento de indicadores de producao;

v' Aplicagdo das praticas de gestdo de pessoas do grupo Randon, apoiando facilitadoresno
desenvolvimento das equipes;

v' Atuacdo no desmembramento das diretrizes do Planejamento estratégico, através de
implementac¢ao de ferramentas de gestao dos processos produtivos;

v" Manutengéo e recertificagdo nas normas de qualidade e salde e segurancga ISO TS16949 e OSHAS
18000;

v Diretor esportivo (Cultura e integra¢do) na SER Randon 2014 até 2016.

Empresa: Suspensys Sistemas Automotivos Ltda.

Periodo: 2007 a 2013

Cargo: Facilitador de Manufatura

Atuagdo:

v' Atuacdo na formacdo das equipes de manufatura, reunides de times e monitoramentodos circuitos
do Sistema de Producgdo Suspensys;

v' Responsavel dos indicadores de manufatura;

v" Implementagdo junto ao RH do sistema de avaliagdo de desempenho com feedbackpara 100%

dos funcionarios;

v" Responsavel pelo processo de sele¢do de novos funcionarios, desligamentos epromocgdes;
atuando na gestdo de indicadores de pessoas como absenteismo, rotatividade, horas extras,
avaliacao de desempenho;

v" Implementacdo e manutencdo da ferramenta do MDE (Modelo de Desempenho deEquipe).

Empresa: Suspensys Sistemas Automotivos Ltda.

Periodo:2005 a 2007

Cargo: Analista de Manufatura Junior

Atuagdo:

v' Gerenciamento do Projeto e Aplicacdo do Lean Manufacturing;

Aplicacdo de ferramentas Kaizen em areas de montagem, solda, estampagem eusinagem;
Aplicacdo do Sistema Toyota de Producao;

Gestdo de indicadores nos processos de estampagem.
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Empresa: Suspensys Sistemas Automotivos Ltda.

Cargo/Periodo: Analista Administrativo de Produgéo Junior / 2000 a 2005

Atuacgdo:

v' Execucgdo de direcionamento de atividades produtivas para equipes;

v'  Atividades de apoio como acertos de pontos, marcac¢do de horarios para consultasmédicas,

entre outros;

v' Em 2000/ 2003 trabalhei como montador de componentes de suspensdes com solda MIG /MAG em
eixos e suportes de molas de suspensoes.
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TREINAMENTOS, PALESTRAS E EVENTOS;

Experiéncias em Kaisen- Suspensys, total de horas 144.
Qualificacdo de Montador e Soldador Senai 302 horas- 2003.
FMEA, Metroquality, 8h —2004.

Capacitagao Tecnolégica em Engenharia de Producdo, Produttare, 330h — 2007.
Inteligéncia Interpessoal, Winners, 40h — 2007.

Excel Avang¢ado, WebCom, 24h —2007.

Programa 8 S’s, CIC, 12h — 2008.

Lean Manufacturing, UCS, 16h —2010.

Lideranca, Escola Sdo Pelegrino, 292h — 2011.

Modulo Basico de Lideranca Randon, proativa, 164h —2012.
Inglés Basico 50horas FTEC Academy -2014.

Presidente da CIPA Castertech, Treinamento SESI- 20h — 2015.
Lideranca de resultados em Ambiente Fabril, FSG, 16h-2017.
Palestra sobre reforma trabalhista, UCS, 2h — 2017.

CENEX Primeira Lideranga — 2018.

Certificagdao White Belt em Lean Six-Sigma 8h -2020.
Treinamento Toyota Kata 6h-2021.

Lideranca Lean e Shop Floor Management, 6h-2021.
Psicologia do trabalho 40h — 2022.

Desenvolvimento pessoal e interpessoal 50h —2022.

Rotinas trabalhistas 30h -2022.

Administracdo publica 50h -2022.
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VISITAS TECNICAS REALIZADAS;

v Residente na montadora volvo Curitiba por 45 dias pela Suspensys Projeto 6x2 fundido;Visita
Mercedes, Ford e Meritor pela empresa Suspensys;

Visita na Fundicao Durametal em 2015- Fortaleza pela empresa Castertech;Visita

na Fundigdo Farina em 2015 pela Castertech;

Visita Marcopolo em 2015 pela FSG;

Visita na empresa Briining Tecnometal 2016;

Visita GM Gravatai em agosto de 2017 pela empresa Keko;

Visita Volkswagen Audi em 2018 pela empresa Castertech;

Visita a Fremax em 2018 pela empresa Castertech;
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PROJETOS E CASES DE PARTICIPAGAO;

<\

Implementacdo dos sistemas de producdo na empresa Suspensys baseados no sistema Toyota de
producdo. (Suspensys).

Aplicacdo de KPIs conforme qualidade montadora GM (Keko).

Aplicacdo e implementacdo do 5’s na fundicdo (Castertech).

Aplicacdo da reunido GDR e DDS de seguranca para equipes (Castertech).

AU

Participacdo no projeto Futuro que nds queremos, voltados para cultura organizacional
(Castertech).

Aplicacdo da GDR na area de manutencdo e DSS na producado (Zurlo)
Aplicacdo do sistema MTS, MTO e Hibrido no sistema de atendimento ao cliente (zurlo).
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Caxias do sul 2023



